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DOGFEN 3B1: DOGFEN YMATEB (Ansoddol):


Mae'r Adran hon yn cynnwys y Rhannau a ganlyn:
Rhan 1: 		Cwestiynau Ansawdd

Mae angen cwblhau'r holl Rannau hyn. Gall methu cwblhau unrhyw un o'r rhain beri i’ch cynnig gael ei wrthod.

Cwestiynau Datganiad Dull

	Cwestiwn
	Pwysoliad %

	Cwestiwn Ansawdd 1: Methodoleg

System Rheoli Ansawdd
Disgrifiad o system rheoli ansawdd y Contractwr (gan gynnwys achrediad).

Rheoli Iechyd a Diogelwch
Disgrifiad o system rheoli iechyd a diogelwch y Contractwr.

Ymagwedd at y Contract
Disgrifiwch sut y byddwch yn rheoli’r contract hwn.

	10

	Cwestiwn Ansawdd 2: Adnoddau

Adnoddau Contract
Staff y pencadlys / Lefel goruchwylio ar y safle
Darparwch fanylion am gynigion y Contractwr ar gyfer lefelau goruchwylio, gan gynnwys enwau, cymwysterau a phrofiad.

Lefelau Llafur
Darparwch fanylion am lefelau llafur y Contractwr.

Gwaith is-gontract
Darparwch fanylion am gynigion y Contractwr ar gyfer defnyddio is-gontractwyr a’r trefniadau ar gyfer goruchwylio.

Gweithdrefn ar gyfer talu is-gontractwyr yn brydlon.

Canran y gwasanaeth i’w gyflawni gan is-gontractwr.

	10

	Cwestiwn Ansawdd 3: Gwerth Cymdeithasol

Gwerth Cymdeithasol
Disgrifiwch sut y gallech ddarparu cyfleoedd newydd ar gyfer cyflogaeth/hyfforddiant a lleoliadau gwaith (gan gynnwys ymgysylltu â’r gymuned)?

Disgrifiwch sut y byddwch yn rheoli’r amcanion amgylcheddol fel y’u disgrifir yn 164AR o’r fanyleb?

Disgrifiwch sut y byddech yn hyrwyddo’r defnydd o gadwyni cyflenwi lleol?

Disgrifiwch sut y byddech yn darparu adborth ac adroddiadau perfformiad ar y ymatebion a roddir.

	10

	
	







Methodoleg ac Adnoddau Arfaethedig (pwysoliad adran 30%)

Rhaid i gynigwyr roi ymateb llawn a manwl i'r cwestiynau a ganlyn yn yr atodlen hon. Os bydd eich ymateb yn cynnwys unrhyw wybodaeth atodol, rhaid i chi groesgyfeirio'n glir. Bydd yr ymateb a roddir i'r cwestiynau hyn yn rhan o'r gwerthusiad.

Lle cyfyngir ar nifer geiriau/tudalennau ar gyfer ymateb, caiff hyn ei nodi ar ôl y cwestiwn. Lle mae’r cyfyngiad ar nifer geiriau/tudalennau yn berthnasol, os yw ymatebion yn fwy na'r cyfyngiad ar nifer geiriau/tudalennau, ni chaiff y geiriau/tudalennau ychwanegol eu hystyried at ddibenion gwerthuso. Gofynnir i gynigwyr gynnwys y nifer geiriau yn y blwch a ddarperir.


	Cwestiwn Ansawdd 1: Methodoleg (Pwysoliad: 10%)
Cyfyngiad ar Nifer Geiriau / Tudalennau: 4,500 gair / tudalen A4 = 10 (yn cynnwys yr holl ddogfennau perthnasol cefnogol).

Disgrifiwch eich dull o gyflawni'r gofyniad. Dylai eich ymateb fod yn gyflawn a rhoi darlun clir o sut y caiff gofynion y Cyngor eu bodloni, gan gynnwys:
1. Pa staff sy'n ymgymryd â pha dasgau,
2. Cyfeiriad at fanylion perthnasol arferion gwaith a pholisïau eich cwmni,
3. Cyfeiriad at y tasgau a'r amserlenni fydd yn berthnasol i ddarparu'r Gwasanaethau,
4. Darparwch eich gweithdrefnau ar gyfer delio â'r holl hawliadau trydydd parti a dderbynnir gan yr Awdurdod fel canlyniad i'ch gwaith.

	






	Nifer Geiriau (Y cynigydd i’w gwblhau)
	





	Cwestiwn Ansawdd 2: Adnoddau (Pwysoliad: 10%)
Cyfyngiad ar Nifer Geiriau / Tudalennau: 4,500 gair / tudalen A4 = 10 (yn cynnwys yr holl ddogfennau perthnasol cefnogol).

Disgrifiwch sut y caiff profiad a sgiliau personél allweddol eu defnyddio ar y contract hwn i gyflawni'r canlyniadau gofynnol. Dylai eich ymateb, hefyd, gynnwys cyfeiriad at hyfforddiant a Datblygiad Proffesiynol Parhaus perthnasol sy'n dangos sut maen nhw'n cynnal ac yn adeiladu ar eu harbenigedd a'u sgiliau er mwyn parhau â'r arfer gorau yn eu maes ac arloesedd.



	






	Nifer Geiriau (Y cynigydd i’w gwblhau)
	







	Cwestiwn Gwerth Cymdeithasol (Pwysoliad: 10%)
Cyfyngiad ar Nifer Geiriau / Tudalennau: 2,500 gair / tudalen A4 = 6 (yn cynnwys yr holl ddogfennau perthnasol cefnogol).

Nodwch isod ddull eich cwmni o gyflawni Gwerth Cymdeithasol drwy nodi pa weithgareddau a chanlyniadau gwerth cymdeithasol lleol y bydd eich cwmni'n eu cyflawni os dyfernir y contract iddo.

1. Rhaid i'ch cynigion fod yn uniongyrchol gysylltiedig â chi yn ennill / cadw'r contract dan sylw a dylent fod yn gymesur â gwerth cyffredinol y contract.
2. At ddibenion y contract, mae 'Lleol' ac 'yn lleol' yn golygu: ar Ynys Môn
Dylai’r adrannau a ganlyn gael eu cynnwys yn eich ymateb:

A. Dull Thematig
Yn yr adran hon, dylir ymdrin â'ch dull cyffredinol o weithredu Gwerth Cymdeithasol, gan egluro sut y byddwch yn cyfrannu at gyflawni canlyniadau Gwerth Cymdeithasol cynaliadwy.

Dylai'r adran hon gyfeirio at bob Canlyniad Gwerth Cymdeithasol.

B. Y Gallu i Gyflawni
	Dylai’r adran hon ymdrin ag: 
· Un pwynt cyswllt sydd wedi'i nodi a'i rôl wrth gyflawni canlyniadau Gwerth Cymdeithasol AR ÔL dyfarnu;
· Eich dull o fonitro, mesur ac adrodd ar ganlyniadau Gwerth Cymdeithasol am gyfnod y contract.

C. Cynllun Ymgysylltu a Chydweithio 
	Yn yr adran hon, dylid esbonio sut y byddwch yn dwyn i mewn randdeiliaid perthnasol a phartneriaid cyflawni wrth gyflawni Gwerth Cymdeithasol.



	






	Nifer Geiriau (Y cynigydd i’w gwblhau)
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