Atodiad 2



Darparu  Gwasanaeth Archwilio Mewnol

Enw Cyflenwr:_______________________

	
	Cwestiwn
	Cyfanswm Geiriau
	Pwysolaid
	Ymateb

	Ansawdd: 70%

	C1
	Y Tîm - Darparu manylion y tîm archwilio mewnol arfaethedig, gan gynnwys: 
· proffil cryno ar gyfer y Pennaeth Archwilio Mewnol ynghyd â'r holl bersonél allweddol eraill, gan dynnu sylw at gymwysterau perthnasol, profiad, rôl pob person yn y contract hwn gan gynnwys rolau aelodau tîm arbenigol 
· eich ymagwedd at DPP aelod o'r tîm gan roi enghreifftiau perthnasol i gyflawni'r contract hwn.
· unrhyw alluoedd Cymraeg (dymunol). 
· parhad trefniadau gwasanaeth 

	800
	10%
	

	C2
	Dull Strategol – Disgrifiwch eich dull o ddatblygu a chynnal Siarter Archwilio Mewnol, Strategaeth a Chynllun. 
Darparu Siarter Archwilio enghreifftiol
Sut byddwch chi'n sicrhau aliniad â'r Safonau Archwilio Mewnol Byd-eang (GIAS) a fframweithiau perthnasol eraill?
	1,500
	20%
	

	C3
	Cynllunio a Chyflawni – Disgrifiwch eich methodoleg ar gyfer cynllunio a chyflawni aseiniadau archwilio mewnol, gan gynnwys sut y byddwch yn ymgysylltu â rhanddeiliaid Gofal Cymdeithasol Cymru, rheoli amserlenni, a sicrhau bod gwaith maes ac adrodd yn cael eu cwblhau o fewn amserlenni y cytunwyd arnynt. 
Esboniwch sut y byddwch yn bodloni'r mesurau perfformiad a amlinellir yn y fanyleb ac ymgorffori cynllunio wrth gefn i ymateb i risgiau sy'n dod i'r amlwg trwy gydol cyfnod y contract.
	1,500
	20%
	

	C4
	Cyfathrebu ac Adrodd - Disgrifiwch eich dull o gynhyrchu adroddiadau archwilio a chyfathrebu canfyddiadau. 
Rhowch enghreifftiau o sut mae eich adroddiadau wedi cefnogi craffu a sicrwydd mewn sefydliadau tebyg 
Rhowch eich templed adroddiad fel rhan o'ch ymateb
	1,500
	20%
	

	C5
	Sicrhau Ansawdd a Gwelliant Parhaus - Esboniwch eich Rhaglen Sicrhau a Gwella Ansawdd (QAIP). Sut fyddwch chi'n dangos gwelliant parhaus ac yn adrodd ar ganlyniadau QAIP bob blwyddyn?
	1,000
	15%
	

	C6
	Gwerthoedd Sefydliadol - Disgrifiwch sut y bydd eich sefydliad yn sicrhau bod y gwasanaeth archwilio mewnol yn cael ei ddarparu mewn ffordd sy'n adlewyrchu ac yn cefnogi gweledigaeth, canlyniadau strategol a gwerthoedd Gofal Cymdeithasol Cymru. Cynhwyswch sut y byddech yn rheoli unrhyw gwynion am y gwasanaeth Archwilio Mewnol.

	1,000
	15%
	



	
	Cwestiwn
	Cyfanswm Geiriau
	Pwysolaid
	Ymateb

	Gwerth Cymdeithasol: 10%

	C7
	Gwasanaethau Cymdeithasol ac Ychwanegu Gwerth - Disgrifiwch yr hyfforddiant, y gwasanaethau cynghori, a'r gwerth cymdeithasol y bydd eich sefydliad yn ei ddarparu fel rhan o'r contract hwn. Er mwyn helpu eich ymateb, ystyriwch y canlynol (ond heb fod yn gyfyngedig i): 

· y mathau o sesiynau hyfforddi, sesiynau briffio cyfoes, a chymorth cynghori y byddwch yn eu cynnig i wella llywodraethu, rheoli risg ac aeddfedrwydd rheoli mewnol Gofal Cymdeithasol Cymru.
· sut y bydd y gweithgareddau hyn yn cael eu teilwra i anghenion Gofal Cymdeithasol Cymru, gan gynnwys cymorth i feysydd sy'n cael eu trawsnewid neu eu newid.
· eich dull o ddarparu gwerth cymdeithasol, gan gynnwys sut y bydd eich gwasanaethau yn cyfrannu at nodau Deddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (e.e., cefnogi cymunedau lleol, hyrwyddo cynaliadwyedd, cynnig ymgysylltiad cynhwysol).
· unrhyw ymrwymiadau i adeiladu gallu, trosglwyddo gwybodaeth, neu ddatblygu staff o fewn Gofal Cymdeithasol Cymru.
· sut y byddwch chi'n mesur ac yn adrodd ar effaith y gweithgareddau hyn trwy gydol cyfnod y contract.

	800
	100%
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