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GWASANAETHAU ARBENIGWR PWNC AR GYFER MONITRO'R CYMWYSTERAU CENEDLAETHOL
CYFEIRNOD Y CAIS: QWL252615

ADRAN 4: FFURFLEN YMATEB I’R CAIS
· GCS
I'w gwblhau gan yr ymgeisydd a'i ddychwelyd drwy ei uwchlwytho i’r Blwch Post ar GwerthwchiGymru erbyn hanner dydd dydd Gwener 30 Ionawr 2026

 Rwyf, drwy hyn, yn cynnig darparu’r gwasanaeth a ddisgrifir yn y cais yn unol â thelerau’r cais.
1. Os ychwanegwn unrhyw amod sy’n cymhwyso’r cais, neu os gwneir unrhyw newid anawdurdodedig i unrhyw un o ddogfennau’r cais, rwy’n cytuno na fyddai hynny yn effeithio ar y cytundeb ac y gallai achosi i’r cais gael ei wrthod. 
2. Os bydd Cymwysterau Cymru yn derbyn y cynnig hwn, rwy’n ymrwymo i gontract ffurfiol ar ffurf y cytundeb a roddir gan Cymwysterau Cymru.
3. Rwyf yn deall nad yw Cymwysterau Cymru yn rhwym i dderbyn unrhyw gais y gallant ei dderbyn nac i dalu unrhyw gost a ysgwyddir gennyf mewn cysylltiad â pharatoi a chyflwyno'r cais hwn. 
4. Rwyf yn cytuno, oni bai a hyd nes y bydd contract ffurfiol yn cael ei baratoi a'i weithredu, y bydd y cais hwn, ynghyd â derbyniad ysgrifenedig Cymwysterau Cymru yn ffurfio contract rhwymol.
5. Rhaid i ymgeiswyr ddatgan unrhyw gysylltiadau sydd ganddynt ag unrhyw Gyrff Dyfarnu a gaiff eu cydnabod gan Cymwysterau Cymru.
Datganiadau
	1. Ydych chi (neu unrhyw un o'ch cyfarwyddwyr, partneriaid, cyfranddalwyr, perchnogion, swyddogion, cyflogeion, asiantau neu bartneriaethau cyswllt os yw'n berthnasol) yn perthyn neu'n gysylltiedig ag unrhyw Aelodau Bwrdd neu gyflogeion Cymwysterau Cymru sy'n ymwneud â chaffael y contract hwn?

	

	

	2. A oes gennych unrhyw wrthdaro buddiannau y credwch eu bod yn berthnasol i'r busnes a gynhelir gan Cymwysterau Cymru? 
Byddai hyn yn cynnwys – Gweithio i Gorff Dyfarnu neu Lywodraeth Cymru ar ddiwygio'r cwricwlwm neu adolygiadau o gymwysterau galwedigaethol.


	

	

	

	3. Euogfarnau Troseddol

	i. Nodwch a ydych chi, eich sefydliad, neu unrhyw berson arall sydd â phwerau cynrychioli, penderfynu neu reolaeth yn y sefydliad wedi'ch dyfarnu’n euog o unrhyw drosedd.
	


	ii. Os ydych wedi ateb do i gwestiwn i, rhowch fanylion pellach:
Dyddiad yr euogfarn, gan nodi ar gyfer pa un o’r seiliau a restrir yr oedd y gollfarn, a’r rhesymau dros euogfarn, Enw’r sawl a gafwyd yn euog
Os yw'r dogfennau perthnasol ar gael yn electronig, rhowch y cyfeiriad gwe, yr awdurdod cyhoeddi, cyfeirnod manwl y dogfennau.
	

	iii. Os ydych wedi ateb Do i gwestiwn i, a oes camau wedi'u cymryd i ddangos pa mor ddibynadwy ydych chi / eich sefydliad / y person o fewn eich sefydliad a ddyfarnwyd yn euog er gwaethaf bodolaeth sail berthnasol dros wahardd?
	



	Enw
	

	Llofnod
	

	Enw'r Sefydliad i'w Anfonebu
(os mai unigolyn ydych chi, rhowch eich enw)
	

	Cyfeiriad

	

	Cod Post
	

	E-bost:
	

	Prif Rif Cyswllt
	

	Sut daethoch chi i wybod am y cyfle contract hwn?
	





YMATEB I’R MEINI PRAWF GWERTHUSO
Gofynnir i ymgeiswyr gwblhau'r adrannau canlynol yn llawn.  
Sicrhewch eich bod yn rhoi esboniad cynhwysfawr o sut rydych yn bodloni pob maen prawf gan roi dyddiadau, enghreifftiau, ac unrhyw fanylion eraill fel y bo'n briodol.
Rydyn ni’n chwilio am brofiad, sgiliau, a rhinweddau penodol fel y rhestrir isod. Amlinellwch sut rydych yn dangos eich tystiolaeth yn erbyn pob maen prawf. Nodwch yn glir eich maes/meysydd pwnc arbenigol yn erbyn y meini prawf perthnasol isod. 
Mae uchafswm geiriau ar gyfer pob maen prawf, felly ceisiwch gadw'ch ymatebion yn gryno, gan ateb y cwestiynau ar gyfer pob maen prawf. Cyfeiriwch at y fanyleb os oes angen. 
Llwythwch CV cyfredol – bydd hyn yn cynnwys cyflogwyr/dyddiadau fel y gall nifer y geiriau yn yr ymatebion fod yn fwy cryno.
Gofynnir i ymgeiswyr sicrhau bod eu ceisiadau yn ei gwneud yn amlwg pan fo’u profiad yn cwmpasu sawl maes. Efallai y byddwn yn gofyn i arbenigwyr pwnc roi mewnbwn cyffredinol i’r broses o adolygu cymwysterau mewn meysydd eraill. 
Nodwch ym mha Faes/Feysydd y mae eich arbenigedd a/neu y mae gennych brofiad ohono/ohonynt ac yr hoffech wneud cais amdano/amdanynt: 

	Maes Pwnc
	Nodwch (X) ym mha faes neu feysydd y mae gennych arbenigedd a/neu brofiad:

	Cymraeg Craidd ac Iaith a Llenyddiaeth Gymraeg 
	

	Iaith a Llenyddiaeth Saesneg
	

	Mathemateg a Rhifedd
	

	Astudiaethau Crefyddol
	

	Busnes
	

	Dawns
	

	Hanes
	

	Astudiaethau Cymdeithasol
	




	Maen Prawf 1: 	Cymwysterau a phrofiad, gan gynnwys tystiolaeth o wybodaeth sy’n benodol i'r pwnc, yn ddelfrydol gyda gradd neu uwch yn y pwnc (pynciau) perthnasol/cysylltiedig.


	
Canllawiau: Os oes gennych arbenigedd mewn mwy nag un maes, dylech gynnwys gwybodaeth sy'n ymwneud â phob maes. Mae’r uchafswm geiriau a nodir FESUL PWNC.

•	Amlinellwch eich gwybodaeth gyfredol, penodol i bwnc, sy'n gysylltiedig â'r meysydd a restrir
•	Darparwch dystiolaeth o'ch profiad perthnasol, cyfredol a phenodol o addysgu, ac asesu
Mae'r ymgeisydd yn dangos:
•	Defnyddio manylebau cymwysterau i sicrhau bod dysgwyr yn deall cynnwys y pwnc ac yn gallu bodloni amcanion asesu neu feini prawf asesu
•	Paratoi dysgwyr ar gyfer asesiadau ysgrifenedig fel arholiadau
•	Cymhwyso cynlluniau marcio i lunio dyfarniadau ar waith dysgwyr

Pwysoliad 25% 
Uchafswm geiriau: 500


	Ymateb yr ymgeisydd: 









	Maen prawf 2.	Gwybodaeth ac arbenigedd mewn perthynas ag addysg a dysgu a dealltwriaeth o faterion cysylltiedig o fewn cyd-destun Cymreig sy'n gysylltiedig â gofynion y fanyleb.   

  

	
Canllawiau: Os oes gennych arbenigedd mewn mwy nag un maes, dylech gynnwys gwybodaeth sy'n ymwneud â phob maes. Mae’r uchafswm geiriau a nodir FESUL PWNC.
Mae'r ymgeisydd yn dangos:
•	Gwybodaeth gyfoes, gyda gradd neu uwch
•	Profiad penodol perthnasol trwy addysgu/asesu


Pwysoliad 25%
Uchafswm geiriau: 500



	Ymateb yr ymgeisydd:  












	Maen Prawf 3: Gwybodaeth a phrofiad o brosesau rheoleiddio, asesu ac arholi.


	
Canllawiau: 
Mae'r ymgeisydd yn dangos: 
•	Profiad o gydymffurfio â gofynion sy'n ymwneud â chyflwyno asesiadau gan gynnwys asesiadau di-arholiad ac arholiadau
•	Profiad o weithio gyda neu i gyrff dyfarnu i fodloni gofynion sy'n ymwneud â sicrhau ansawdd asesiadau

Pwysoliad 25%
Uchafswm geiriau: 500



	Ymateb yr ymgeisydd:  



















	Maen Prawf 4: Y gallu i wneud dyfarniadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth a defnyddio'r rhain i lywio argymhellion ar gyfer gweithredu yn y dyfodol, yn ôl yr angen. 

   

	
Canllawiau 
Mae'r ymgeisydd yn dangos:
•	Sgiliau cyfathrebu cryf, ysgrifenedig i gynhyrchu adroddiadau dadansoddol sy'n disgrifio dyfarniadau ac argymhellion
•	Y gallu i baratoi adroddiadau ffurfiol, manwl
•	Nodi enghreifftiau a defnyddio tystiolaeth i gadarnhau casgliadau ac argymhellion
•	Y gallu i gynnal gwrthrychedd wrth wneud dyfarniadau

Pwysoliad 25%
Uchafswm geiriau: 500


	Ymateb yr ymgeisydd:  
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