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CYFLWYNO’R TENDR

DALIER SYLW: Rhaid cwblhau pob adran.
1.1 [bookmark: _Ref250986180][bookmark: _Toc250732930][bookmark: _Toc253994432]Gwybodaeth sylfaenol am eich sefydliad
[bookmark: basicinformation]ADRAN 1 – Mae’r wybodaeth a ddarperir yn yr adran hon er gwybodaeth yn unig.
1.1.1 [bookmark: _Toc250732931]Enw’r sefydliad:

	     



1.1.2 [bookmark: _Toc250732932]Cyfeiriad y dylid anfon gohebiaeth ato:

	     



1.1.3 [bookmark: _Toc250732933]Enw'r person sy'n gwneud cais ar ran y sefydliad:

	Enw: ⁠	     

	Swydd:	     



Manylion Cyswllt

	Rhif Ffôn:	     
	Rhif Ffacs:	     

	Cyfeiriad E-bost:	     



1.1.4 [bookmark: _Toc250732934]Cyfeiriad cofrestredig y sefydliad (os yw'n wahanol i 1.1.2):

	     



1.1.5 Rhif Cofrestru'r Cwmni: 

	     



1.1.6 Rhif cofrestru TAW: 

	     



[bookmark: _Toc250732935]1.1.7 Statws y Sefydliad (ticiwch fel bo'n briodol):

	Unig Fasnachwr 
	     
	Partneriaeth
	     

	Cwmni Cyfyngedig Preifat
	     
	Cwmni Cyfyngedig Cyhoeddus
	     

	Arall (nodwch os gwelwch yn dda)
     



[bookmark: _Toc250732936]1.1.8 Dyddiad Ymgorffori

	     




[bookmark: _Toc250732937]1.1.9 A yw eich sefydliad yn gysylltiedig neu'n is-gwmni i sefydliad neu sefydliad daliannol arall? Os ydi, rhowch fanylion os gwelwch yn dda. 

1.1.10 Rhif Elusen neu Gymdeithas Tai neu rif cofrestru arall (os yw hyn yn berthnasol).  Nodwch y corff cofrestru.

	Corff cofrestru
	

	Rhif cofrestru
	




2. 	Is-gontractio a Chonsortia
ADRAN 2 – Mae'r wybodaeth a ddarperir yn yr adran hon at ddibenion gwybodaeth yn unig.

Dylai pob darparwr posibl ateb cwestiwn 2.1.  Pan fo Darparwr Posibl ar y cam hwn o'r broses yn bwriadu is-gontractio, dylent hefyd ateb cwestiynau 2.2 a 2.3 isod. Pan fydd Darparwr Posibl yn dod yn ymwybodol o'r bwriad i is-gontractio yn ddiweddarach yn y caffael, mae'n ofynnol iddo hysbysu'r Awdurdod am hyn a darparu'r wybodaeth y gofynnir amdano isod ar yr adeg honno.  Pan fo Darparwr Posibl yn gonsortiwm, dylent nodi pa aelodau sy'n bwriadu darparu'r gwasanaethau.

2.1 	Ticiwch y blwch isod sy'n berthnasol

	a) Mae eich sefydliad yn gwneud cais i ddarparu'r gwasanaethau sy'n ofynnol ei hun (os byddwch yn ticio, ewch i Adran 3 - Ariannol)
	

	b) Mae eich sefydliad yn cynnig yn rôl Prif Gontractwr ac mae'n bwriadu defnyddio trydydd partïon i ddarparu rhai gwasanaethau
	

	c) Mae'r Darparwr Posibl yn gonsortiwm
	



2.2 	Os mai (b) neu (c) yw eich ateb i 2.1, nodwch yn y tabl isod (drwy nodi enw'r cwmni/sefydliad perthnasol) gyfansoddiad y gadwyn gyflenwi, gan nodi pa aelod o'r gadwyn gyflenwi (a allai gynnwys y Darparwr Posibl ei hun) fydd yn gyfrifol am elfennau'r gofyniad. 
	
Cwmni / Sefydliad
	
Gofyniad 
	Faint o'r gofyniad a beth fyddant yn ei gyflawni'n uniongyrchol (%)

	
	
	

	
	
	



2.1 Os mai eich ateb i 2.1 yw (b) ac nad ydych yn gallu cadarnhau pob is-gontractwr (cadwyn gyflenwi gyflawn) ar hyn o bryd, bydd angen i chi ddangos methodoleg a hanes cyflawni boddhaol. Rhowch amlinelliad byr o'r polisi ynghylch defnyddio is-gontractwyr ac, os yw'n berthnasol, i ba raddau y rhagwelir y gellir eu defnyddio mewn unrhyw gontract.


	Methodoleg ar gyfer cyflwyno a defnyddio is-gontractwyr ([300] gair neu lai) (os yw'n berthnasol)

	





3.	Ariannol:
ADRAN 3 – Bydd y wybodaeth a ddarperir yn yr adran hon yn cael ei sgorio ar sail pasio / methu.

Bydd arfarniad ariannol yn cael ei gynnal ar bob ymgeisydd. Bydd methu â phasio yn arwain at anghymhwyso.

3.1 Beth oedd trosiant eich sefydliad yn ystod y tair blynedd diwethaf (os yw'r cyfnod hwn yn berthnasol)?

	Trosiant
	Blwyddyn a ddaeth i ben
	Trosiant
	Blwyddyn a ddaeth i ben
	Trosiant
	Blwyddyn a ddaeth i ben

	£     
	     
	£     
	     
	£     
	     




3.2 Beth oedd elw (neu golled) net eich sefydliad ar ôl treth yn y 3 blynedd diwethaf (os yw'r cyfnod hwn yn berthnasol)?

	Elw Net (Colled)
	Blwyddyn a ddaeth i ben
	Elw Net (Colled)
	Blwyddyn a ddaeth i ben
	Elw Net (Colled)
	Blwyddyn a ddaeth i ben

	£     
	     
	£     
	     
	£     
	     




3.3 Rhowch gopi o gyfrifon archwiliedig diweddaraf eich sefydliad (am y tair blynedd diwethaf os yw'r cyfnod hwn yn berthnasol), neu os nad oes cyfrifon archwiliedig ar gael, copi o gyfrifon eich sefydliad am y tair blynedd diwethaf. 

	A oes cyfrifon ynghlwm?
	Oes
[bookmark: __Fieldmark__887_3462025846]|_|
	Nac oes 
[bookmark: __Fieldmark__894_3462025846]|_|




3.4 A yw eich sefydliad wedi bodloni ei holl rwymedigaethau i dalu ei gredydwyr a'i staff yn ystod y flwyddyn ddiwethaf?
Os "Naddo", esboniwch pam:
	
	Do
[bookmark: __Fieldmark__917_3462025846]|_|
	Naddo  
[bookmark: __Fieldmark__924_3462025846]|_|




3.5 Efallai y bydd angen rhiant-gwmni a/neu warantau eraill o berfformiad a sefyllfa ariannol os ystyrir eu bod yn briodol yn ogystal â chadarnhad o barodrwydd y sefydliad i drefnu gwarant neu bond perfformiad. Pan fo'r darparwr posibl yn ddibynnol yn ariannol ar riant-gwmni i gefnogi ei gais am y caffael hwn, rhaid iddo nodi yn y blwch isod a oes Gwarant Rhiant ar gael os gofynnir amdano.

	Lle bo'r angen, a oes Gwarant Rhiant ar gael?
	OES / NAC OES (dileer fel bo’n briodol)





4.	Yswiriant  
ADRAN 4 – Bydd y wybodaeth a ddarperir yn yr adran hon yn cael ei sgorio ar sail pasio / methu.

Rhowch dystiolaeth o atebolrwydd y cyflogwr, yswiriant atebolrwydd cyhoeddus [ac atebolrwydd proffesiynol neu indemniad os yw'n briodol] a ddelir gan y Darparwr Posibl.  Dylai'r dystiolaeth gynnwys enw'r yswirwyr, rhifau polisi, dyddiadau dod i ben a therfynau ar gyfer unrhyw un digwyddiad a chapiau cyflawn blynyddol a'r gormodedd o dan y polisïau.
4.1 Yswiriant Atebolrwydd Cyflogwyr (rhaid iddo fod yn £10m (isafswm) yr un ac ar gyfer pob hawliad; diderfyn mewn unrhyw flwyddyn):
	[bookmark: _Toc191284743][bookmark: _Toc192582855]Enw'r yswiriwr
	

	Cyfeiriad



	

	Math o yswiriant
	

	Rhifau polisi
	

	Dyddiad y daw i ben
	

	Terfynau indemniad (fesul digwyddiad a chyda'i gilydd)
	

	Gormodedd (os o gwbl)
	


4.2 Yswiriant Atebolrwydd Cyhoeddus (rhaid iddo fod yn £5m (isafswm) yr un ac ar gyfer pob hawliad; diderfyn mewn unrhyw flwyddyn):
	Enw'r yswiriwr
	

	Cyfeiriad



	

	Math o yswiriant
	

	Rhifau polisi
	

	Dyddiad y daw i ben
	

	Terfynau indemniad (fesul digwyddiad a chyda'i gilydd)
	

	Gormodedd (os o gwbl)
	




4.3 Yswiriant arall (rhowch fanylion):
	Enw'r yswiriwr
	

	Cyfeiriad



	

	Math o yswiriant
	

	Rhifau polisi
	

	Dyddiad y daw i ben
	

	Terfynau indemniad (fesul digwyddiad a chyda'i gilydd)
	

	Gormodedd (os o gwbl)
	




5.	Profiad Blaenorol a Sgiliau Arbenigol
ADRAN 5 – Mae'r wybodaeth a ddarperir yn yr adran hon yn cyfrif am 20% o gyfanswm y sgôr.

5.1 Rhowch fanylion am eich prif feysydd gweithgarwch busnes.

	



5.2 Darparwch wybodaeth sy'n ymwneud â phrofiad eich Sefydliad o gontractau tebyg.

	



5.3 Rhowch fanylion am gymwysterau a phrofiad y staff allweddol i fod yn rhan o'r contract, gan gynnwys cynllunydd dehongli.

	



5.4 Rhowch fanylion ynglŷn â faint o waith sydd ar y gweill ac argaeledd adnoddau.

	




5.5      Geirdaon

Rhowch dri geirda ysgrifenedig gan gwmnïau y mae eich sefydliad wedi cwblhau gwaith iddynt gan gyfeirio at fathau tebyg o gontract.
Dylai Tendrwyr sicrhau y byddai'r cwmnïau'n fodlon trafod perfformiad y Tendrwr gyda'r Awdurdod. Mae'r Awdurdod yn cadw'r hawl i gysylltu ag unrhyw un neu bob un o'r cwmnïau hyn i ofyn am eglurhad.
Anfonwch y Profforma Geirda atodedig (Atodiad 5) at eich Canolwyr i'w gwblhau.  Ychwanegwch enw'ch cwmni i ddisodli'r XXX 
Atodwch y geirdaon hyn i'r cyflwyniad Tendr.

	Geirda
	Enw’r Cwmni
	Ynghlwm wrth gyflwyno'r Tendr?
Ydi/Nac ydi

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	


[bookmark: proposalspecific][bookmark: _Ref250986264][bookmark: _Toc253994434]



6.	Gwybodaeth Benodol i'r Cynnig
ADRAN 6 – Mae'r wybodaeth a ddarperir yn yr adran hon yn cyfrif am 15% o gyfanswm y sgôr.

Sylwch fod y cwestiynau yn yr adran hon yn ymwneud â'r arddangosfa hwb arfaethedig.


6.1 Rhowch fanylion am unrhyw brofiad blaenorol a gawsoch o ddylunio ac adeiladu arddangosfeydd sy'n gysylltiedig â natur.

	     



6.2 Rhowch fanylion am unrhyw gynlluniau dehongli blaenorol a wnaed ar gyfer arddangosfeydd.

	     



6.3 Rhowch fanylion am ddulliau creadigol rydych chi wedi'u defnyddio o'r blaen mewn prosiectau tebyg.

	     



6.4 Rhowch fanylion am brofiad blaenorol o ddylunio arddangosfeydd yn ddwyieithog.

	     




6.5 Rhowch fanylion am brofiad blaenorol o brosiectau a ariannwyd gan grant.

	     




6.6 Rhowch fanylion am wybodaeth sydd gennych am Barc Gwledig Padarn, lle mae'r prosiect wedi'i leoli.

	     




7.	Capasiti ac Agweddau Masnachol.
ADRAN 7 – Mae'r wybodaeth a ddarperir yn yr adran hon yn cyfrif am 10% o gyfanswm y sgôr.

7.1 Beth yw cyfanswm nifer presennol y personél sy'n cael eu cyflogi'n rheolaidd ac yn barhaol gan eich sefydliad?

	Math o Swydd
	Nifer y Gweithwyr
	Math o Swydd
	Nifer y Gweithwyr

	Gweithredol/Rheolaethol
	     
	Gweinyddol/Clerigol
	     

	Dylunio a Datblygu
	     
	Cefnogaeth
	     

	Gweithwyr gwasanaeth / prosiect
	     
	Arall
	     



7.2 Rhowch fanylion am drosiant blynyddol staff y Darparwr dros y 3 blynedd flaenorol.

	Blwyddyn
	
	
	

	Staff Rheoli
	
	
	

	Niferoedd staff
	
	
	






8.	Dulliau Sicrhau Ansawdd
ADRAN 8 – Mae'r wybodaeth a ddarperir yn yr adran hon yn cyfrif am 5% o gyfanswm y sgôr.

8.1	Nodwch y dulliau a ddefnyddiwyd wrth weithio gyda phrosiectau blaenorol a ariannwyd gan grant.

	     



8.2 Rhowch enghreifftiau priodol o strwythurau adrodd i gefnogi ansawdd y gwasanaeth.

	     



8.3 Disgrifiwch eich ymagwedd at gynaliadwyedd (economaidd, cymdeithasol ac amgylcheddol) wrth gyflawni prosiectau yn gyffredinol.  Cefnogwch y datganiad hwn trwy roi enghreifftiau.
	     


[bookmark: _Ref250985355][bookmark: _Ref250985375][bookmark: _Toc250732945][bookmark: _Ref250986199][bookmark: _Toc253994435]9.	Gwybodaeth Arall
[bookmark: otherinformation]ADRAN 9 - Bydd cwestiynau yn yr adran hon naill ai at ddibenion gwybodaeth neu'n cael eu sgorio ar sail methiant pasio.

	Cyf.
	Cwestiwn⁠
	
	 

	9.1
	Fel cyflogwr a Sefydliad gwasanaeth/Darparwr Gwasanaeth, a oes gennych Bolisi Cyfle Cyfartal sy'n cydymffurfio â'r holl ddeddfwriaeth gyfredol?
Pasio / Methu

	[bookmark: __Fieldmark__1739_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__1744_3462025846]|_|

	9.2
	Yn ystod y 3 blynedd diwethaf, a yw unrhyw lys neu dribiwnlys diwydiannol wedi canfod bod eich cwmni wedi gwahaniaethu yn erbyn rhywun oherwydd eu hil?
Pasio / Methu
     
	[bookmark: __Fieldmark__1767_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__1772_3462025846]|_|

	9.3
	Yn ystod y 3 blynedd diwethaf, a yw eich sefydliad wedi cael ei ymchwilio gan y Comisiwn Cydraddoldeb Hiliol oherwydd honiadau o wahaniaethu anghyfreithlon?
Pasio / Methu
     
	[bookmark: __Fieldmark__1795_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__1800_3462025846]|_|

	9.4
	Fel cyflogwr, ydych chi'n dilyn y Ddeddf Cyfle Cyfartal?
Pasio / Methu
	[bookmark: __Fieldmark__1813_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__1818_3462025846]|_|

	9.5
	Yn ystod y 3 blynedd diwethaf, a yw unrhyw lys neu dribiwnlys diwydiannol wedi canfod bod eich cwmni wedi gwahaniaethu yn erbyn rhywun oherwydd eu rhyw, cyfeiriadedd rhywiol, crefydd neu gred, neu lefel y tâl a roddwyd iddynt?
Pasio / Methu
     
	[bookmark: __Fieldmark__1841_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__1846_3462025846]|_|

	9.6
	Fel cyflogwr a sefydliad gwasanaeth/darparwr gwasanaeth, a ydych chi'n cydymffurfio â Deddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd 1995?
Pasio / Methu
     
	[bookmark: __Fieldmark__1869_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__1874_3462025846]|_|

	
9.7
	Yn y 3 blynedd diwethaf, a yw unrhyw lys neu dribiwnlys diwydiannol wedi canfod bod eich cwmni wedi gwahaniaethu yn erbyn rhywun oherwydd eu nam corfforol neu feddyliol? 
Pasio / Methu
	
[bookmark: __Fieldmark__1893_3462025846]|_|
	
[bookmark: __Fieldmark__1900_3462025846]|_|




	9.8
	A yw'ch sefydliad yn gallu darparu tystiolaeth o fonitro a hyrwyddo Cyfle Cyfartal a chadw at yr holl Ddeddfwriaeth Cyfle Cyfartal?  Os ydy, a fyddech chi'n gallu darparu enghreifftiau o unrhyw fonitro a gynhaliwyd os gofynnir amdano. 
Pasio / Methu


	[bookmark: __Fieldmark__1921_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__1926_3462025846]|_|

	9.9
	Os yw'ch sefydliad yn cyflogi pump neu fwy o staff, a oes gennych Bolisi Iechyd a Diogelwch wedi'i ddogfennu (Cyf. Rheoliadau Rheoli Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1999), ac a allwch ddarparu copïau? 
Pasio / Methu


	[bookmark: __Fieldmark__1945_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__1950_3462025846]|_|

	
9.10
	Os yw'ch sefydliad yn cyflogi llai na phump o staff, a oes gennych y ddogfennaeth ganlynol (Cyf. Rheoliadau Rheoli Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1999), ac yn gallu darparu copïau?
	
	

	
	Asesiad Risg
	[bookmark: __Fieldmark__1972_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__1977_3462025846]|_|

	
	Datganiad Dull neu Ddogfen Systemau Gwaith Diogel
Pasio / Methu

	[bookmark: __Fieldmark__1989_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__1994_3462025846]|_|

	9.11
	A oes gan eich sefydliad Reolwr Iechyd a Diogelwch cydnabyddedig neu berson enwebedig sy'n gyfrifol am Iechyd a Diogelwch?
Pasio / Methu

	[bookmark: __Fieldmark__2009_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__2014_3462025846]|_|

	9.12
	A yw unrhyw un o'ch contractau wedi'u terfynu am berfformiad gwael yn y pum mlynedd diwethaf?
Os "Do", rhowch fanylion.
Dibenion gwybodaeth
     
	[bookmark: __Fieldmark__2039_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__2044_3462025846]|_|

	9.13
	A oes unrhyw un o'r isod yn berthnasol i'ch sefydliad:
	
	

	
	Wedi cyflawni gweithred o gamymddwyn difrifol wrth ddarparu gwasanaethau?
	[bookmark: __Fieldmark__2064_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__2069_3462025846]|_|

	
	Yn euog o gamddehongliad difrifol wrth gyflenwi gwybodaeth? 
	[bookmark: __Fieldmark__2077_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__2082_3462025846]|_|

	
	Ddim yn meddu ar drwyddedau perthnasol neu aelodaeth o sefydliad priodol pan fo hynny'n ofynnol dan y gyfraith?
	[bookmark: __Fieldmark__2090_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__2095_3462025846]|_|

	
	Pasio / Methu
     
	
	

	9.14
	A oes unrhyw fusnes, sefydliad neu berson sydd â hawl(iau) neu a all fod â hawl(iau) atal dros benderfyniadau eich cwmni boed yn weithredol neu'n ariannol?  
Os "Oes", rhowch fanylion. 
Dibenion gwybodaeth
     
	[bookmark: __Fieldmark__2139_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__2144_3462025846]|_|

	9.15
	A oes gan eich sefydliad unrhyw gysylltiad (naill ai'n uniongyrchol neu'n anuniongyrchol) ag unrhyw aelod neu weithiwr o Gyngor Bwrdeistref Sirol Conwy, Cyngor Gwynedd neu Barc Cenedlaethol Eryri?
Os Oes, rhowch fanylion. 
Dibenion gwybodaeth
     
	[bookmark: __Fieldmark__2169_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__2174_3462025846]|_|

	9.16
	Oes gennych y cyfleuster/profiad o allu ymgysylltu â phobl mewn iaith o'u dewis?
Os Oes, rhowch fanylion. 
Dibenion gwybodaeth
     
	[bookmark: __Fieldmark__2199_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__2204_3462025846]|_|

	9.18
	A yw eich sefydliad neu unrhyw is-gwmni wedi bod yn destun hawliad Atebolrwydd Cyflogwr neu Atebolrwydd Cyhoeddus llwyddiannus yn eich erbyn, p'un a gafodd ei setlo'n breifat neu drwy eich yswirwyr yn ystod y tair blynedd diwethaf?
Os Do, rhowch fanylion.
Dibenion gwybodaeth

	[bookmark: __Fieldmark__2221_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__2226_3462025846]|_|

	

9.19
	A yw eich Polisïau Yswiriant Cyflogwyr a Pholisïau Atebolrwydd Cyhoeddus yn cynnwys cymal 'Prif Arferydd' a fyddai'n indemnio'r Cyngor pe bai hawliadau yn deillio o'ch gweithgareddau wrth ddarparu'r gwasanaeth hwn?
Os Ydy, rhowch fanylion. 
Dibenion gwybodaeth

	[bookmark: __Fieldmark__2247_3462025846]|_|
	[bookmark: __Fieldmark__2252_3462025846]|_|



10. GWYBODAETH BENODOL AM Y PROSIECT
ADRAN 10 - Mae'r adran hon yn cyfrif am 50% o gyfanswm y marciau sydd ar gael.

Rhaid i ddarpar dendrwyr sicrhau eu bod yn gwbl gyfarwydd â natur a maint y rhwymedigaethau i'w derbyn ganddynt os derbynnir eu tendr.

Dylai'r Tendrwr ddarparu'r wybodaeth isod gyda'ch cyflwyniad a chyfeirio at y Ddogfen Fanyleb a'r meysydd allweddol o Werthuso Ansawdd yn y Cyfarwyddiadau i Dendrwyr:

1.    Y cynllun, y fethodoleg a’r dull arfaethedig.
2.    Dealltwriaeth o'r prosiect ac amcanion cleientiaid gan gynnwys amlinelliad o gynnwys y cynllun dehongli.
3. 	Cynaliadwyedd y cynnig.
4.    Rheoli prosiect, rheolaethau ac adnoddau a ddarperir i'r prosiect, gan gynnwys lefelau awdurdod aelodau'r tîm.
5.    Dealltwriaeth o agweddau dwyieithog / amlieithog y prosiect a phrofiad blaenorol o ddylunio arddangosfeydd a deunyddiau dehongli yn ddwyieithog.















GWYBODAETH SY'N OFYNNOL MEWN CYFLWYNIADAU


Bydd y pedwar cwmni sy’n sgorio’r marciau uchaf ar ôl gwerthuso’r meini prawf sgorio yn cael eu gwahodd i roi cyflwyniad fydd yn para ddim mwy nag 20 munud:

Dilynir hyn gan sesiwn 20 munud o gwestiynau ac atebion.


11.   ATODLEN BRISIAU

1. Ffurfir y Contract hwn ar sail y Costau a gyflwynir yn yr Atodlen Brisiau hon.

2. Mae gofyn i’r sawl sy’n tendro nodi’r Gost ar gyfer y Gwasanaeth maent am ei ddarparu yn unol â’r Fanyleb ac Amodau Contract a ddarperir yn y dogfennau tendr hyn.

3. Ystyrir bod y cyfraddau a gyflwynir yn yr Atodlen Brisiau hon y pris llawn cynhwysol am y Gwasanaeth(au) a gynhwysir yn y Fanyleb.

4. Bydd pob un o’r eitemau yn cael eu prisio ar wahân i unrhyw eitemau gwasanaeth arall a nodir yn yr Atodlen Brisiau.

5. Bydd pob gwerth ariannol mewn Punnoedd (i ddau le degol) heb gynnwys TAW.

6. Gofynnir i ymgynghorwyr ddarparu cost ar gyfer y canlynol:-

· Cynhyrchu cynllun Dehongli
· Dylunio, adeiladu a gosod yr arddangosfa a ddylai gynnwys pob elfen, e.e. ymchwil, sgript ac ati.
· Arwyddion 

7. Wrth gyflwyno pris ffi sefydlog am y gwaith, bydd yr ymgynghorydd yn eitemu'r holl wariant yn nhermau ffioedd proffesiynol, taliadau reprograffig, teithio, cynhaliaeth a threuliau allan o boced.⁠  

8. Rhaid i’r sawl sy’n tendro gyfrifo pris contract ar gyfer yr holl wasanaeth.  Rhaid nodi cyfanswm y ffigwr hwn yn y Ffurflen Dendr – Atodiad 1.


Cwblhewch yr Atodlen Brisiau isod a’i chyflwyno gyda’ch Tendr.
	
	Is-gyfanswm

	Ffioedd Ymgynghori
	 

	Ffioedd gweithredu gan gynnwys ond nid yn gyfyngedig i:
	 

	Cynllun dehongli
	

	Dylunio
	 

	Cyflenwi a gosod
	 

	Arwyddion 
	

	Nodwch ac eitemeiddiwch gostau wedi’u torri i lawr ymhellach – eglurwch fel y bo’r angen

	 

	Cyfanswm 
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Atodiad 1
Tendr ar gyfer Creu Gofod Arddangos a Dehongli sy'n Canolbwyntio ar Natur yng Nghanolfan Groeso newydd Parc Gwledig Padarn a'r dirwedd gyfagos.  

Ffurflen Dendro

I: Cyngor Gwynedd
Annwyl Syriaid
TENDR AR GYFER CYFLENWI GWASANAETHAU 

1.	Rwyf i/rydym ni wedi darllen y wybodaeth a ddarparwyd yn eich Gwahoddiad i Dendro ac, yn ddarostyngedig i ac yn unol â'r telerau a'r amodau sydd ynghlwm, rwyf i/rydym ni'n cynnig cyflenwi'r uchod fel y disgrifir yn y dogfennau tendr dan sylw yn y modd a fydd yn angenrheidiol.
2.	Telerau ac Amodau: Rwyf i/rydym ni'n cytuno y bydd y tendr hwn ac unrhyw gontract a allai ddeillio ohono yn seiliedig ar yr Amodau Prynu Cyffredinol a Phenodol Awdurdodau Lleol sydd ar gael.
3.	Mae'r prisiau a ddyfynnir yn y Tendr hwn yn ddilys i'w derbyn am 6 mis o'r diwrnod olaf ar gyfer cyflwyno Tendrau ac rwyf i/rydym ni'n cadarnhau y bydd telerau'r Tendr yn parhau i fod yn rhwymol i mi/ni ac y gallwch eu derbyn ar unrhyw adeg cyn y dyddiad hwnnw.
4.	Rwyf i/rydym ni'n cytuno y bydd dilysrwydd, perfformiad a gweithrediad unrhyw gontract a all ddeillio o'r Tendr hwn yn cael ei lywodraethu gan a'i ddehongli yn unol â Chyfraith Lloegr a bydd yn ddarostyngedig i awdurdodaeth neilltuedig Llysoedd Cymru a Lloegr.
5.	Rwyf i/rydym ni'n cytuno i dalu pob cost yr wyf i/yr ydym ni'n gyfrifol am ei greu parthed paratoi'r cais ar gyfer y Tendr hwn ac i dalu unrhyw gostau pellach yr wyf i/yr ydym ni'n gyfrifol am eu creu cyn dyfarnu unrhyw gontract.
6.	Rwyf i/rydym ni'n cytuno na fydd unrhyw delerau neu amodau'r cytundeb neu unrhyw ataliadau cyffredinol a all gael eu hargraffu ar unrhyw ohebiaeth sy'n dod gennyf i/ gennym ni mewn perthynas â'r tendr hwn, yn ymwneud â'r Tendr neu'r Contract hwn.

7.	Rwyf i/rydym ni'n cynnig ac yn ymrwymo drwy hyn i gyflawni'r Contract y mae'n ofynnol ei gyflawni yn unol â'r Fanyleb Dendr, ar gost o 

	 £_____________________________________ heb gynnwys TAW


Dylai eich cyflwyniad gynnwys crynodeb manwl o'r holl gostau sy'n gysylltiedig â pherfformiad y contract hwn i gynnwys dadansoddiad o'r ffi uchod, fel y nodir yn yr Atodlen Brisiau ar dudalen 4.

Dyddiad:_______________ Llofnod:______________________________	
						
Enw Llawn mewn Llythrennau Bras:__________________________

Yn rhinwedd: ____________________________________________________
(Nodwch swydd swyddogol, e.e. Cyfarwyddwr, Rheolwr Gwerthu, ac ati) sef person sydd wedi'i awdurdodi'n briodol i lofnodi tendrau ar ran:

Enw'r Cwmni:	________________________________________________

Cyfeiriad:		________________________________________________

Atodiad 2 
FFURFLEN DENDRO
GWYBODAETH ARIANNOL YCHWANEGOL (os yw'n berthnasol)



































	Llofnod(ion) awdurdodedig:
	



	Enw(au) llawn mewn llythrennau bras:
	



	Dyddiad:
	


	Enw a chyfeiriad
Sefydliad/Cwmni
	





Atodiad 3
DATGANIAD
Yn y dystysgrif hon, bydd unrhyw gyfeiriad at berson neu bersonau yn golygu ac yn cynnwys busnesau, cymdeithasau neu gorfforaethau a bydd unrhyw gyfeiriad at drefniadau neu gytundebau yn golygu unrhyw un a phob trafodiad, ffurfiol neu anffurfiol, cyfreithlon neu fel arall.
Rwyf i / Rydym ni'n ardystio:
1. Nad ydym wedi cael ein dyfarnu'n euog o nac yn cael ein hymchwilio ar hyn o bryd am unrhyw weithredoedd cynllwynio, llygredd, llwgrwobrwyo, twyll, gwyngalchu arian, gweithredoedd fel y'u diffinnir gan gyfraith berthnasol y DU, nac unrhyw drosedd arall o fewn ystyr Erthygl 45(1) o Gyfarwyddeb y Sector Cyhoeddus.
2. Nid ydym yn fethdalwr nac wedi cael gorchymyn derbyn neu orchymyn gweinyddu neu orchymyn cyfyngiadau methdaliad yn ein herbyn, nac yn y broses o ddechrau unrhyw gyfansoddiad neu drefniant gyda'n credydwyr neu er budd ein credydwyr neu, os ydynt wedi'u cofrestru fel partneriaeth o dan gyfraith yr Alban, nid ydym wedi cael gweithred ymddiriedolaeth neu'n destun deiseb i atafaelu ein hystâd.
3. Nid ydym wedi bod yn destun penderfyniad neu orchymyn ar gyfer dirwyn i ben, ac nid oes gennym dderbynnydd, rheolwr neu weinyddwr.
4. Nid ydym wedi cael ein dyfarnu'n euog o drosedd sy'n ymwneud â chynnal ein busnes neu (yn unigolyn) heb fod yn euog o gamymddwyn difrifol yn ystod ei fusnes.
5. Rydym wedi cyflawni ein rhwymedigaethau sy'n ymwneud â thalu cyfraniadau nawdd cymdeithasol a thalu trethi yn unol â darpariaethau cyfreithiol y wlad y mae wedi'i sefydlu ynddi a/neu'r Deyrnas Unedig.
6. Nid ydym wedi cael ein canfod yn euog o gamliwio difrifol wrth ddarparu unrhyw wybodaeth o dan Reoliad 23 o Reoliadau Contractau Cyhoeddus 2006.	
7. Nid ydym wedi dioddef didyniad am iawndal wedi'i ddiddymu neu wedi'i ganfod mewn perthynas ag unrhyw gontract nac wedi canslo, neu heb ei adnewyddu, am fethu â chyflawni nac wedi bod yn destun hawliad (cytundebol neu fel arall) yn seiliedig ar fethiant ansawdd mewn dylunio, gwaith, deunyddiau neu wasanaethau yn ystod y tair blynedd diwethaf.
8. Nid oes unrhyw un o uwch bersonél y sefydliad wedi bod yn rhan (mewn sefyllfa debyg) mewn unrhyw gwmni sydd wedi mynd i ddiddymiad ansolfedd, trefniant gwirfoddol, ei roi mewn derbynyddiad neu weinyddiad neu wedi'i ddatgan yn fethdalwr.
9. Rydym yn cydymffurfio â gofynion Deddf Cysylltiadau Hiliol 1976, Deddf Gwahaniaethu ar sail Rhyw 1975, Deddf Cyflog Cyfartal 1970 a Deddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd 1995.

Rwyf i/rydym ni'n cadarnhau ac yn tystio bod y wybodaeth a'r datganiadau uchod yn gywir hyd eithaf fy ngwybodaeth/ein gwybodaeth ac rwyf i/rydym ni'n cydnabod ac yn derbyn y gallai unrhyw wybodaeth ffug arwain at wrthod ein cais, neu, os darganfyddir unrhyw ddatganiad ffug ar ôl dyfarnu unrhyw gontract, gall arwain at ddiddymu unrhyw gontract a ddyfarnwyd.

Dyddiedig.................................... Llofnod..................................................

Enw (llythrennau bras).................................................

Capasiti / Teitl................................................

Dros ac ar ran ..........................................

Atodiad 4⁠
TYSTYSGRIF GWRTH GYDGYNLLWYNIO

Tystiaf i / tystiwn ni bod y tendr hwn yn cael ei wneud yn ddidwyll, ac nad ydw i / nad ydym ni wedi sefydlogi nac addasu swm y tendr trwy gytundeb, dan gytundeb nac yn unol ag unrhyw gytundeb gydag unrhyw berson arall. Tystiaf i / tystiwn ni yn ogystal nad ydw i / nad ydym ni wedi, ac addawaf i / addawn ni na fyddaf i / fyddwn ni, cyn derbyn unrhyw gontract am y gwaith:- 

(i) yn datgelu pris y tendr nac unrhyw ffigyrau eraill nac unrhyw wybodaeth arall sy’n gysylltiedig â’r tendr i unrhyw barti arall (yn cynnwys unrhyw gwmni neu ran o gwmni sy’n ffurfio rhan o grŵp o gwmnïau yr wyf i / yr ydym ni yn rhan ohono) nac i unrhyw is-gontractwr (boed yn enwebedig neu’n ddomestig) na chyflenwr (boed yn enwebedig neu’n ddomestig) nac i unrhyw berson arall ble y gallai datgeliad o’r fath arwain at atal, cyfyngu neu ystumio’r gystadleuaeth yn yr ymarfer tendro hwn; 

(ii) yn mynd i gytundeb neu drefniant gydag unrhyw berson fydd yn ymatal rhag tendro, fydd yn tynnu unrhyw dendr yn ei ôl unwaith y bydd wedi’i gynnig neu’n amrywio swm unrhyw dendr sydd i’w gyflwyno; 

(iii) yn cydgynllwynio mewn ffordd arall gydag unrhyw berson gyda’r bwriad o atal, cyfyngu neu ystumio’r gystadleuaeth; 

(iv) yn talu, rhoi neu’n cynnig talu neu roi unrhyw swm o arian neu ystyriaeth werthfawr arall yn uniongyrchol neu’n anuniongyrchol i unrhyw berson i wneud, am wneud neu i achosi neu am achosi unrhyw weithred neu gam fel y’u disgrifir yn (i), (ii) neu (iii) uchod, o ran unrhyw dendr arall neu dendr arfaethedig arall am y gwaith. 

Yn ogystal, datganaf i / datganwn ni nad oes gennyf i / gennym ni unrhyw wybodaeth chwaith am y swm a ddyfynnwyd neu unrhyw fanylion eraill ynghylch unrhyw dendr arall a gyflwynwyd gan unrhyw barti arall o ran y contract hwn. 

Yn ogystal, tystiaf i / tystiwn ni fod yr egwyddorion a ddisgrifir uchod wedi, neu am gael, eu dwyn i sylw pob is-gontractwr, cyflenwr a chwmni cysylltiedig sy’n darparu gwasanaethau neu ddeunyddiau sy’n gysylltiedig â’r tendr hwn a bydd unrhyw gontract a lunnir gyda phob is-gontractwr, cyflenwr neu gwmni cysylltiedig yn cael ei wneud ar y sail bod yr holl bartïon yn cydymffurfio â’r egwyddorion uchod. 

Cydnabyddaf i / cydnabyddwn ni y bydd unrhyw enghraifft o dorri’r darpariaethau uchod yn arwain yn awtomatig at ddiarddel y tendr hwn ac y gallai arwain at gamau troseddol neu gamau sifil. 

Bydd Cyngor Gwynedd yn ymdrin ag unrhyw dendr a dderbynnir yn gyfrinachol ond mae’n cadw’r hawl i’w ddarparu i unrhyw Adran berthnasol yn y Cyngor, Adran Safonau Masnach Awdurdodau Lleol eraill, y Cyfarwyddwr Cyffredinol Masnachu Teg, a/neu unrhyw awdurdod rheolaethol statudol arall sydd â naill ai awdurdodaeth dros y gwaith neu a allai nawr, neu unrhyw bryd yn y dyfodol, fod â grym statudol i ofyn bod manylion y tendr hwn yn cael eu datgelu. 

Yn y dystysgrif hon, mae’r gair ‘person’ yn cynnwys corff o bersonau corfforaethol neu anghorfforaethol ac unrhyw ymrwymiad er dibenion Deddf Cystadleuaeth 1998; mae unrhyw gytundeb yn cynnwys unrhyw drafodion, ffurfiol neu anffurfiol, waeth a ydynt yn gyfreithiol rwymol ai peidio; ac mae ‘gwaith’ yn golygu’r gwaith neu’r nwyddau neu’r gwasanaethau cysylltiedig â’r tendr hwn a gyflwynir. 

Llofnod............................. Yn rhinwedd............................ Dyddiad............................ 

(Priflythrennau .................................) (e.e. Cyfarwyddwr, Ysgrifennydd ac ati) 

Wedi’i awdurdodi yn briodol i arwyddo tendrau a chydnabod cynnwys y dystysgrif gwrth gydgynllwynio hon ar gyfer ac ar ran:- ........................ (Enw’r cwmni) 

Cyfeiriad post llawn ..................................................................................................... 

………………………………………………………….……………………………

..........................................................................Cod Post............

Rhif Ffôn........................................... Rhif Ffacs...........................

	Cais Geirda 									Atodiad 5

⁠Cyf.: Creu Gofod Arddangos a Dehongli sy'n Canolbwyntio ar Natur yng Nghanolfan Groeso newydd Parc Gwledig Padarn a'r dirwedd gyfagos.  

Geirda ar gyfer: (XXX nodwch enw'ch Cwmni)

	Cwestiynau
	Atebion

	Ydych chi wedi comisiynu unrhyw wasanaeth(au) dylunio a dehongli arddangosfeydd gan y cwmni uchod?
Os do, pa fath o wasanaethau dylunio a dehongli arddangosfeydd a dros ba amserlen(ni)?


	

	A oes unrhyw un o'r arddangosfa/gwaith dehongli wedi bod o natur debyg i deitl yr arddangosfa fel yr uchod?
Os do, pa fath o waith arddangos / dehongli a dros ba amserlen(ni)?

	

	A oedd y gwasanaeth a ddarparwyd/ddarperir o safon uchel?  Dangoswch hynny drwy enghreifftiau.



	

	A gafodd y prosiectau/a fydd y prosiectau'n cael eu cwblhau ar amser ac i'ch boddhad?



	

	A fyddech chi'n argymell y Cwmni hwn i ni?
Pam?


	

	Unrhyw sylwadau eraill?




	



Diolch am eich help

Carwyn Williams, Rheolwr Adnoddau Hamdden,
(Ar ran y Panel Gwerthuso)


Enw:.. ……………………………….…….. 	Teitl Swydd:………………….………………….


[bookmark: cysill]Sefydliad:   ………………….………… 	Llofnod:………………..…………………..


Dyddiad:………..….…………………











Defnyddiwch y Rhestr Wirio isod i'ch helpu i sicrhau bod yr holl wybodaeth y gofynnir amdani gyda'r ffurflen gais wedi'i chwblhau, y mae'n rhaid ei llofnodi a'i dyddio.
Rhestr Wirio							Os DO, ticiwch os gwelwch yn dda








Ydych chi wedi amgáu copïau o unrhyw dystysgrifau/polisïau perthnasol?

Ydych chi wedi amgáu copïau o'ch Polisïau Yswiriant Atebolrwydd 
Cyflogwr a Chyhoeddus?
⁠

Ydych chi wedi cynnwys 3 Geirda?

Ydych chi wedi cynnwys gwybodaeth am eich cyfrifon? (gweler tudalen 5)

Ydych chi wedi cwblhau a llofnodi'r Ffurflen Dendr (Atodiad 1 a 2)?

Ydych chi wedi llofnodi'r Datganiad a'r Dystysgrif Gwrth-gynllwynio 
(Atodiad 3 a 4)?








Polisi'r Awdurdod yw cadw cofnod cyfrifiadurol o'r wybodaeth.



	Dyddiedig
	     

	

Llofnod
	

	Enw (llythrennau bras)
	     

	Swydd / Teitl
	     

	Dros ac ar ran
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