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Mae'r eirfa hon yn darparu diffiniadau o dermau a chysyniadau allweddol a ddefnyddir drwy gydol y Gwahoddiad i Dendro a'i ddogfennau ategol, gan gynnwys yr Holiadur Cymhwyso hwn. Y bwriad yw i’r eirfa gefnogi eglurder a dealltwriaeth gyffredin rhwng yr holl bartïon dan sylw. Lle defnyddir iaith dechnegol, gytundebol, neu benodol i'r sector, mae'r eirfa’n cynnig esboniadau hygyrch i sicrhau cysondeb wrth ddehongli ac i gynorthwyo gyda rheoli contractau’n effeithiol.

Nid yw'r termau a restrir yma’n hollgynhwysfawr ond maent yn canolbwyntio ar yr elfennau pwysicaf sy'n berthnasol i strwythur, perfformiad a llywodraethu'r cytundeb hwn.

System
Term eang sy'n cyfeirio at y set gyflawn o gydrannau (meddalwedd, caledwedd, prosesau a phobl) sy'n gweithio gyda'i gilydd i gyflawni swyddogaeth neu wasanaeth penodol. Yn y cyd-destun hwn, mae fel rheol yn golygu'r datrysiad cyfan sy'n cael ei gaffael neu ei ddatblygu.

Partneriaid Chwaraeon Cymru
Term llafar sy'n cyfeirio at Gyrff Rheoli Cenedlaethol ar gyfer chwaraeon yng Nghymru.

System Rheoli Athletwyr (AMS)
Platfform digidol a ddefnyddir i reoli data sy'n gysylltiedig ag athletwyr fel hyfforddiant, perfformiad, iechyd, cyfathrebu a gweinyddiaeth.

AMS Teamworks (https://teamworks.com/ams/)
System Rheoli Athletwyr wedi’i chymeradwyo gan Chwaraeon Cymru a ddefnyddir i reoli a dadansoddi data hyfforddi a pherfformiad athletwyr ar draws system chwaraeon perfformiad uchel Cymru.

API Deugyfeiriadol (Rhyngwyneb Rhaglennu Cymwysiadau)
Rhyngwyneb sy'n galluogi i ddwy system gyfnewid data i'r ddau gyfeiriad, anfon a derbyn, gan ganiatáu cydamseru amser real a llif gwaith integredig.

API Agored
Rhyngwyneb wedi'i ddogfennu'n gyhoeddus sy'n caniatáu i systemau allanol integreiddio â'r platfform ar gyfer rhannu data neu ymarferoldeb estynedig.

Mewngofnodi Sengl (SSO) / Mynediad Mewngofnodi Cymhwysiad Sengl
Dull mewngofnodi sy'n caniatáu i ddefnyddiwr ddilysu unwaith a chael mynediad i nifer o systemau cysylltiedig heb ailnodi manylion mewngofnodi.

Platfform ar y We
System y mae modd cael mynediad iddi drwy borwr rhyngrwyd, heb fod angen gosod lleol, ac sy'n hygyrch ar draws dyfeisiau.

Dyluniad Ymatebol
Dull dylunio sy'n sicrhau bod y platfform yn addasu ar gyfer defnydd gorau posibl ar gyfrifiaduron, tabled a dyfeisiau symudol.

Caniatadau Seiliedig ar Rôl
Model diogelwch lle mae mynediad a swyddogaeth system yn cael eu neilltuo yn seiliedig ar rôl defnyddiwr (e.e., gweinyddwr, hyfforddwr, athletwr, rhiant).

Mudo Data
Trosglwyddo data presennol yn ddiogel o systemau etifeddol i'r platfform newydd heb golled na llygredd.

Cydymffurfiaeth Hygyrchedd
Safonau dylunio sy'n sicrhau bod pobl o bob gallu’n medru defnyddio'r platfform, gan gynnwys cydymffurfio â chanllawiau hygyrchedd cydnabyddedig.

Platfform Dwyieithog
System sy'n cefnogi gweithrediad a rhyngwynebau defnyddwyr yn llawn yn y Gymraeg ac yn Saesneg.

Cydymffurfiaeth GDPR (Rheoliad Cyffredinol ar gyfer Diogelu Data)
Cydymffurfiaeth â deddfwriaeth diogelu data Ewropeaidd sy'n llywodraethu diogelwch, preifatrwydd a defnydd priodol o ddata personol.

Amgryptio
Mesurau diogelwch a ddefnyddir i ddiogelu data drwy ei drosi'n fformatau na ellir eu darllen heb fynediad awdurdodedig.

Logiau Archwilio
Cofnodion a gynhyrchir gan y system o weithgareddau defnyddwyr a chamau mynediad i gefnogi llywodraethu, cydymffurfio a diogelu.

Adrodd a Dadansoddeg
Adnoddau sy'n galluogi creu adroddiadau, dangosfyrddau ac allforion data ar gyfer monitro cyfranogiad, ymgysylltu a metrigau gweithredol.

Integreiddio â Systemau Trydydd Parti
Gallu'r platfform i ryngweithio ag adnoddau fel Outlook, Power BI, Tableau, neu Excel ar gyfer calendrau, dadansoddeg, neu ddefnydd data estynedig.

Mesurau Rheoli Diogelu
Nodweddion sy'n sicrhau bod cyfathrebu a mynediad at ddata sy'n cynnwys plant neu ddefnyddwyr agored i niwed yn bodloni safonau diogelwch cyfreithiol a moesegol.

Graddadwyedd
Gallu'r system i dyfu a chefnogi nifer cynyddol o ddefnyddwyr, chwaraeon, nodweddion, neu raglenni.

Ffurfweddadwyedd
Gallu'r platfform i gael ei addasu i ddiwallu gwahanol anghenion sefydliadol neu raglenni heb fod angen ei ailddatblygu.
1. Cefndir
1.1 Sefydlwyd Cyngor Chwaraeon Cymru (sy’n cael ei adnabod oddi wrth ei enw masnach, sef Chwaraeon Cymru) drwy Siarter Frenhinol dyddiedig 4 Chwefror 1972. Mae'n cael ei ariannu gan gyllid blynyddol gan Lywodraeth Cymru ac o incwm sy’n cael ei gynhyrchu o'i weithgareddau ei hun. Dyma brif gynghorydd Llywodraeth Cymru ar faterion chwaraeon ac mae’n gyfrifol am ddosbarthu arian Llywodraeth Cymru a’r Loteri Genedlaethol i chwaraeon yng Nghymru.

1.2 Chwaraeon Cymru yw'r sefydliad cenedlaethol sy'n gyfrifol am ddatblygu a hyrwyddo chwaraeon a gweithgarwch corfforol yng Nghymru ar lefelau cymunedol ac elitaidd. Mae hefyd yn gyfrifol am ddosbarthu symiau sylweddol o gyllid grant ar draws portffolio eang o weithgarwch chwaraeon yng Nghymru.

1.3 Mae Chwaraeon Cymru yn un o’r cyrff sector cyhoeddus yng Nghymru sy'n ddarostyngedig i Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 Llywodraeth Cymru. Yn unol â hynny, mae Chwaraeon Cymru wedi datblygu ei nodau llesiant ei hun. Mae Archwilio Cymru yn gyfrifol am archwilio'r sefydliadau hyn i asesu i ba raddau y mae'r nodau llesiant a'r pum ffordd o weithio y mae'r Ddeddf yn eu hyrwyddo wedi cael eu cyflawni. 

1.4 Ein nod ni yw nid yn unig gwella lefel y cyfranogiad chwaraeon ar lawr gwlad ond hefyd rhoi'r gefnogaeth sydd ei hangen ar ein hathletwyr uchelgeisiol ni i gystadlu'n llwyddiannus ar lwyfan y byd. 

1.5 Ar hyn o bryd mae Chwaraeon Cymru yn gweithredu dros bedwar lleoliad yng Nghymru; mae'r safleoedd yn cynnwys ein dwy Ganolfan Genedlaethol, yng Ngerddi Sophia, Caerdydd a Phlas Menai, Caernarfon (mewn partneriaeth â Parkwood a Legacy Leisure); a swyddfeydd lloeren ar Lannau Dyfrdwy ac yn Llanelli.

1.6 Am ragor o wybodaeth a chyd-destun, ewch i wefan Chwaraeon Cymru yn https://www.chwaraeon.cymru/. 

2. [bookmark: _Toc202796428]Trosolwg o’r Gofyniad

Mae'r broses gaffael hon yn cael ei chynnal yn unol â Deddf Caffael 2023 gan ddefnyddio'r weithdrefn Agored. Mae'r ddogfen Gwahoddiad i Dendro hon yn disgrifio sut cynhelir y caffael, gan fanylu ar yr amserlen gaffael gysylltiedig, y broses asesu (gan gynnwys y meini prawf dyfarnu) ac yn cyfarwyddo tendrwyr ynghylch sut i ymateb i'r cyfle. 

2.1 Mae Chwaraeon Cymru eisiau caffael a gweithredu contract ar gyfer darparu System Gweinyddu Gweithrediadau Chwaraeon.

2.2 Yn hanesyddol, mae partneriaid chwaraeon Cymru wedi dibynnu ar nifer o systemau a rhaglenni gwahanol, gan gynnwys WhatsApp, Calendrau Microsoft, e-bost, rhaglenni Microsoft Office, a Spond (https://www.spond.com/), i reoli eu gweithrediadau a'u cyfathrebu. Mae'r darnio hwn wedi arwain at aneffeithlonrwydd, dyblygu ymdrech, a baich gwaith gweinyddol cynyddol. Nododd ymchwil defnyddwyr diweddar gyda Chyrff Rheoli Cenedlaethol chwaraeon i'n system rheoli athletwyr bresennol (Edrychwch ar Atodiad A) sawl angen heb eu diwallu gan ddefnyddwyr, yn enwedig o ran gofynion gweinyddol Cyrff Rheoli Cenedlaethol.

2.3 Mae'r gofynion allweddol a nodwyd o'r ymchwil defnyddwyr yn cynnwys y canlynol:
· Calendr a gallu amserlennu cadarn a greddfol
· Dosbarthu dogfennau a ffeiliau'n ddiogel i ofalwyr, athletwyr a hyfforddwyr mewn sawl fformat cyfryngau
· Sianeli cyfathrebu syml ac uniongyrchol ar gyfer gofalwyr, athletwyr a hyfforddwyr
· Y gallu i wthio hysbysiadau wedi'u targedu ar draws rhaglenni perfformiad
· Rheoli gwybodaeth teithio, hedfan a theithlenni yn ganolog
· Mesurau rheoli gweinyddol ffurfweddadwy i gefnogi rheoli rhaglenni effeithiol
· Y gallu i amserlennu sesiynau hyfforddi a chystadlaethau, gan gynnwys lleoliadau, amseriadau a manylion teithio cysylltiedig
· Mecanwaith effeithlon ar gyfer cofnodi a rheoli presenoldeb athletwyr mewn gweithgareddau allweddol, gan gynnwys cyfarfodydd, sesiynau hyfforddi, cystadlaethau a gwersylloedd

2.4 Er mwyn mynd i'r afael â'r heriau hyn ac anghenion defnyddwyr, mae Chwaraeon Cymru yn chwilio am blatfform digidol sy'n cyfuno swyddogaethau gweithredol craidd yn un system gydlynol sy'n integreiddio gyda'n system rheoli athletwyr, Teamworks AMS (https://teamworks.com/ams/) drwy ryngwyneb rhaglennu cymwysiadau deugyfeiriadol (API). Dylai'r platfform digidol hefyd gael swyddogaeth API agored i integreiddio â systemau trydydd parti eraill fel calendr Outlook a systemau adnoddau dynol sy'n cynnwys manylion aelodaeth. Bydd y system yn gwasanaethu fel platfform canolog i gefnogi rheolaeth weithredol partneriaid chwaraeon Cymru, gan ddarparu datrysiad unedig ar gyfer calendrau, rhestrau tasgau, gweinyddiaeth athletwyr, cyfathrebu, rheoli ffeiliau, a gwybodaeth teithio.

Er mwyn diwallu'r anghenion defnyddwyr hyn sydd heb eu diwallu, mae Chwaraeon Cymru yn gwahodd cynigion gan werthwyr sydd â'r profiad, yr arbenigedd, yr adnoddau a'r galluoedd sydd eu hangen i gyflwyno System Ddigidol Gweinyddu Gweithrediadau Chwaraeon sydd ar gael yn fasnachol yn llwyddiannus ac sy'n bodloni gofynion Chwaraeon Cymru a'u partneriaid. Dylai'r datrysiad alluogi partneriaid chwaraeon i weithredu'n fwy effeithlon, lleihau'r baich gweinyddol, a chanolbwyntio adnoddau ar ddatblygu athletwyr a chyflwyno rhaglenni'n effeithiol.

2.5 Hyd disgwyliedig y contract arfaethedig yw 12 mis cychwynnol, gyda'r opsiwn i ymestyn hyd at 48 mis pellach, mewn rhaniadau 12 mis ar wahân ar bob achlysur, yn ôl disgresiwn llwyr Chwaraeon Cymru.

2.6 Hyd disgwyliedig y contract arfaethedig yw 12 mis cychwynnol, gyda'r opsiwn i ymestyn hyd at 48 mis pellach, mewn rhaniadau 12 mis ar wahân ar bob achlysur, yn ôl disgresiwn llwyr Chwaraeon Cymru. 

2.7 Y gwerth a amcangyfrifir ar gyfer y contract yw (hyd at) tua £45,000 (heb gynnwys TAW) y flwyddyn, am gyfanswm gwerth posibl o £225,000 (heb gynnwys TAW) dros y tymor posibl llawn.

2.8 Darperir y Fanyleb lawn isod yn Rhan 17.

3. Cyflwyno Ymatebion / Amserlen

3.1 Nodir yr amserlen gaffael arfaethedig isod. 

Sylwch mai dangosol yn unig yw'r dyddiadau a ddarperir, a bod Chwaraeon Cymru yn cadw'r hawl i'w diwygio ar unrhyw adeg yn ystod y broses heb atebolrwydd. Bydd pob tendrwr yn cael gwybod am unrhyw newid(iadau) i'r amserlen.  

	Gweithgaredd
	Dyddiad
	Cyfrifol 

	Cyhoeddi’r Holiadur Cyn Cymhwyso (HCC) a’r Gwahoddiad i Dendro (GID) 
	13eg Mawrth 2026
	Chwaraeon Cymru

	Dyddiad cau ar gyfer Cwestiynau Eglurhad (HCC a GID)
	27ain Mawrth 2026
	Tendrwr

	Dyddiad cau ar gyfer Cyflwyno Ymatebion HCC a GID
	10fed Ebrill 2026
	Tendrwr

	Gwerthuso (gan gynnwys pob cymeradwyaeth fewnol)
	13eg – 17eg Ebrill 2026
	Chwaraeon Cymru

	Cyhoeddi Crynodebau Asesu  
	20fed Ebrill 2026
	Chwaraeon Cymru

	Cyhoeddi Hysbysiad Dyfarnu Contract  
	20fed Ebrill 2026
	Chwaraeon Cymru

	Cyfnod Segur
	20fed – 29ain Ebrill 2026
	/

	Cyhoeddi Hysbysiad Manylion y Contract  
	30ain Ebrill 2026
	Chwaraeon Cymru

	Dyfarnu'r Contract  
	30ain Ebrill 2026
	Chwaraeon Cymru

	Contract yn Dechrau
	30ain Ebrill 2026
	Chwaraeon Cymru a’r Tendrwr



3.2 Dylid cyflwyno cwestiynau eglurhad (ymholiadau) mewn perthynas â'r tendr drwy flwch post GwerthwchiGymru. Y dyddiad cau ar gyfer cwestiynau eglurhad mewn perthynas â'r tendr  yw 27ain Mawrth 2026.

3.3 Rhaid cyflwyno cyflwyniadau’r tendr ar ffurf electronig i'r cyfleuster Blwch Post ar gwerthwchigymru.gov.uk erbyn hanner dydd ar 10fed Ebrill 2026. Efallai na fydd yr ymatebion a dderbynnir ar ôl y dyddiad cau yn cael eu hystyried.

3.4 Mae canllaw defnyddiwr Blwch Post Cyflenwyr ar gael o dan yr adran 'Help a Chefnogaeth' ar wefan GwerthwchiGymru.

3.5 Os bydd tendrwyr yn dod ar draws unrhyw broblemau wrth gyflwyno cwestiynau eglurhad, defnyddiwch swyddogaeth cefnogi GwerthwchiGymru.

3.6 Dylid cyflwyno cwestiynau eglurhad (ymholiadau) mewn perthynas â'r tendr drwy swyddogaeth cwestiynau ac atebion GwerthwchiGymru. Ni ellir ymateb i gwestiynau eglurhad a dderbynnir y tu allan i GwerthwchiGymru (e.e. ar e-bost).

3.7 Gellir derbyn ymatebion yn y Gymraeg neu yn Saesneg. Ni fydd ymatebion a gyflwynir yn y Gymraeg yn cael eu trin yn llai ffafriol na'r rhai a gyflwynir yn Saesneg. Cynhelir yr holl ohebiaeth / cyfathrebu dilynol yn unol ag iaith yr ymateb a gyflwynwyd.

4. Ymgysylltu Rhagarweiniol â'r Farchnad

4.1 Cyn cyhoeddi Hysbysiad y Tendr, cynhaliwyd yr ymgysylltu rhagarweiniol â’r farchnad canlynol mewn perthynas â'r caffael hwn, a oedd yn cynnwys ymchwil defnyddwyr gyda Chyrff Rheoli Cenedlaethol chwaraeon i'n system rheoli athletwyr bresennol oherwydd barnwyd nad oedd yn diwallu eu holl anghenion fel defnyddwyr.

4.2 Canlyniad yr ymgysylltu rhagarweiniol â’r farchnad oedd nodi nifer o anghenion heb eu diwallu gan ddefnyddwyr, yn enwedig yn ymwneud â gofynion gweinyddol Cyrff Rheoli Cenedlaethol. Gwahoddwyd pob Corff Rheoli Cenedlaethol oedd yn defnyddio ein system rheoli athletwyr bresennol i gymryd rhan yn yr ymchwil defnyddwyr, ac ni wynebodd unrhyw un fantais neu anfantais ar sail eu penderfyniad i gymryd rhan ai peidio. Yr anghenion allweddol a nodwyd o'r ymchwil defnyddwyr nad oedd ein system rheoli athletwyr bresennol yn gallu eu diwallu oedd yr anghenion o ran y canlynol:
· Calendr a gallu amserlennu cadarn a greddfol
· Dosbarthu dogfennau a ffeiliau'n ddiogel i ofalwyr, athletwyr a hyfforddwyr mewn sawl fformat cyfryngau
· Sianeli cyfathrebu syml ac uniongyrchol ar gyfer gofalwyr, athletwyr a hyfforddwyr
· Y gallu i wthio hysbysiadau wedi'u targedu ar draws rhaglenni perfformiad
· Rheoli gwybodaeth teithio, hedfan a theithlenni yn ganolog
· Mesurau rheoli gweinyddol ffurfweddadwy i gefnogi rheoli rhaglenni effeithiol
· Y gallu i amserlennu sesiynau hyfforddi a chystadlaethau, gan gynnwys lleoliadau, amseriadau a manylion teithio cysylltiedig
· Mecanwaith effeithlon ar gyfer cofnodi a rheoli presenoldeb athletwyr mewn gweithgareddau allweddol, gan gynnwys cyfarfodydd, sesiynau hyfforddi, cystadlaethau a gwersylloedd

Gellir dod o hyd i holl fanylion yr ymchwil defnyddwyr yn Atodiad A

5. [bookmark: _Toc223523433]Gofynion Gweithdrefnol ac Ymateb

5.1 Mae'r ddogfen Gwahoddiad i Dendro hon, ynghyd ag unrhyw ddogfennau cysylltiedig eraill y tendr a ddarperir i dendrwyr mewn cysylltiad â'r caffael hwn, yn cynnwys gofynion gweithdrefnol ac ymateb y mae'n rhaid i dendrwyr eu dilyn.

5.2 Gall methu â chydymffurfio ag unrhyw ofyniad gweithdrefnol neu ymateb arwain at eithrio'r tendrwr o'r caffael a gwneud ei ymateb yn annilys, yn ôl disgresiwn llwyr Chwaraeon Cymru.


6. Derbyn Tendrau

6.1 Bydd Chwaraeon Cymru yn adolygu pob tendr a dderbynnir drwy flwch post GwerthwchiGymru. Sylwch, fodd bynnag, na fydd ymatebion a dderbynnir ar ôl y dyddiad cau yn cael eu hystyried.

6.2 Ac eithrio gwall amlwg, neu fel y cytunir yn benodol fel arall gan Chwaraeon Cymru a'r tendrwr, ystyrir bod cynnwys ymatebion tendr a gyflwynir mewn perthynas â'r caffael hwn yn rhwymol i’r tendrwr ac yn agored i'w dderbyn gan Chwaraeon Cymru.

6.3 Cyn cyflwyno eu hymateb, mae tendrwyr yn gyfrifol am sicrhau bod eu staff, a staff unrhyw is-gontractwyr, yn gwbl ymwybodol o'r holl ofynion technegol, masnachol a chyfreithiol sy'n ymwneud â'r caffael hwn.

6.4 Dylai tendr fod yn ddilys i'w dderbyn am gyfnod o 120 diwrnod o leiaf o ddyddiad ei gyflwyno.

6.5 Nid yw Chwaraeon Cymru yn ymrwymo i dderbyn y tendr pris isaf nac unrhyw gyflwyniad tendr a dderbynnir mewn ymateb i'r caffael hwn. Ni ystyrir bod unrhyw gyflwyniad wedi'i dderbyn oni bai fod derbyn o’r fath wedi'i hysbysu i'r tendrwr yn ysgrifenedig.

6.6 Ni fydd unrhyw ran o ymateb y tendr a gyflwynwyd yn cael ei dychwelyd i'r tendrwr.

7. Addasu’r Caffael

7.1 Ni ddylid ystyried y ddogfen Gwahoddiad i Dendro hon, unrhyw hysbysiad tendr cyfatebol nac unrhyw wybodaeth ychwanegol a roddir fel rhan o'r caffael hwn fel ymrwymiad nac fel cynrychiolaeth ar ran Chwaraeon Cymru (neu unrhyw berson arall) i ymrwymo i drefniant cytundebol.

7.2 Mae Chwaraeon Cymru yn cadw'r hawl i derfynu neu ganslo fel arall y caffael hwn ar unrhyw adeg yn ystod y broses, a / neu i beidio â dyfarnu unrhyw gontract o ganlyniad i'r caffael hwn. O ran lotiau, nid yw unrhyw benderfyniad gan Chwaraeon Cymru i beidio â dyfarnu lot yn atal Chwaraeon Cymru rhag dyfarnu'r lotiau sy'n weddill.
7.3 O ran terfynu neu ganslo'r caffael fel arall a / neu beidio â dyfarnu unrhyw gontract o ganlyniad i'r caffael hwn; ni fydd Chwaraeon Cymru yn atebol am unrhyw gostau a achosir gan y tendrwr o ganlyniad i'r gweithredu hwn.

7.4 Mae Chwaraeon Cymru yn cadw'r hawl ar unrhyw adeg i wneud y canlynol:

· Cyhoeddi diwygiadau, addasiadau neu wybodaeth ychwanegol i unrhyw ddogfennaeth sy'n rhan o'r caffael hwn, gan gynnwys y fanyleb.
· Gofyn i dendrwr egluro unrhyw ran o'i ymateb a'i gyflwyniad tendr yn ysgrifenedig a / neu ddarparu gwybodaeth ychwanegol. Gall methu ar ran tendrwr i ymateb yn unol â'r cyfarwyddiadau arwain at wneud ei gyflwyniad tendr yn annilys.
· Newid yr amserlen gaffael ar gyfer y caffael hwn.
· Ailgynnal unrhyw ran o'r caffael ar yr un sail neu sail amgen.
· Diwygio'r caffael fel arall fel y disgrifir yma.

7.5 Mae'r Fanyleb (Rhan 17) yn nodi gofynion Chwaraeon Cymru yn llawn. Mae'n bosibl, yn ystod oes unrhyw gytundeb a weithredir, y bydd newidiadau i'r fanyleb, y gwasanaeth neu ofynion eraill yn codi.

7.6 Bydd newidiadau i'r Fanyleb yn cael eu gweithredu drwy gyhoeddi diwygiadau ysgrifenedig i bawb yr effeithir arnynt gan y newidiadau. Chwaraeon Cymru sydd â'r hawl unigryw i weithredu newidiadau yn y modd hwn.

8. Amodau’r Tendr	
							
8.1 Drwy gyflwyno tendr, rydych yn cydnabod ac yn cytuno’n llawn i’r amodau canlynol:

8.2 Mae cynnwys a gofynion y dogfennau tendro wedi cael eu darllen, eu deall a, lle bo angen, cydymffurfiwyd â hwy.

8.3 Mae hwn yn dendr dilys, ac nid yw’r prisiau a / neu’r symiau a nodir yma wedi’u haddasu ac ni fu unrhyw ddylanwad annheg arnynt oherwydd unrhyw drefniadau neu gytundebau gydag unrhyw drydydd parti.

8.4 Nid ydych, ac ni fyddwch, cyn dyfarnu unrhyw gontract, yn cyfathrebu ag eraill ac eithrio'r sefydliad tendro ynghylch y swm a dendrwyd neu fanylion penodol y swm, ac eithrio pan fo angen datgelu'r wybodaeth hon i gael gwybodaeth i gefnogi eich cais.

8.5 Nid ydych ac ni fyddwch yn gwneud unrhyw drefniant neu gytundeb a allai arwain at eraill yn peidio â chyflwyno tendr neu ddylanwadu ar y swm a gyflwynir gan eraill.

8.6 Nid ydych ac ni fyddwch yn cynnig unrhyw gymhelliant, yn ariannol neu fel arall, yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol i unrhyw berson neu drydydd parti mewn unrhyw ffordd i ddylanwadu ar unrhyw dendr a gyflwynir neu ran ohono.

8.7 Rydych drwy hyn yn cynnig ymrwymo i gontract gyda Chwaraeon Cymru yn unol â’r gofynion yn y tendr hwn ac ar gyfer y costau a’r taliadau sydd wedi’u cynnwys yn eich ymateb tendro.

8.8 Mae unrhyw a phob mater, boed yn dechnegol, yn weithredol, yn fasnachol neu’n gytundebol, lle nad yw eich ymateb i’r tendr yn cydymffurfio, naill ai’n llawn neu’n rhannol, â gofynion y tendr hwn, wedi’u diffinio’n glir mewn dogfen o dan y pennawd ‘Cymwysterau Tendro’ a’i chyflwyno fel rhan o’ch ymateb tendro.

9. Treuliau a Cholledion yn y Tendr

9.1 Rhaid i dendrwyr ysgwyddo'r holl gostau sy'n gysylltiedig â pharatoi a chyflwyno eu hymateb i’r tendr ac unrhyw gostau pellach a achosir cyn dyfarnu'r contract.   

9.2 Ni fydd Chwaraeon Cymru yn gyfrifol am dreuliau na cholledion a all gael eu hachosi gan unrhyw dendrwr wrth baratoi a chyflwyno ei ymateb i’r tendr ac fel arall wrth iddo gymryd rhan yn y broses gaffael, heb ystyried y dull o gynnal neu ganlyniad y caffael.

10. [bookmark: _Toc223523437]Prisiau

10.1 Ystyrir bod y prisiau a nodir yn ymateb y tendr yn werth llawn cynhwysol ar gyfer darparu'r gofyniad fel y'i disgrifir yn y Fanyleb (Rhan 14), gan gynnwys yr holl gostau a threuliau, y risgiau a’r rhwymedigaethau a nodir yn y Gwahoddiad i Dendro neu a awgrymir ynddo.

10.2 Rhaid nodi'r holl brisiau mewn punnoedd sterling (£) heb gynnwys Treth Ar Werth (TAW).

11. Telerau Talu

11.1 [bookmark: _Hlk211280465]Yn unol â Deddf Caffael 2023, gwneir taliad o fewn 30 diwrnod i dderbyn anfoneb ddilys, gan ddyfynnu Gorchymyn Prynu dilys, gydag anfonebau i'w cyflwyno yn unol â'r taliad a drefnwyd a gytunwyd cyn neu ar adeg dyfarnu'r contract.

11.2 Er mwyn i anfoneb gael ei hystyried yn ddilys ac yn dderbyniol i'w thalu, rhaid ei hanfon yn electronig (h.y. ar e-bost) a rhaid iddi gynnwys y wybodaeth ganlynol o leiaf:

· Enw'r cyflenwr.
· Rhif archeb brynu (lle mae ar gael / yn hysbys).
· Disgrifiad o'r nwyddau, y gwasanaethau a / neu'r gwaith a gyflenwir i Chwaraeon Cymru.  
· Y swm y gofynnir amdano.
· Cyfeirnod / rhif anfoneb unigryw. 

11.3 Rhaid cyflwyno pob anfoneb i finance@sport.wales  

11.4 Os ystyrir bod anfoneb yn annilys a / neu os oes anghydfod ynghylch y swm sy'n daladwy, hysbysir y Cyflenwr cyn gynted ag y bo'n ymarferol a bydd y telerau talu 30 diwrnod yn cael eu gohirio nes bod yr holl ymholiadau wedi'u datrys.

12. Cyfrinachedd a Thryloywder

12.1 Bydd y tendrwr (os yw ei gyflwyniad yn cael ei dderbyn ai peidio) a phob derbynnydd arall ar y ddogfen Gwahoddiad i Dendro (os yw’n cyflwyno ymateb tendr ai peidio) yn trin manylion y ddogfen hon yn breifat ac yn gyfrinachol.

12.2 Bydd unrhyw gyflwyniad a dderbynnir mewn ymateb i'r Gwahoddiad i Dendro hwn yn cael ei drin yn yr un modd gan Chwaraeon Cymru, oni bai ei fod yn derbyn cais yn unol â Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000.

12.3 Rhaid i dendrwyr nodi, yn unol â rhwymedigaethau tryloywder cyffredinol a rhwymedigaethau cyfraith caffael o dan Ddeddf Caffael 2023, bod Chwaraeon Cymru yn cyhoeddi manylion ei brosesau caffael a'i gontractau a ddyfarnwyd yn rheolaidd. Mae hyn yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i, gwerth y contract, pwy yw’r cyflenwr llwyddiannus, cydymffurfiaeth â rhwymedigaethau talu a pherfformiad y contract. Gall cydymffurfio â'r rhwymedigaethau hyn olygu bod Chwaraeon Cymru yn cymryd camau heb ymgynghori â chyflenwyr.

13. Diogelwch 

13.1 Rhaid i'r Cyflenwr llwyddiannus gadw at rwymedigaethau "Prosesydd Data" fel y'u nodir yn Neddf Diogelu Data 2018 (DPA 2018) ac Erthygl 28 GDPR 679/2016 yr UE. Yn unol â Phennod 2 Deddf Diogelu Data 2018, mae'r Cyflenwr yn gyfrifol am sicrhau bod yr holl ddata personol a brosesir wrth ddarparu gwasanaethau, nwyddau neu waith o dan y cytundeb hwn yn cael eu trin yn unol â'r safonau a nodir ym Mhennod IV. 

14. Yr Iaith Gymraeg 

14.1 Fel corff sector cyhoeddus, mae gan Chwaraeon Cymru ddyletswydd i gydymffurfio â Safonau’r Gymraeg Llywodraeth Cymru.

14.2 Bydd angen i'r cyflenwyr llwyddiannus sicrhau bod y gwasanaethau a ddarperir drwy'r contract hwn yn cydymffurfio ag anghenion iaith Gymraeg a chynhwysiant Chwaraeon Cymru.

14.3 Dyma’r gofynion iaith Gymraeg sy'n cyd-fynd â'r caffael hwn:

· Darparu platfform digidol cwbl ddwyieithog (Cymraeg a Saesneg), gan sicrhau ymarferoldeb, hygyrchedd a phrofiad defnyddiwr cyfartal yn y ddwy iaith; neu
· Integreiddio â chymwysiadau trydydd parti sy'n galluogi gallu dwyieithog llawn lle nad yw ymarferoldeb brodorol ar gael.
14.4 Cyfeirir ymhellach at ofynion dwyieithog Chwaraeon Cymru yn Rhan 14 (Manyleb) isod.

14.5 Am fanylion pellach ynghylch gofynion a chyfrifoldebau'r iaith Gymraeg, edrychwch ar: https://www.llyw.cymru/y-gymraeg.

15. Is-Gontractwyr a Chonsortiwm 

15.1 Lle cynigir trefniant consortiwm neu is-gontractio, rhaid rhoi'r holl wybodaeth y gofynnir amdani am gwmni'r tendrwr mewn perthynas â'r prif gontractwr neu arweinydd y consortiwm arfaethedig. Rhaid darparu gwybodaeth berthnasol hefyd mewn perthynas ag aelodau'r consortiwm neu is-gontractwyr a fydd yn chwarae rhan sylweddol wrth gyflawni'r gofyniad. At ddibenion y caffael hwn, rôl sylweddol yw lle cyfeirir at neu lle dibynnir ar sefyllfa economaidd ac ariannol a gallu technegol neu broffesiynol aelod y consortiwm neu'r is-gontractwr o fewn ymateb y tendrwr.

15.2 Os gofynnir iddynt wneud hynny gan Chwaraeon Cymru, bydd gofyn i dendrwyr ymrwymo i drefniant cyfreithiol gydag aelodau eraill o gonsortiwm neu gydag unrhyw bartïon y dibynnir arnynt er mwyn bodloni'r amodau cyfranogiad sy'n ymwneud â'r caffael hwn (yn unol ag adran 72 o Ddeddf Caffael 2023). Ystyrir bod derbyn y cais hwn yn ofyniad gorfodol a gall methu â'i dderbyn arwain at eithrio'r tendrwr o'r caffael, yn ôl disgresiwn llwyr Chwaraeon Cymru.

15.3 Os nad oes gofyn i'r cyflenwr llwyddiannus ymrwymo i drefniant cyfreithiol gydag aelodau eraill o gonsortiwm neu gydag unrhyw bartïon y dibynnir arnynt er mwyn bodloni'r amodau cyfranogiad sy'n ymwneud â'r caffael hwn, mae'n ofynnol i'r prif gontractwr (y prif gyflenwr) gymryd y rôl arweiniol ac ymrwymo i'r cytundeb fframwaith gyda Chwaraeon Cymru ar ei ran ei hun ac aelodau eraill y consortiwm.

16. Gwrthdaro Buddiannau

16.1 Mae’r tendrwyr yn gyfrifol am sicrhau nad oes unrhyw wrthdaro buddiannau gwirioneddol, posibl neu ymddangosiadol (yn unol ag ystyr adran 81 o Ddeddf Caffael 2023) yn bodoli rhyngddynt hwy eu hunain a Chwaraeon Cymru. Yn unol â'r Ddeddf Caffael, mae "buddiant" yn cynnwys buddiant personol, proffesiynol neu ariannol a gall fod yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol.

16.2 Mae'n ofynnol i’r tendrwyr ddatgan a oes unrhyw wrthdaro buddiannau gwirioneddol, posibl neu ymddangosiadol yn bodoli fel rhan o'u hymateb i’r tendr a rhaid iddynt hysbysu Chwaraeon Cymru ar unwaith os bydd y wybodaeth a ddarparwyd yn newid ar unrhyw adeg yn ystod y broses gaffael.

16.3 Os bydd unrhyw wrthdaro buddiannau gwirioneddol, posibl neu ymddangosiadol, bydd Chwaraeon Cymru, yn ôl ei ddisgresiwn ei hun, yn penderfynu ar y camau gweithredu priodol. Mae Chwaraeon Cymru yn cadw'r hawl i wneud y canlynol:

· Gwahardd unrhyw dendrwr sy'n methu â hysbysu Chwaraeon Cymru am wrthdaro buddiannau gwirioneddol, posibl neu ymddangosiadol, neu lle mae gwrthdaro buddiannau gwirioneddol yn bodoli.

· Gofyn am ragor o wybodaeth gan unrhyw dendrwr a gofyn i unrhyw dendrwr gymryd camau rhesymol i liniaru gwrthdaro buddiannau. Gall methu â gwneud hynny arwain at y tendrwr yn cael ei eithrio rhag cymryd rhan yn y broses gaffael, neu rhag symud ymlaen fel rhan ohoni.

16.4 Mae Chwaraeon Cymru yn annog y tendrwyr i gysylltu drwy swyddogaeth cwestiynau ac atebion GwerthwchiGymru cyn gynted â phosibl os oes ganddynt unrhyw bryderon ynghylch gwrthdaro buddiannau gwirioneddol, posibl neu ymddangosiadol.

16.5 Mae Chwaraeon Cymru yn cadarnhau, cyn cyhoeddi'r Hysbysiad Tendr sy'n gysylltiedig â'r caffael hwn, fod asesiad gwrthdaro wedi'i baratoi yn unol â Deddf Caffael 2023.

17. Manyleb

Cyflwyniad

17.1 Yn hanesyddol, mae partneriaid chwaraeon Cymru wedi dibynnu ar nifer o systemau a rhaglenni gwahanol, gan gynnwys WhatsApp, Calendrau Microsoft, e-bost, rhaglenni Microsoft Office, a Spond (https://www.spond.com/), i reoli eu gweithrediadau a'u cyfathrebu. Mae'r darnio hwn wedi arwain at aneffeithlonrwydd, dyblygu ymdrech, a baich gwaith gweinyddol cynyddol. Nododd ymchwil defnyddwyr diweddar gyda Chyrff Rheoli Cenedlaethol chwaraeon i'n system rheoli athletwyr bresennol (Edrychwch ar Atodiad A) sawl angen heb eu diwallu gan ddefnyddwyr, yn enwedig o ran gofynion gweinyddol Cyrff Rheoli Cenedlaethol.      

17.2 Mae'r gofynion allweddol a nodwyd o'r ymchwil defnyddwyr yn cynnwys y canlynol:
· Calendr a gallu amserlennu cadarn a greddfol
· Dosbarthu dogfennau a ffeiliau'n ddiogel i ofalwyr, athletwyr a hyfforddwyr mewn sawl fformat cyfryngau
· Sianeli cyfathrebu syml ac uniongyrchol ar gyfer gofalwyr, athletwyr a hyfforddwyr
· Y gallu i wthio hysbysiadau wedi'u targedu ar draws rhaglenni perfformiad
· Rheoli gwybodaeth teithio, hedfan a theithlenni yn ganolog
· Mesurau rheoli gweinyddol ffurfweddadwy i gefnogi rheoli rhaglenni effeithiol
· Y gallu i amserlennu sesiynau hyfforddi a chystadlaethau, gan gynnwys lleoliadau, amseriadau a manylion teithio cysylltiedig
· Mecanwaith effeithlon ar gyfer cofnodi a rheoli presenoldeb athletwyr mewn gweithgareddau allweddol, gan gynnwys cyfarfodydd, sesiynau hyfforddi, cystadlaethau a gwersylloedd

Mae gofynion technegol penodol y system weithredu ddigidol yn cynnwys y canlynol:
1. API Deugyfeiriadol
Gallu i'r system weithredu chwaraeon ddigidol integreiddio â Teamworks AMS drwy API deugyfeiriadol
2. API Agored
Rhyngwyneb wedi'i ddogfennu'n gyhoeddus sy'n caniatáu rhannu gwybodaeth proffil a chalendrau â systemau trydydd parti fel calendr Outlook, a systemau adnoddau dynol sy'n cynnwys manylion aelodaeth.
3. Mewngofnodi Sengl (SSO) / Mynediad Mewngofnodi Cais Sengl
Dull mewngofnodi sy'n galluogi i ddefnyddwyr ddilysu unwaith i gael mynediad at Teamworks AMS a'r system weinyddu ddigidol.
4. Platfform ar y We
Rhaid i'r system weithredu drwy borwr rhyngrwyd heb fod angen gosod lleol, gan sicrhau hygyrchedd ar draws dyfeisiau
5. Dyluniad Ymatebol
Rhaid i'r platfform addasu ar gyfer defnydd gorau posibl ar gyfrifiaduron, tabled, a dyfeisiau symudol.
6. Caniatadau Seiliedig ar Rôl
Model diogelwch sy'n neilltuo mynediad a chaniatadau yn seiliedig ar rolau defnyddwyr (e.e., gweinyddwr, hyfforddwr, athletwr, rhiant).
7. Gallu Mudo Data
Trosglwyddo data presennol yn ddiogel o systemau etifeddol (h.y., excel, calendrau outlook) i'r platfform newydd heb golled, llygredd na diraddio o ran ansawdd y data.
8. Cydymffurfiaeth Hygyrchedd
Rhaid i'r platfform gydymffurfio â safonau hygyrchedd cydnabyddedig i sicrhau ei fod yn hawdd ei ddefnyddio gan bobl o bob gallu.
9. Platfform Dwyieithog (Cymraeg a Saesneg)
Cefnogaeth lawn ar gyfer gweithredu, llywio a rhyngwynebau defnyddwyr yn y Gymraeg a’r Saesneg.
10. Cydymffurfiaeth GDPR
Cydymffurfiaeth lawn â'r Rheoliad Cyffredinol ar gyfer Diogelu Data ar gyfer diogelwch data, preifatrwydd, a phrosesu cyfreithlon ar wybodaeth bersonol.
11. Amgryptio Data
Mesurau diogelwch i ddiogelu data wrth eu cludo ac wrth orffwys drwy eu trosi'n fformatau na ellir eu darllen heb fynediad awdurdodedig.
12. Logiau Archwilio
Cynhyrchu a chadw cofnodion o weithgareddau defnyddwyr a digwyddiadau mynediad yn awtomatig i gefnogi llywodraethu, cydymffurfiaeth, a diogelu.
13. Adnoddau Adrodd a Dadansoddeg
Y gallu i gysylltu â Teamworks AMS i gynhyrchu adroddiadau, dangosfyrddau ac allforion data ar gyfer monitro cyfranogiad, ymgysylltu, a pherfformiad gweithredol.
14. Integreiddio â Systemau Trydydd Parti
Y gallu i ryngweithio ag adnoddau allanol fel Outlook ac Excel ar gyfer integreiddio calendrau, dadansoddeg, a mudo data.
15. Mesurau Rheoli Diogelu
Nodweddion sy'n sicrhau bod cyfathrebu a mynediad sy'n cynnwys plant neu ddefnyddwyr agored i niwed yn cydymffurfio â safonau cyfreithiol, moesegol a diogelu.
16. Graddadwyedd
Y gallu i gefnogi niferoedd cynyddol o ddefnyddwyr, rhaglenni, data a swyddogaethau heb ddirywiad perfformiad.
17. Ffurfweddadwyedd
Y gallu i addasu llifau gwaith, gosodiadau a strwythurau rhaglenni heb yr angen am ailddatblygu na chodio personol.

17.3 Canlyniad dymunol y caffael hwn yw sefydlu System Ddigidol Gweinyddu Gweithrediadau Chwaraeon unedig, effeithlon, sy'n canolbwyntio ar y defnyddiwr ac yn integreiddio â Teamworks AMS gan wella galluoedd rheoli gweithredol partneriaid chwaraeon Cymru yn sylweddol. Mae'r tirlun presennol o adnoddau gwahanol, fel WhatsApp, Calendrau Microsoft, e-bost, cymwysiadau Microsoft Office, a Spond, wedi creu darnio, dyblygu ymdrech, a baich gweinyddol diangen. Mae'r caffael hwn yn ceisio mynd i'r afael â'r materion hyn drwy weithredu un platfform integredig sy'n cefnogi llifau gwaith symlach a sianeli cyfathrebu cyson ar draws Cyrff Rheoli Cenedlaethol (CRhC) a Chwaraeon Cymru.

Bwriad y system newydd yw cyflawni gwelliannau mesuradwy mewn effeithlonrwydd, defnyddioldeb, manwl gywirdeb data, a chydlynu rhaglenni. Yn benodol, nod y caffael yw cyflawni'r canlyniadau canlynol:

Effeithlonrwydd Gweithredol Gwell:
Drwy gyfuno amserlennu, cyfathrebu, tracio presenoldeb, cydlynu teithio, a dosbarthu dogfennau mewn un platfform, bydd y datrysiad yn lleihau prosesau maniwal, yn dileu dyblygu, ac yn lleihau'r amser sy’n cael ei dreulio’n newid rhwng systemau niferus.

Profiad Defnyddiwr a Defnyddioldeb Gwell:
Bydd y platfform yn diwallu anghenion defnyddwyr nad oeddent wedi'u diwallu o'r blaen drwy ddarparu adnoddau amserlennu greddfol, sianeli cyfathrebu syml, hysbysiadau wedi'u targedu, dosbarthiad ffeiliau diogel, a mesurau rheoli gweinyddol syml. Bydd dyluniad gwe-seiliedig ymatebol yn sicrhau hygyrchedd ar draws dyfeisiau a grwpiau defnyddwyr.

Cydlynu a Rheoli Rhaglenni Gwell:
Bydd swyddogaethau teithio, amserlennu teithiau a sesiynau canolog yn sicrhau rhannu gwybodaeth gyson a chynllunio gwell ar draws rhaglenni perfformiad, hyfforddwyr, gofalwyr, athletwyr a gweinyddwyr.

Ansawdd Data a Hygyrchedd Gwell:
Bydd integreiddio â'r system rheoli athletwyr bresennol drwy API deugyfeiriadol yn caniatáu cydamseru data mewn amser real (h.y., proffiliau, cofnodion presenoldeb) gan leihau gwallau a chynyddu gwelededd gwybodaeth allweddol ar draws systemau (gan leihau'r galw gweinyddol ar draws y ddwy system).

Adrodd a Chynhyrchu Gwybodaeth Well:
Bydd galluoedd API deugyfeiriadol gyda Teamworks AMS yn galluogi i'r platfform gweinyddu digidol integreiddio ag adnoddau dadansoddeg fel Power BI, Tableau, neu Excel, gan alluogi CRhC a Chwaraeon Cymru i gynhyrchu gwybodaeth gyfoethog, dangosfyrddau, adroddiadau monitro a dadansoddeg perfformiad.

Mwy o Ddiogelwch, Cydymffurfiaeth a Diogelu:
Bydd y system yn cefnogi cydymffurfiaeth â GDPR, amgryptio data, caniatadau seiliedig ar rôl, logiau archwilio diogel, a mesurau rheoli diogelu i sicrhau bod data personol a sensitif yn cael eu trin yn briodol, yn enwedig ar gyfer plant neu ddefnyddwyr agored i niwed.

Llai o Faich Gweinyddol i Gyrff Rheoli Cenedlaethol:
Bydd llifau gwaith mwy effeithlon, prosesau awtomatig ac adnoddau cyfathrebu symlach yn rhyddhau amser staff, gan ganiatáu i dimau ganolbwyntio ar ddatblygu athletwyr a chyflwyno rhaglenni yn hytrach na thasgau gweinyddol.

Cysondeb a Hygyrchedd Ledled Cymru:
Mae platfform hygyrch dwyieithog (Cymraeg / Saesneg) yn sicrhau defnydd cyfartal gan bob rhanddeiliad waeth beth fo'u dewis iaith neu eu gallu, yn unol â safonau hygyrchedd a chynhwysiant cenedlaethol. Gellir cyflawni hyn drwy Integreiddio â chymwysiadau trydydd parti sy'n galluogi gallu dwyieithog llawn lle nad yw swyddogaeth frodorol ar gael.

Seilwaith Digidol Graddadwy, Addas ar gyfer y Dyfodol:
Bydd y system yn cael ei chynllunio i dyfu gydag anghenion chwaraeon yng Nghymru, gan gefnogi defnyddwyr, chwaraeon, rhaglenni a swyddogaeth ychwanegol dros amser heb beryglu perfformiad.

Drwy'r caffael hwn, mae Chwaraeon Cymru eisiau cyflwyno seilwaith digidol modern, integredig sy'n gwella cyfathrebu, cydlynu ac effeithlonrwydd ar draws yr ecosystem chwaraeon. Bydd cyflwyno'r system hon yn llwyddiannus yn arwain at weithrediadau mwy effeithlon, cydweithio gwell, llai o faich gweinyddol ac, yn y pen draw, gwell cefnogaeth ar gyfer datblygu athletwyr a chanlyniadau perfformiad.

17.4	Mae'r rhanddeiliaid allweddol a'r defnyddwyr terfynol sy'n gysylltiedig â'r gofyniad hwn yn cynrychioli ystod eang o swyddogaethau yn y byd chwaraeon yng Nghymru, pob un ag anghenion gweithredol, cyfathrebu a gweinyddol penodol.

Rhanddeiliaid / Defnyddwyr Terfynol Sylfaenol

Gweinyddwyr Cyrff Rheoli Cenedlaethol (CRhC)
· Yn gyfrifol am gydlynu rhaglenni, amserlennu, cyfathrebu, tracio presenoldeb a dosbarthu dogfennau.
· Defnyddwyr allweddol mesurau rheoli gweinyddol, nodweddion adrodd a swyddogaethau rheoli calendr.
Hyfforddwyr a Staff Perfformiad
· Angen mynediad at adnoddau amserlennu, rheoli sesiynau hyfforddi, gweinyddu calendr, cofnodion presenoldeb athletwyr a sianeli cyfathrebu.
· Defnyddio'r system i ddosbarthu ffeiliau, rhannu teithlenni ac anfon / derbyn hysbysiadau wedi'u targedu.

Athletwyr
· Angen gwelededd amserlenni hyfforddi, amserlenni cystadlaethau, trefniadau teithio, gwybodaeth berthnasol am ddatblygiad athletwyr (h.y., deunyddiau addysg), a diweddariadau rhaglenni.
· Ymgysylltu â nodweddion negeseuon a hysbysu a mynediad at ddogfennau diogel.

Rhieni / Gofalwyr
· Angen sianeli cyfathrebu clir, mynediad at hysbysiadau, teithlenni, a dogfennaeth berthnasol sy'n ymwneud â chyfranogiad a chefnogaeth athletwyr, a logisteg rhaglenni.

Timau Perfformiad Chwaraeon Cymru
• Defnyddio adnoddau adrodd a dadansoddeg i fonitro cyfranogiad, ymgysylltu, gweithgarwch rhaglenni, a pherfformiad gweithredol ar draws chwaraeon.
• Angen sianeli cyfathrebu clir, mynediad at hysbysiadau, teithlenni, a dogfennaeth berthnasol sy'n ymwneud â chyfranogiad athletwyr a logisteg rhaglenni.
• Defnyddio'r system i ddosbarthu ffeiliau a gohebiaeth

Rhanddeiliaid Eilaidd

Swyddogion Diogelu a Lles
• Angen mynediad at logiau archwilio, nodweddion cyfathrebu dan reolaeth, a gwelededd data seiliedig ar ganiatâd i sicrhau arferion diogel a chydymffurfiol sy'n cefnogi prosesau archwilio a llywodraethu.

Cydlynwyr Teithio a Logisteg
• Defnyddio'r platfform i reoli teithlenni, cynllunio teithiau, manylion hediadau, a chyfathrebu logisteg i athletwyr, hyfforddwyr a gofalwyr.

Staff Dadansoddeg Perfformiad a Gwybodaeth        
• Defnyddio cysylltiadau API deugyfeiriadol gyda Teamworks AMS i integreiddio ag adnoddau fel Power BI, Tableau, neu Excel i gynhyrchu dangosfyrddau, adrodd a gwybodaeth reoli.

Tîm Arweinyddiaeth Strategol yr Athrofa
• Angen mynediad at ddangosfyrddau perfformiad ac adrodd lefel uchel i gefnogi gwneud penderfyniadau, cynllunio adnoddau, a goruchwyliaeth.

Y Gwasanaethau

17.5	Mae'r caffael hwn ar gyfer datrysiad SaaS parod sydd ar gael yn fasnachol sy'n cyfuno’r swyddogaethau gweithredol sydd wedi'u gwasgaru ar hyn o bryd ar draws nifer o adnoddau datgysylltiedig. Nid yw datblygu meddalwedd pwrpasol na chreu platfform personol o fewn y cwmpas, y tu hwnt i weithgareddau ffurfweddu ac integreiddio safonol. Rhaid i'r gwasanaeth fynd i'r afael â'r anghenion defnyddwyr heb eu diwallu a nodwyd drwy ymchwil gyda Chyrff Rheoli Cenedlaethol (CRhC) a darparu platfform diogel, graddadwy sy’n canolbwyntio ar y defnyddiwr ac sy'n integreiddio'n ddi-dor â system rheoli athletwyr bresennol Chwaraeon Cymru (Teamworks AMS).
Rhaid i'r datrysiad symleiddio amserlennu, cyfathrebu, dosbarthu ffeiliau, tracio presenoldeb, a rheoli teithiau gan sicrhau safonau uchel o ddiogelwch data, hygyrchedd, a chydymffurfiaeth. Bydd y cyflenwr yn gyfrifol am weithredu'r system yn llawn gan gynnwys ffurfweddu, integreiddio, mudo data, profi, ymsefydlu defnyddwyr, dogfennu, a chefnogaeth barhaus.

Gofynion Gorfodol lle mae'n rhaid i'r system:
 
Platfform a Mynediad
• Bod yn blatfform sy'n seiliedig ar y we, yn hygyrch drwy borwyr rhyngrwyd safonol heb osod lleol.
• Cynnwys dyluniad ymatebol, gan sicrhau'r defnydd gorau posibl ar gyfrifiaduron, tabled, a dyfeisiau symudol.
• Cefnogi Mewngofnodi Sengl (SSO) i symleiddio a diogelu dilysu defnyddwyr ar gyfer Teamworks AMS a'r system gweinyddu chwaraeon ddigidol.
• Darparu caniatadau seiliedig ar rôl i reoli mynediad defnyddwyr yn ôl swyddogaethau pendant (e.e., gweinyddwr, hyfforddwr, athletwr, rhiant).

Galluoedd Swyddogaethol Craidd
• Darparu calendr ac adnodd amserlennu cadarn a greddfol ar gyfer sesiynau, digwyddiadau, cystadlaethau, cyfarfodydd a logisteg.
• Cynnwys templedi y gellir eu haddasu ar gyfer cyfathrebu, amserlenni, adroddiadau a fformatau amserlennu.
• Cynnig llif gwaith awtomatig ar gyfer cymeradwyaethau, hysbysiadau neu ddiweddariadau dogfennau.
• Galluogi dosbarthu dogfennau a ffeiliau cyfryngau yn ddiogel i staff chwaraeon, athletwyr, gofalwyr a hyfforddwyr.
• Galluogi allforio data strwythuredig ar gyfer adrodd neu ddadansoddi allanol.
• Cynnwys sianeli cyfathrebu syml ac uniongyrchol, gan gefnogi negeseuon grŵp ac unigol.
• Darparu hysbysiadau wedi'u targedu i grwpiau defnyddwyr penodol neu grwpiau rhaglenni.
• Cefnogi rheoli teithio a theithlenni canolog, gan gynnwys hediadau, llety, a logisteg rhaglenni.
• Cynnig casglu a rheoli presenoldeb ar gyfer sesiynau hyfforddi, cyfarfodydd, cystadlaethau a gwersylloedd.
• Darparu mesurau rheoli gweinyddol ffurfweddadwy ar gyfer rheoli rhaglenni a ffurfweddu systemau.

Integreiddio Systemau
• Integreiddio â system rheoli athletwyr bresennol Chwaraeon Cymru (Teamworks AMS) drwy API deugyfeiriadol, gan alluogi cyfnewid data amser real.
• Cynnwys API agored i gefnogi integreiddio â systemau trydydd parti fel: calendrau Microsoft Outlook a systemau adnoddau dynol (h.y., rhannu calendrau a gwybodaeth proffil athletwyr).

Diogelwch, Cydymffurfiaeth, a Diogelu
• Cydymffurfio'n llawn â GDPR ar gyfer diogelu data a phrosesu cyfreithlon.
• Gweithredu amgryptio data cadarn ar gyfer data wrth eu cludo ac wrth orffwys.
• Cynnwys logio archwilio i dracio gweithgarwch defnyddwyr, newidiadau mynediad, a hanes cyfathrebu.
• Darparu mesurau rheoli diogelu ar gyfer rhyngweithio sy'n cynnwys plant neu ddefnyddwyr agored i niwed.

Data a Hygyrchedd
• Hwyluso mudo data diogel o systemau etifeddol i'r platfform newydd.
• Bodloni safonau hygyrchedd cydnabyddedig, gan sicrhau defnydd gan bobl o bob gallu.
• Gweithredu fel platfform cwbl ddwyieithog (Cymraeg a Saesneg) ar draws rhyngwynebau defnyddwyr a llifau gwaith system.

Perfformiad a Chefnogaeth
• Bod yn raddadwy, gan gefnogi twf yn y dyfodol mewn nifer y defnyddwyr, chwaraeon, a chymhlethdod rhaglenni.
• Bod yn ffurfweddadwy heb yr angen am ailddatblygu na chod personol.
• Cynnwys hyfforddiant a ddarperir gan gyflenwyr, ymsefydlu, dogfennaeth, a gwasanaethau cymorth technegol parhaus.

Gofynion Dymunol lle gallai'r system wneud y canlynol:

• Darparu delweddau dangosfwrdd a dadansoddeg gwell y tu hwnt i adrodd sylfaenol, fel metrigau cyfranogiad neu ymgysylltu amser real.
• Cefnogi mynediad all-lein ar gyfer gwybodaeth allweddol (e.e., amserlenni neu deithlenni) pan mae cysylltedd rhyngrwyd yn gyfyngedig.
• Cynnig integreiddio â gwasanaethau negeseuon neu hysbysu (e.e., pyrth SMS), lle bo hynny'n briodol ac yn cydymffurfio.
• Cysylltu â systemau aelodaeth chwaraeon i reoli eu hanghenion aelodaeth fel niferoedd aelodaeth, adnewyddu aelodaeth, tracio cynnydd aelodaeth ar draws eu llwybr.
• Y gallu i wneud ymatebion yn ddienw ar ffurflenni. 

17.6 Bydd y cyflenwr yn gyfrifol am gyflawni set gynhwysfawr o dasgau sy'n ofynnol i    
weithredu a chefnogi System Ddigidol Gweinyddu Gweithrediadau Chwaraeon sydd ar gael yn fasnachol. Mae pob tasg yn cyfrannu'n uniongyrchol at gyflawni platfform unedig, effeithlon a diogel sy’n canolbwyntio ar y defnyddiwr ac sy'n integreiddio â Teamworks AMS gan fynd i'r afael ag anghenion gweithredol partneriaid chwaraeon Cymru.  

Ffurfweddu a Datblygu'r Platfform
Tasgau:
• Ffurfweddu'r platfform seiliedig ar y we i gefnogi caniatadau seiliedig ar rôl, rhyngwynebau dwyieithog, a dyluniad ymatebol.
• Gweithredu nodweddion craidd gan gynnwys amserlennu, cyfathrebu, dosbarthu dogfennau, rheoli teithio, a thracio presenoldeb.
• Gweithredu mesurau rheoli diogelu ac adnoddau ffurfweddu gweinyddol.
Pwrpas:
• Cyflwyno'r galluoedd swyddogaethol craidd sy'n ofynnol i gyfuno adnoddau niferus yn un system unedig.

Integreiddio API
Tasgau:
• Adeiladu a phrofi integreiddio API deugyfeiriadol gyda'r system rheoli athletwyr bresennol (Teamworks AMS).
• Datblygu pwyntiau terfyn API agored ar gyfer integreiddio gyda chalendrau Outlook a systemau adnoddau dynol i rannu gwybodaeth calendr a phroffil.
• Sicrhau cysondeb data, cydamseru, a rhyngweithredadwyedd rhwng systemau.
Pwrpas:
• Sefydlu cyfnewid data di-dor, amser real a galluogi adrodd, dadansoddeg a chydlynu traws-system uwch.

Mudo Data
Tasgau:
• Mapio data presennol o blatfformau etifeddol i'r system newydd.
• Glanhau, dilysu a mudo data yn ddiogel i'r amgylchedd newydd.
• Profi data a fudwyd am gyflawnder, manwl gywirdeb ac integriti.
Pwrpas:
• Sicrhau cysondeb gweithrediadau ac osgoi colli data, llygredd neu ddyblygu yn ystod y pontio i'r platfform newydd.

Gweithredu Diogelwch a Sicrwydd Cydymffurfiaeth
Tasgau:
• Gweithredu mesurau diogelu data sy'n cydymffurfio â GDPR, gan gynnwys amgryptio a mynediad dan reolaeth.
• Galluogi logio archwilio ar gyfer monitro gweithgarwch defnyddwyr a newidiadau i'r system.
• Cynnal profion diogelwch (treiddiad, bregusrwydd a rheoli mynediad).
Pwrpas:
• Diogelu gwybodaeth sensitif, diogelu plant a defnyddwyr agored i niwed, a sicrhau cydymffurfiaeth gyfreithiol.

Profi a Sicrwydd Ansawdd
Tasgau:
• Cynnal profion swyddogaethol, integreiddio, perfformiad, a derbyniad defnyddwyr.
• Datrys diffygion a mireinio llifau gwaith yn seiliedig ar adborth defnyddwyr.
• Dilysu cydymffurfiaeth hygyrchedd a swyddogaeth ddwyieithog.
Pwrpas:
• Sicrhau bod y system yn ddibynadwy, yn hygyrch, yn ddiogel, ac yn addas at y diben cyn ei hehangu.

Hyfforddi Defnyddwyr, Ymsefydlu, a Dogfennu
Tasgau:
• Datblygu canllawiau defnyddwyr, deunyddiau hyfforddi, a sesiynau ymsefydlu ar gyfer gweinyddwyr, hyfforddwyr, athletwyr, a rhieni / gofalwyr.
• Darparu dogfennaeth ffurfweddu system a chanllawiau integreiddio technegol.
• Cefnogi cyflwyno hyfforddiant ar draws nifer o dimau'r CRhC a Chwaraeon Cymru.
Pwrpas:
• Galluogi mabwysiadu hyderus, lleihau gwallau defnyddwyr, lleihau anghenion cymorth, a sicrhau pontio llyfn o adnoddau etifeddol.

Cymorth Defnyddio a Gweithredu
Tasgau:
• Cyflwyno'r platfform i amgylchedd cynhyrchu.
• Darparu cymorth yn ystod y cyflwyno cychwynnol, gan gynnwys monitro perfformiad y system a datrys problemau.
• Hwyluso cyflwyno fesul cam neu'n llawn yn dibynnu ar ofynion Chwaraeon Cymru.
Pwrpas:
• Sicrhau lansiad diogel, dan reolaeth a sefydlog o'r system ar draws partneriaid chwaraeon yng Nghymru.

Cefnogaeth Barhaus, Cynnal a Chadw, a Gwelliant Parhaus
Tasgau:
• Darparu cefnogaeth desg gymorth, cymorth technegol, a datrys problemau.
• Rhoi diweddariadau, clytiau, a gwelliannau ar waith yn ôl yr angen.
• Monitro graddadwyedd a pherfformiad wrth i nifer y defnyddwyr gynyddu.
• Cymryd rhan mewn cyfarfodydd adolygu cyfnodol gyda Chwaraeon Cymru.
Pwrpas:
• Cynnal dibynadwyedd y system, cefnogi anghenion defnyddwyr sy'n esblygu, a sicrhau gwerth a chynaliadwyedd hirdymor y platfform.

17.7	Mae'r caffael hwn yn gofyn am gyflwyno allbynnau wedi'u diffinio'n glir sydd, gyda'i gilydd, yn cyflawni'r canlyniadau gweithredol, technegol a strategol a fwriadwyd ar gyfer Chwaraeon Cymru a'i bartneriaid. Mae'r allbynnau a'r canlyniadau’n cyd-fynd â'r amcan o weithredu System Ddigidol Gweinyddu Gweithrediadau Chwaraeon unedig, diogel, sy'n canolbwyntio ar y defnyddiwr.

Bydd y cyflenwr yn cyflwyno'r allbynnau pendant canlynol:

Platfform Digidol Wedi'i Weithredu'n Llawn
• System Ddigidol Gweinyddu Gweithrediadau Chwaraeon fyw, ar y we, gyda dyluniad ymatebol a swyddogaeth ddwyieithog (Cymraeg / Saesneg).

Galluoedd Swyddogaethol Craidd Wedi'u Ffurfweddu
• Modiwlau gweithredol ar gyfer amserlennu a chalendrau
• Cyfathrebu a hysbysiadau wedi'u targedu
• Rheoli dogfennau a ffeiliau’n ddiogel
• Rheoli teithio a theithlenni
• Cofnodi ac adrodd ar bresenoldeb
• Mesurau rheoli gweinyddol ffurfweddadwy a chaniatadau seiliedig ar rôl

Allbynnau Integreiddio Systemau
• Integreiddio API deugyfeiriadol gweithredol gyda'r system rheoli athletwyr bresennol (Teamworks AMS)
• Pwyntiau terfyn API agored yn cefnogi integreiddio â chalendrau Outlook a systemau adnoddau dynol i rannu gwybodaeth calendr a phroffil.

Elfennau Mudo Data i’w Cyflawni
• Mudo data etifeddol yn llwyddiannus gyda manwl gywirdeb, integriti a chyflawnder dilys
• Mapio data 

Arteffactau Diogelwch, Cydymffurfiaeth a Diogelu
• Prosesau trin data sy'n cydymffurfio â GDPR
• Gweithredu mesurau rheoli amgryptio, logio archwilio, a diogelu
• Dogfennaeth diogelwch a chydymffurfiaeth

Dogfennaeth Profi a Sicrwydd
• Cwblhau profion swyddogaethol, integreiddio, perfformiad, hygyrchedd, a derbyniad defnyddwyr
• Profi cynlluniau, canlyniadau, a chyhoeddi cofnodion datrysiadau

Deunyddiau Hyfforddi a Galluogi Defnyddwyr
• Canllawiau defnyddwyr, adnoddau hyfforddi, a deunyddiau ymsefydlu ar gyfer pob rôl defnyddiwr
• Dogfennaeth weinyddol a thechnegol

Cefnogaeth Defnyddio a Mynd yn Fyw
• Cymorth cynhyrchu, defnyddio a mynd yn fyw  
• Cymorth gweithredol cychwynnol yn ystod y cyflwyno

Gwasanaethau Cefnogi Parhaus
• Cefnogaeth desg gymorth a chymorth technegol
• Cynnal a chadw, diweddariadau, a monitro perfformiad

Disgwylir i gyflawni'r allbynnau uchod sicrhau’r canlyniadau canlynol:

Llai o Faich Gweinyddol
• Llai o brosesau maniwal a llai o ddyblygu ar draws systemau, gan alluogi staff i ganolbwyntio ar ddatblygu athletwyr a chyflwyno rhaglenni.

Gwell Effeithlonrwydd a Chysondeb Gweithredol
• Un ffynhonnell ar gyfer amserlennu, cyfathrebu, presenoldeb, dogfennaeth a logisteg ar draws partneriaid chwaraeon Cymru.

Profiad Defnyddiwr Gwell
• Adnoddau greddfol, hygyrch ac ymatebol sy'n diwallu anghenion gweinyddwyr, hyfforddwyr, athletwyr a rhieni / gofalwyr.

Ansawdd a Gwelededd Data Gwell
• Cydamseru data amser real rhwng Teamworks AMS a'r system weinyddu ddigidol yn cefnogi manwl gywirdeb gwell drwy lifau gwaith a rheoli data integredig.

Llywodraethu, Diogelu a Chydymffurfiaeth Gryfach
• Trin data personol yn ddiogel, llwybrau archwilio tryloyw a mecanweithiau diogelu cadarn.

Gwybodaeth a Phenderfyniadau Gwell
• Cydamseru data amser real rhwng Teamworks AMS a'r system weinyddu ddigidol yn gwella galluoedd adrodd a dadansoddeg i gefnogi monitro, gwerthuso a chynllunio strategol.

Mynediad Cynhwysol a Theg
• Dyluniad dwyieithog a hygyrch yn sicrhau defnydd teg ledled Cymru.

Seilwaith Digidol Graddadwy ac Addas ar gyfer y Dyfodol
• Platfform hyblyg sy'n gallu cefnogi twf, rhaglenni ychwanegol ac anghenion defnyddwyr sy'n esblygu.

17.8      Bydd y gofyniad yn cael ei gyflawni'n bennaf drwy blatfform digidol ar y we, y gall  
Chwaraeon Cymru, Cyrff Rheoli Cenedlaethol, hyfforddwyr, athletwyr, rhieni / gofalwyr, a defnyddwyr awdurdodedig eraill ledled Cymru gael mynediad iddo o bell. O'r herwydd, nid oes gofyniad am bresenoldeb parhaol ar y safle ar gyfer darparu gwasanaethau o ddydd i ddydd.

Y prif leoliad sefydliadol sy'n gysylltiedig â'r gofyniad hwn yw:

Canolfan Genedlaethol Chwaraeon Cymru
Wedi'i leoli yn: Gerddi Sophia
Cyfeiriad: Clos Sophia, Pontcanna, Caerdydd, CF11 9SW

Bydd y lleoliad hwn yn gwasanaethu fel y prif bwynt cyswllt ar gyfer rheoli contractau, llywodraethu, goruchwylio prosiectau, a gweithgareddau ymgysylltu â rhanddeiliaid allweddol. Lle bo angen, efallai y bydd angen presenoldeb cyfyngedig ar y safle yn y lleoliad hwn ar gyfer gweithgareddau fel cyfarfodydd cychwyn prosiectau, gweithdai, arddangosfeydd o’r system, sesiynau hyfforddi, neu adolygiadau llywodraethu. Cytunir ymlaen llaw ar unrhyw weithgaredd ar y safle gyda Chwaraeon Cymru.

Rhaid i'r system a gyflwynir gefnogi mynediad a defnydd o bell ar draws sawl lleoliad, gan sicrhau y gall partneriaid chwaraeon Cymru gael mynediad diogel i'r platfform waeth beth fo'u lleoliad daearyddol.

17.8       Darperir y wybodaeth ganlynol i roi dealltwriaeth ddangosol i gyflenwyr o'r raddfa  
a'r defnydd disgwyliedig o'r System Ddigidol Gweinyddu Gweithrediadau Chwaraeon yn ystod y cyfnod peilot cychwynnol. Mae'r niferoedd hyn yn ddangosol a'u bwriad yw cefnogi dylunio atebion, prisio a chynllunio cyflawni.

Cwmpas y Peilot a Niferoedd y Defnyddwyr

• Bydd cam cychwynnol y gofyniad yn cynnwys peilot gyda phedwar partner chwaraeon Cymru (e.e. Cyrff Rheoli Cenedlaethol neu sefydliadau cyfatebol). Mae'r CRhC hyn yn cynnwys Nofio Cymru, Pêl-fasged Cymru, Athletau Cymru a Golff Cymru.

• Mae’r grwpiau defnyddwyr disgwyliedig o fewn y peilot yn cynnwys gweinyddwyr, hyfforddwyr, staff perfformiad, athletwyr, rhieni / gofalwyr, swyddogion diogelu, a staff perthnasol Chwaraeon Cymru.

• Disgwylir i nifer y defnyddwyr yn ystod y cyfnod peilot fod yn gyfyngedig o ran graddfa (yn y cannoedd canolig i uchel yn debygol), ond rhaid i gyflenwyr sicrhau bod y system yn gallu ehangu y tu hwnt i'r peilot.

Niferoedd Defnydd Swyddogaethol (Cyfnod Peilot)

• Creu a rheoli calendrau, sesiynau hyfforddi, cystadlaethau, cyfarfodydd a gwersylloedd ar draws y pedwar partner peilot.

• Defnydd rheolaidd o nodweddion cyfathrebu a hysbysu wedi'u targedu i gefnogi cyflawni'r rhaglen.

• Uwchlwytho, storio a dosbarthu dogfennau a ffeiliau cyfryngau yn ddiogel i ddefnyddwyr peilot.

• Cofnodi a rheoli presenoldeb athletwyr mewn gweithgareddau allweddol yn rheolaidd.

• Rheoli a rhannu gwybodaeth teithio a theithlenni ar gyfer rhaglenni dethol.

Niferoedd Data ac Integreiddio

• Cyfnewid data deugyfeiriadol gyda'r system rheoli athletwyr bresennol (Teamworks AMS) ar gyfer y pedwar partner peilot.

• Integreiddio â systemau trydydd parti fel calendrau Microsoft Outlook a systemau adnoddau dynol i rannu gwybodaeth calendr a phroffil sy'n cefnogi adrodd a gwerthuso’r peilot.

• Mudo data cychwynnol cyfyngedig o systemau etifeddol sy'n berthnasol i'r pedwar partner peilot, gyda disgwyl niferoedd data cymedrol.

Niferoedd Daearyddol a Mynediad

• Bydd defnyddwyr yn cael mynediad i’r platfform o bell o wahanol leoliadau daearyddol ledled Cymru.

• Disgwylir mynediad cydamserol, yn enwedig o amgylch gweithgareddau a chyfathrebu wedi'u hamserlennu, ond ar sail niferoedd sy'n briodol i'r peilot.

Niferoedd Ariannol a Masnachol

• Bwriad y cyfnod peilot yw dilysu addasrwydd, defnyddioldeb a graddadwyedd y datrysiad cyn unrhyw gyflwyno ehangach.

Dylai cyflenwyr gynnig prisiau sy'n gwahaniaethu'n glir rhwng y canlynol:

• Costau gweithredu a ffurfweddu’r peilot ar gyfer pedwar CRhC

• Mudo ac integreiddio data ar gyfer pedwar partner

• Trwyddedu, cefnogaeth a chynnal a chadw yn ystod y peilot

Ystyriaethau Ehangu yn y Dyfodol

• Er bod y caffael hwn yn canolbwyntio ar beilot pedwar partner, rhaid dylunio'r datrysiad i raddfa i gefnogi partneriaid, defnyddwyr, chwaraeon a rhaglenni ychwanegol mewn cyfnodau yn y dyfodol (hyd at 20 i 30 o bartneriaid o bosibl).

• Dylai cyflenwyr ddisgrifio sut gall y platfform ehangu y tu hwnt i'r peilot heb fod angen ailddatblygu nac ailffurfweddu sylweddol.

Ymchwil Defnyddwyr Cyfnod y Peilot

• Mae Chwaraeon Cymru yn bwriadu defnyddio cyflenwr trydydd parti i gynnal ymchwil defnyddwyr pellach dros y 5 mlynedd i ddysgu mwy am eu defnyddwyr ac a yw'r platfform yn diwallu eu hanghenion.

17.10    Amledd ac Amserlen Arfaethedig ar gyfer Cyflwyno

Bydd yn ofynnol i'r Cyflenwr gyflwyno'r gwasanaethau yn unol ag amserlen gyflwyno bendant a chytunedig sy'n cefnogi gweithredu cyfnod peilot yn llwyddiannus, sy'n cynnwys pedwar Corff Rheoli Cenedlaethol (CRhC). Mae'r amserlen a amlinellir isod yn ddangosol a bydd yn cael ei mireinio yn ystod sefydlu’r prosiect, ond rhaid i gyflenwyr ddangos eu gallu i fodloni’r cerrig milltir hyn.

Mai 2026 – Gorffennaf 2026: Darganfod ac Ymsefydlu
Yn ystod y cyfnod hwn, bydd y Cyflenwr yn gwneud y canlynol:
• Cynnal dadansoddiad manwl o anghenion ar draws y pedair camp beilot i gadarnhau gofynion gweinyddol, technegol a defnyddwyr.
• Cwblhau ffurfweddiad y datrysiad, y dull integreiddio, a chwmpas mudo data.
• Cyflwyno sesiynau hyfforddi ac ymsefydlu cychwynnol ar gyfer rhanddeiliaid allweddol, gan gynnwys staff Chwaraeon Cymru a gweinyddwyr CRhC, i gefnogi ymgyfarwyddo cynnar â'r system gweinyddu gweithrediadau digidol.
Bydd y gweithgareddau yn ystod y cyfnod hwn yn cael eu cynnal yn rheolaidd ac yn strwythuredig, gan gynnwys gweithdai wedi'u hamserlennu, sesiynau hyfforddi, a chyfarfodydd cynnydd.

Gorffennaf 2026 – Hydref 2026: Gweithredu, Ffurfweddu, a Phrofi
Yn ystod y cyfnod hwn, bydd y Cyflenwr yn gwneud y canlynol:
• Ffurfweddu a gweithredu swyddogaethau gweinyddol y cytunwyd arnynt ar gyfer pob un o'r pedwar CRhC o fewn y system.
• Cynnal mudo data o systemau etifeddol perthnasol.
• Cynnal profion system ailadroddus, gan gynnwys profion swyddogaethol, profion integreiddio, a phrofion derbyniad defnyddwyr, mewn cydweithrediad â Chwaraeon Cymru a rhanddeiliaid y CRhC.
Bydd gweithgareddau gweithredu a phrofi’n cael eu cynnal ar yr un pryd, gyda chylchoedd ymgysylltu ac adborth rheolaidd i sicrhau parodrwydd ar gyfer gweithredu byw.

Tachwedd-Rhagfyr 2026: Parodrwydd Gweithredol
Erbyn mis Medi 2026, bydd y Cyflenwr wedi gwneud y canlynol:
· Sicrhau bod y system yn gwbl weithredol ar gyfer pob un o'r pedwar CRhC peilot.
· Cadarnhau bod yr holl swyddogaethau gweinyddol y cytunwyd arnynt yn fyw, yn sefydlog, ac yn cael eu cefnogi.
· Cefnogi'r pontio i weithredu busnes fel arfer.

Ionawr – Mai 2027: Ailadrodd platfform yn seiliedig ar ymchwil defnyddwyr
• Yn seiliedig ar y ddealltwriaeth well gyson o anghenion defnyddwyr drwy gydol y peilot, bydd angen cyfnod o 5 mis i ailadrodd swyddogaeth y systemau i fodloni canfyddiadau ymchwil defnyddwyr

Llywodraethu ac Ymgysylltu’r Prosiect
Cynhelir cyfarfodydd sefydlu’r prosiect ar ddechrau'r contract i gadarnhau'r elfennau manwl i’w cyflawni, mireinio amserlenni, cytuno ar drefniadau llywodraethu, a sefydlu protocolau cyfathrebu ac adrodd. Cynhelir cyfarfodydd cynnydd rheolaidd drwy gydol y cyfnod cyflawni.

Hyfforddiant, Trosglwyddo Gwybodaeth, a Chefnogaeth Barhaus
Rhaid ymgorffori hyfforddiant a throsglwyddo gwybodaeth drwy gydol cylch oes y cyflawni. Bydd hyn yn cynnwys y canlynol:
• Sesiynau hyfforddi strwythuredig a chyfarwyddiadau ymarferol am y system yn ystod y cyfnod ymsefydlu a'r gweithredu.
• Gweithgareddau cefnogi a rhannu gwybodaeth parhaus i feithrin gallu mewnol.
Rhaid i weithgareddau hyfforddi a chefnogi barhau drwy gydol y cyfnod ymsefydlu a nes bod Chwaraeon Cymru a'r Cyrff Rheoli Cenedlaethol sy'n cymryd rhan yn hyderus ac yn hunangynhaliol yn weithredol wrth ddefnyddio a gweinyddu'r system.

Safonau Technegol Gofynnol 

17.11      Fel isafswm, rhaid i'r Cyflenwr ddarparu tystiolaeth o un o'r canlynol:

Ardystiad ISO/IEC 27001 sy'n cwmpasu cwmpas perthnasol y gwasanaethau a'r amgylchedd cynnal; neu

Fframwaith diogelwch gwybodaeth cyfatebol wedi’i sicrhau yn annibynnol, fel SOC 2 Math II (Egwyddor diogelwch fel isafswm), gydag adroddiad cyfredol a chwmpas clir; neu

Fframwaith amgen wedi’i archwilio’n annibynnol sy'n dangos System Rheoli Diogelwch Gwybodaeth (ISMS) aeddfed, gyda thystiolaeth ategol sy'n dderbyniol i Chwaraeon Cymru.

17.12 Fel isafswm, rhaid cynnal yr holl ddata cynhyrchu sylfaenol o fewn y Deyrnas     
Unedig, neu lle nad yw cynnal yn y DU yn unig yn ymarferol, rhaid cynnal data o fewn y Deyrnas Unedig a / neu'r Undeb Ewropeaidd / Ardal Economaidd Ewropeaidd (UE / AEE).

17.13 Rhaid i'r Cyflenwr nodi'n glir leoliad(au) daearyddol y canlynol:
• Amgylcheddau cynnal sylfaenol 
• Amgylcheddau eilaidd (e.e., rhanbarthau trosfethiant)
• Gwasanaethau storio data
• Amgylcheddau adfer ar ôl trychineb
• Data wrth gefn a data wedi'i atgynhyrchu

17.14 Rhaid i'r system gefnogi Dilysu Aml-Ffactor (MFA) fel a ganlyn:

• Rhaid i MFA fod yn orfodadwy ar gyfer pob defnyddiwr gweinyddol a lefel staff (gan gynnwys staff Chwaraeon Cymru a gweinyddwyr partneriaid).
• Rhaid i'r platfform gefnogi'r gallu i alluogi MFA ar gyfer pob math o ddefnyddiwr, gan gynnwys athletwyr a rhieni / gofalwyr.

17.15 Mae'n ofynnol i'r cyflenwr llwyddiannus gydymffurfio â'r holl ddeddfwriaeth berthnasol (gan gynnwys, heb gyfyngiad, Deddf Diogelu Data 2018, Deddf yr Iaith Gymraeg 1993 a Deddf Caethwasiaeth Fodern 2015) wrth ddelio â Chwaraeon Cymru.

Cyfrifoldebau Chwaraeon Cymru
17.16 Bydd Chwaraeon Cymru yn darparu mynediad at ddata ac adnoddau sydd eisoes wedi'u casglu ac yn sicrhau bod aelodau o'r tîm mewnol ar gael i gynnal ymchwil ychwanegol yn ôl yr angen.
Cadw Cofnodion ac Adrodd
17.17 Bydd yn ofynnol i'r Cyflenwr reoli holl ddata Chwaraeon Cymru yn briodol, yn unol â GDPR y DU, Deddf Diogelu Data 2018, Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000 a Deddf yr Iaith Gymraeg 1993.
17.18 Rhaid i'r Cyflenwr gytuno i beidio â defnyddio na datgelu Gwybodaeth Gyfrinachol a ddarperir wrth baratoi'r Cynllun, ac i fod yn rhwym i bolisïau cyfrinachedd Chwaraeon Cymru. Gall hyn gynnwys ymrwymo i gytundeb peidio â datgelu safonol.
Llywodraethu
17.19 Bydd Chwaraeon Cymru yn penodi Rheolwr Contract i weithredu fel y pwynt cyswllt uniongyrchol rhyngddo ef a'r Cyflenwr llwyddiannus.
17.20 Rhaid i'r Cyflenwr hefyd benodi Rheolwr Contract pwrpasol i weithredu fel y pwynt cyswllt uniongyrchol rhwng ei sefydliad a Chwaraeon Cymru (h.y. Rheolwr Cyfrif penodol wedi’i enwi).
17.21 Rhaid i'r Cyflenwr hefyd benodi Rheolwr Prosiect i oruchwylio gweithredu a sefydlu'r system newydd [os nad yw wedi'i hymgorffori yn rôl y Rheolwr Contract]. Rhaid i'r Rheolwr Prosiect feddu ar wybodaeth helaeth am y system a dealltwriaeth o ofynion Chwaraeon Cymru.
Rheoli Ansawdd a Pherfformiad
17.22 Cytunir ar amserlen gyflwyno fanwl y mae posib ei chyflawni rhwng Chwaraeon Cymru a'r Cyflenwr a'i gweithredu i'w defnyddio.
17.23 Oni bai fod Chwaraeon Cymru wedi cytuno fel arall, lle mae perfformiad y Cyflenwr yn erbyn y cynllun cyflawni’n methu â bodloni’r gofynion perfformiad y cytunwyd arnynt, gall Chwaraeon Cymru eu cyfarwyddo i ddarparu cynigion i ddatrys y tanberfformiad ar ffurf cynllun gwella.
17.24 Bydd y Cyflenwr yn darparu ei gynigion o fewn pedwar diwrnod ar ddeg i'r cyfarwyddyd hwn. Bydd cynigion o'r fath yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i, esboniad o achos sylfaenol y tanberfformiad, pwyntiau gweithredu allweddol i unioni'r sefyllfa ac amserlen ar gyfer cywiro'r tanberfformiad.
17.25 Bydd Chwaraeon Cymru yn rhoi cyfarwyddyd i ddatrys y tanberfformiad naill ai drwy dderbyn Cynllun Gwella'r Cyflenwr neu drwy gyfarwyddo sut dylid mynd ati fel arall i roi sylw i’r tanberfformiad. 
Cynllunio Mynediad a Gadael

17.26  Os na all Chwaraeon Cymru a'r Cyflenwr a ffafrir gytuno ar fanylion y contract, mae Chwaraeon Cymru yn cadw'r hawl i archwilio dyfarnu'r contract i'r tendrwr gyda'r ail sgôr uchaf.

17.27  Sylwch y bydd y broses o ddyfarnu'r contract i'r tendrwr gyda'r ail sgôr uchaf, os na fydd dyfarniad yn mynd i'r Cyflenwr a ffafrir, yn cael ei sefydlu yn ôl disgresiwn llwyr Chwaraeon Cymru.

17.28 Cynhelir cyfarfod sefydlu’r prosiect i benderfynu ar allbynnau ac amserlenni yn fanwl.

17.29  Ar ddiwedd y contract, bydd yn ofynnol i'r Cyflenwr sy'n gadael ddychwelyd dogfennau nad oes eu hangen mwyach at ddibenion cyfreithiol neu reoleiddiol a rhoi sicrwydd i Chwaraeon Cymru fod yr holl ddogfennaeth a data arall wedi'u dinistrio / dileu.
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17.30 Os caiff ei ddyfarnu, disgwylir i'r contract ddechrau ar 30ain Ebrill 2026

17.31  Ac eithrio terfynu cynnar, bydd y cytundeb fframwaith yn rhedeg am gyfnod cychwynnol o 36 mis a bydd yn dod i ben ar 30ain Ebrill 2029.

17.32  Yn ôl disgresiwn llwyr Chwaraeon Cymru, gellir ymestyn y cytundeb fframwaith am 24 mis pellach, gan roi dyddiad dod i ben posibl hwyraf o 30ain Ebrill 2031.

18 Y Broses Asesu

Trosolwg o Broses Asesu’r Gwahoddiad i Dendro

18.1  Mae'r Broses Asesu’n cynnwys tair rhan fel y manylir isod:  

1. Holiadur Cymhwyso
2. Meini Prawf Dyfarnu Ansawdd 
3. Meini Prawf Dyfarnu Masnachol

18.2 Mae'n ofynnol i dendrwyr ymateb i bob rhan yn llawn er mwyn i'w cyflwyniad gael ei ystyried fel un sy’n cydymffurfio ac yn gymwys i'w gynnwys yn y broses werthuso derfynol.

18.3 Mae’n ofynnol i dendrwyr ddefnyddio’r templedi ymateb a ddarperir fel rhan o'r pecyn tendro.

Holiadur Cymhwyso

18.4 Cyfeiriwch at y templed ymateb Holiadur Cymhwyso a gyhoeddwyd fel rhan o'r casgliad o ddogfennau ymateb y tendr, ‘Templed Ymateb Holiadur Cymhwyso’

18.5 Mae'r Holiadur Cymhwyso yn deillio o Holiadur Safon Caffael Cymru (WPSQ).

18.6 Mae'n ofynnol i dendrwyr ymateb i'r holl gwestiynau rhagarweiniol yn yr Holiadur Cymhwyso.

18.7 Mae'n ofynnol i dendrwyr fod wedi cofrestru ar y Platfform Digidol Canolog a rhaid iddynt ddarparu gwybodaeth graidd mewn perthynas â'u sefydliad eu hunain a'u personau cysylltiedig, yn ogystal â gwybodaeth am unrhyw bersonau cysylltiedig neu is-gontractwyr y maent yn dibynnu arnynt i fodloni'r amodau cyfranogiad. Yn ôl ei ddisgresiwn llwyr, gall Chwaraeon Cymru ddiystyru unrhyw ymateb i’r tendr lle mae'r tendrwr yn methu â darparu'r wybodaeth berthnasol o'r Platfform Digidol Canolog yn y fformat y gofynnwyd amdano.

18.8 Ar ôl cynnal gwiriadau cydymffurfio cychwynnol, bydd Chwaraeon Cymru yn cadarnhau nad yw'r cyflenwr nac unrhyw bersonau cysylltiedig o fewn ei grŵp corfforaethol, personau cysylltiedig y dibynnir arnynt i fodloni'r amodau cyfranogiad, na'r is-gontractwyr arfaethedig wedi'u rhestru ar restr waharddedig Swyddfa'r Cabinet. Os bydd unrhyw endidau o'r fath wedi'u rhestru ar y rhestr waharddedig, bydd Chwaraeon Cymru yn ystyried a ddylid gwahardd y tendrwr rhag cymryd rhan yn y caffael yn unol â'i rwymedigaethau o dan Ddeddf Caffael 2023.

18.9 Bydd Chwaraeon Cymru hefyd yn ystyried, mewn perthynas â phob tendrwr a gyflwynodd ymateb, a yw'r tendrwr neu unrhyw bersonau cysylltiedig o fewn ei grŵp corfforaethol, personau cysylltiedig y dibynnir arnynt i fodloni'r amodau cyfranogiad, neu is-gontractwyr arfaethedig, yn gyflenwyr wedi'u heithrio neu y gellir eu heithrio a bydd yn ystyried a ddylid diystyru’r tendr a gyflwynwyd yn unol â'i rwymedigaethau o dan Ddeddf Caffael 2023. Os yw'r tendrwr yn gyflenwr wedi'i eithrio neu y gellir ei eithrio drwy rinwedd person cysylltiedig neu is-gontractwr arfaethedig yn unig, bydd Chwaraeon Cymru yn hysbysu'r tendrwr o'i fwriad i ddiystyru ei ymateb i’r tendr ac yn rhoi cyfle rhesymol i'r tendrwr newid y person cysylltiedig neu'r is-gontractwr. Os, o ganlyniad i'r broses hon, bydd Chwaraeon Cymru yn diystyru ymateb i’r tendr gan gyflenwr sydd wedi'i eithrio neu y gellir ei eithrio, neu'n ymwybodol bod person cysylltiedig neu is-gontractwr wedi cael ei newid, bydd yn rhoi gwybod am y ffaith hon o fewn 30 diwrnod i'w benderfyniad i'r Uned Adolygu Caffael (PRU).

18.10 Gall yr Holiadur Cymhwyso gynnwys nifer o amodau cyfranogiad sy'n ymwneud â'r gofynion isafswm, gorfodol y mae'n rhaid i dendrwr eu bodloni i gael ei ystyried yn addas ar gyfer ystyriaeth; oni bai y nodir yn glir fel arall, lle bynnag y nodir cwestiwn o fewn yr Holiadur Cymhwyso fel Llwyddo / Methu, bydd ymateb o 'Na' yn cael ei ystyried fel methu â bodloni amodau cyfranogiad Chwaraeon Cymru a bydd yn gwneud ymateb y tendrwr yn annilys. Bydd yr ymateb yn cael ei ddiystyru ac ni fydd yn cael ei werthuso ymhellach.

18.11 Bydd cyflwyniadau sy'n bodloni holl feini prawf yr Holiadur Cymhwyso, gan gynnwys yr amodau cyfranogiad, yn symud ymlaen i gam nesaf y broses werthuso, sef y gwerthusiad Ansawdd a Masnachol. Mae manylion y meini prawf dyfarnu i’w gweld isod.

Asesiad Ansawdd a Masnachol

18.12 Bydd y cytundeb (os caiff ei ddyfarnu) yn mynd i'r tendrwr sy'n cyflwyno'r Tendr Mwyaf Manteisiol (MAT), wedi'i asesu o ran gwerth am arian yn seiliedig ar y meini prawf dyfarnu y manylir arnynt isod. 

	Cwestiwn
	Pwysoli

	Swyddogaethol
	50%

	Technegol
	30%

	Masnachol (Prisiau a Ffioedd)
	20%

	Sgôr Ansawdd Cyfanswm Sydd Ar Gael:
	100%



18.13 Mae gan Feini Prawf Dyfarnu y Gwahoddiad i Dendro sgôr uchafswm o 100%.

Asesiad Ansawdd

18.14 Mae'r asesiad Ansawdd yn cynnwys gwerthusiad swyddogaethol a thechnegol ac mae'n cynnwys [80%] o'r 100% sydd ar gael. Bydd yr ymatebion Ansawdd yn cael eu hasesu gan banel gwerthuso yn erbyn y matrics a nodir isod:

	Gwerth y Sgôr
	Disgrifiad o’r Sgôr

	Sgôr o 0 lle mae
	Dim ymateb neu ymateb nad yw'n berthnasol i'r cwestiwn neu’r cwestiwn heb ei ateb.

	Sgôr o 1 lle mae
	Ymateb Gwael - Mae'r ateb wedi mynd i'r afael â'r cwestiwn yn rhannol ond mae diffyg tystiolaeth o'r gofynion a geisir. Diffyg dealltwriaeth wirioneddol o'r gofyniad neu dystiolaeth o'r gallu i gyflawni.

	Sgôr o 2 lle mae
	Mae'r ymateb yn mynd i'r afael â'r cwestiwn ond yn darparu manylion cyfyngedig neu dystiolaeth wan. Mae rhywfaint o ddealltwriaeth o'r gofyniad, ond dim ond rhannol yw'r hyder yn y gallu i gyflawni'n llawn. Mae'r ymateb yn well na gwael ond nid yw'n bodloni safon dderbyniol.

	Sgôr o 3 lle mae
	Ymateb Derbyniol - Mae'r ymateb yn cydymffurfio â'r cwestiwn ac yn darparu tystiolaeth y gofynnwyd amdani.

	Sgôr o 4 lle mae
	Mae'r ymateb yn mynd i'r afael â'r cwestiwn yn uniongyrchol gyda thystiolaeth berthnasol a digonol i gefnogi'r ateb. Mae'r tendrwr yn dangos y gall fodloni'r gofyniad ac, o bosibl, rhagori arno mewn rhai meysydd, er nad i'r lefel gynhwysfawr neu eithriadol sy'n ofynnol ar gyfer sgôr o 5.

	Sgôr o 5 lle mae
	Ymateb Rhagorol – Mae’n mynd i'r afael â'r cwestiwn yn uniongyrchol gyda thystiolaeth glir i gefnogi atebion. Mae'r tendrwr yn dangos y gall fodloni'r gofyniad neu ragori arno.



18.15 Bydd sgôr pob cwestiwn yn cael ei luosi gyda’r pwysau cyfatebol i ddarparu sgôr wedi’i phwysoli. Wedyn bydd y sgôr wedi’i phwysoli fel cyfanswm yn cael ei rhannu gyda'r sgôr ansawdd gyffredinol.

18.16 Ar gyfer yr asesiad Ansawdd, mae'n ofynnol i dendrwyr gwblhau a dychwelyd templed ymateb Ansawdd. Cwblhewch y templed drwy ymateb i bob un o'r cwestiynau Ansawdd yn unol â'r canllawiau a amlinellir yn y ddogfen dempled ac yn y ddogfen Gwahoddiad i Dendro.

18.17 Darperir y templedi ymateb Ansawdd fel atodiadau ategol o'r enw 'Templed ymateb gofynion technegol' a 'templed ymateb gofynion swyddogaethol'

18.18 Gwerthusiad Swyddogaethol (50%)
Bydd yr asesiad swyddogaethol yn ystyried pa mor dda y mae'r system arfaethedig yn bodloni'r gofynion busnes penodedig ac yn cefnogi amcanion y sefydliad. Mae hyn yn cynnwys, ond heb fod yn gyfyngedig i:
• Cyd-fynd ag anghenion a llifau gwaith defnyddwyr
• Rhwyddineb defnydd a hygyrchedd
• Effeithlonrwydd ac effeithiolrwydd prosesau
• Nodweddion ychwanegol sy'n darparu gwerth busnes mesuradwy

18.19 Gwerthusiad Technegol (30%)
Bydd yr asesiad technegol yn gwerthuso cadernid, cydnawsedd a chynaliadwyedd y system arfaethedig yn y dyfodol. Bydd yr ystyriaethau allweddol yn cynnwys y canlynol:
• Diogelwch y system a diogelu data
• Galluoedd integreiddio â systemau presennol a systemau arfaethedig
• Graddadwyedd a hyblygrwydd i ddiwallu anghenion yn y dyfodol
• Cymorth technegol, cynnal a chadw a lefelau gwasanaeth
• Cydymffurfiaeth â manylebau technegol

Asesiad Masnachol

18.20 Mae'r asesiad Masnachol yn cyfrif am yr 20% sy'n weddill o'r 100% sydd ar gael.

18.21 Ar gyfer yr asesiad Masnachol, mae'n ofynnol i dendrwyr gwblhau a dychwelyd templed ymateb Masnachol drwy fewnosod y wybodaeth y gofynnwyd amdani yn unol â chanllawiau'r llyfr gwaith. Darperir templed ymateb Masnachol fel atodiad ategol o'r enw ‘templed ymateb Masnachol’.

18.22 Bydd yr elfen Fasnachol yn cyfrif am 20% o'r sgôr gyfan. Bydd y cynnig isaf a dderbynnir yn derbyn y sgôr uchaf am bris yn awtomatig. Bydd pob cynnig arall yn cael ei sgorio'n gymesur yn erbyn y cynnig isaf, gan sicrhau asesiad teg a chyson o werth am arian.

18.23 Gall Chwaraeon Cymru ddiystyru ymateb i’r tendr os yw'r tendr yn cynnig ymateb masnachol (pris) y mae Chwaraeon Cymru yn ei ystyried fel pris anarferol o isel ar gyfer cyflawni’r contract. Pan mae Chwaraeon Cymru o'r farn bod pris a gynigir gan dendrwr yn anarferol o isel, bydd y tendrwr yn cael gwybod a rhoddir cyfle rhesymol iddo ddangos y bydd yn gallu cyflawni'r contract am y pris a gynigiwyd. Dim ond os na all y tendrwr ddangos yn foddhaol, er boddhad Chwaraeon Cymru, y bydd yn gallu cyflawni'r contract am y pris a gynigiwyd y bydd Chwaraeon Cymru yn diystyru’r ymateb i’r tendr.
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18.24 Gofynion Swyddogaethol 

	GOFYNION AR GYFER Y SYSTEM GYFAN
Mae'r adran hon yn disgrifio'r priodoleddau generig y mae Chwaraeon Cymru yn eu ceisio gan y system arfaethedig. Mae'r priodoleddau hyn yn ymwneud â'r system gyfan ac nid ydynt wedi'u cyfyngu i elfennau neu briodoleddau swyddogaethol unigol.

	Methodoleg y Cyfnod Peilot

	Bydd y cyfnod peilot yn defnyddio methodoleg gyflwyno strwythuredig, fesul cam i ddilysu'r system ar draws pedwar sefydliad partner, gan sicrhau ei bod yn effeithiol yn weithredol, yn canolbwyntio ar y defnyddiwr, ac yn raddadwy. Bydd y dull yn cyfuno dadansoddi anghenion, dylunio cydweithredol, ffurfweddu fesul cam, profi dan reolaeth, a rhoi'r system ar waith gyda chymorth i ymgorffori'r system mewn amgylcheddau cyflwyno byd real.

	Rhif y Gofyniad
	Gofyniad
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn

	1
	Model Cyflwyno Peilot
Darparu cynllun cyflwyno manwl ar gyfer y cyfnod peilot sy'n cynnwys pedwar sefydliad partner, gan gynnwys ymsefydlu, ffurfweddu, sefydlu llywodraethu, profi, a chefnogaeth mynd-yn-fyw, gyda cherrig milltir a meini prawf llwyddiant wedi'u diffinio.
	15
	3

	2
	Dadansoddi Anghenion
Disgrifiwch y fethodoleg strwythuredig a ddefnyddir i gynnal dadansoddiad anghenion aml-bartner, mapio llif gwaith, ymgysylltu â rhanddeiliaid, a diffinio gofynion y system. 
	15
	3

	Pensaernïaeth system aml-randdeiliaid a seiliedig ar ganiatâd

	Bydd y system yn gweithredu ar bensaernïaeth ddiogel, aml-sefydliad sydd wedi’i chynllunio i gefnogi partneriaid niferus o fewn un platfform gan gynnal gwahanu data llym, mesurau rheoli llywodraethu ac annibyniaeth weithredol. Bydd y bensaernïaeth hon yn galluogi cydweithredu ar draws sefydliadau heb beryglu diogelwch data, cyfrinachedd nac atebolrwydd.

	Gofyniad
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn
	

	3
	Pensaernïaeth Aml-randdeiliad
Disgrifiwch a rhowch dystiolaeth o sut mae'r system yn cefnogi pensaernïaeth aml-randdeiliad ddiogel, gan gynnwys gwahanu data, gwahanu rôl, a mesurau rheoli llywodraethu ar draws partneriaid a defnyddwyr.
	15
	3

	4
	Rheoli Mynediad Seiliedig ar Rôl
Disgrifiwch a rhowch dystiolaeth o sut mae caniatadau ffurfweddadwy seiliedig ar rôl yn cael eu cymhwyso ar draws mathau o ddefnyddwyr (e.e. gweinyddwr, ymarferydd, hyfforddwr, athletwr, rhiant / gofalwr, dadansoddwr) i reoli mynediad i wahanol feysydd, nodweddion a gwybodaeth o fewn y system.
	15
	3

	Integreiddio API a Rhyngweithredadwyedd  

	Bydd y system yn darparu galluoedd API cadarn, gan gynnwys API deugyfeiriadol sy'n galluogi cydamseru data diogel, amser real gyda Teamworks AMS, gan gefnogi fformatau data safonol a dulliau dilysu. Yn ogystal, darperir fframwaith API Agored sydd wedi'i ddogfennu'n gyhoeddus, ynghyd â dogfennaeth datblygwr, rheoli fersiynu, protocolau dilysu, a llywodraethu mynediad i hwyluso integreiddio di-dor â phlatfformau allanol fel calendrau Outlook a systemau adnoddau dynol eraill i rannu calendrau a gwybodaeth proffil.

	Rhif y Gofyniad
	Gofyniad
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn

	5
	API Deugyfeiriadol
Darparu manyleb dechnegol o swyddogaeth API deugyfeiriadol gyda Teamworks AMS, gan gynnwys cydamseru data amser real, dulliau dilysu, a fformatau data a gefnogir.
	15
	3

	6
	Fframwaith API Agored
Darparu tystiolaeth o API Agored wedi'i ddogfennu'n gyhoeddus gyda dogfennaeth datblygwr, fersiynu, dilysu, a llywodraethu mynediad sydd â'r gallu i rannu calendrau a gwybodaeth proffil.
	15
	3

	Mynediad, Platfform, a Phrofiad Defnyddwyr

	Rhaid i'r system gefnogi Mewngofnodi Sengl (SSO) ar draws Teamworks AMS a'r system weinyddu ddigidol. Bydd yn gwbl seiliedig ar y we, ac yn hygyrch drwy borwyr safonol heb unrhyw osod lleol na defnydd ochr y cleient. Bydd y platfform yn cynnwys dyluniad ymatebol, gan sicrhau ymarferoldeb cyson a phrofiad defnyddiwr gorau posibl ar draws cyfrifiaduron, tabledi a dyfeisiau symudol. 

	Rhif y Gofyniad
	Gofyniad
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn

	7
	Platfform ar y We
Disgrifiwch a rhowch dystiolaeth bod y system yn gwbl seiliedig ar y we, yn hygyrch i borwr, ac nad oes angen ei gosod yn lleol na defnydd ar ochr y cleient.
	15
	3

	8
	Dylunio Ymatebol
Cadarnhewch safonau dylunio ymatebol gan ddarparu tystiolaeth o ymarferoldeb llawn ar draws cyfrifiaduron, tabledi a dyfeisiau symudol
	15
	3

	Hygyrchedd a Gallu Dwyieithog

	Rhaid i'r system fodloni safonau hygyrchedd WCAG 2.2 AA a darparu cefnogaeth ddwyieithog lawn yn y Gymraeg a'r Saesneg ar draws y rhyngwyneb defnyddiwr, cynnwys, cyfathrebu a llifau gwaith.  

	Rhif y Gofyniad
	Gofyniad
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn

	9
	Cydymffurfiaeth Hygyrchedd
Rhowch dystiolaeth o gydymffurfiaeth â safonau hygyrchedd cydnabyddedig (WCAG 2.2 AA o leiaf)
	10
	2

	10
	Cyflwyno Dwyieithog
Rhowch dystiolaeth o gefnogaeth lawn i'r platfform dwyieithog (Cymraeg a Saesneg), gan gynnwys rhyngwyneb defnyddiwr, rheoli cynnwys, cyfathrebu, hysbysiadau, a llifau gwaith defnyddwyr NEU'r gallu i gysylltu â darparwyr trydydd parti i gyflawni hyn.
	10
	2

	11
	Brandio
Rhowch dystiolaeth y gellir gweithredu dewisiadau a chanllawiau brandio Chwaraeon Cymru a'r CRhC.
	10
	2

	Rheoli Data  

	Rhaid i'r system reoli data yn ddiogel, gan gynnwys mudo diogel o systemau etifeddol, cydymffurfio â GDPR, amgryptio cryf, logio archwilio, a diogelu defnyddwyr agored i niwed, gan ddarparu dadansoddeg adrodd neu niferoedd mewngofnodi a metrigau ymgysylltu.

	Rhif y Gofyniad
	Gofyniad
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn

	12
	Mudo Data  
Disgrifiwch y dull mudo data diogel o systemau etifeddol, gan gynnwys dilysu, glanhau, profi, gweithdrefnau dychwelyd data, a mesurau rheoli integriti data.
	15
	3

	13
	Cydymffurfiaeth GDPR
Disgrifiwch a rhowch dystiolaeth o gydymffurfiaeth â GDPR sy'n cynnwys prosesu sail gyfreithiol, rheoli caniatâd, lleihau data, polisïau cadw, a thrin ceisiadau mynediad at wrthrychau.
	15
	3

	14
	Logio Archwilio
Darparwch dystiolaeth o'r gallu ar gyfer logiau archwilio digyfnewid o gamau gweithredu defnyddwyr, mynediad at ddata, newidiadau i'r system, a gweithgarwch gweinyddol.
	15
	3

	15
	Mesurau Rheoli Diogelu
Disgrifiwch nodweddion diogelu gan gynnwys mesurau rheoli cyfathrebu, cyfyngiadau mynediad, monitro, a gwarchodaeth i blant a defnyddwyr agored i niwed.  
	15
	3

	Adrodd Data a Dadansoddeg

	Rhaid i'r system ddarparu galluoedd adrodd a dadansoddi integredig sylfaenol, gan gynnwys y gallu i allforio data i Teamworks AMS, ac adnoddau deallusrwydd gweithredol i ddarparu dadansoddiad ymgysylltu sylfaenol (h.y., metrigau ymgysylltu / data presenoldeb).

	Rhif y Gofyniad
	Gofyniad
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn

	16
	Fframwaith Adrodd
Disgrifiwch alluoedd adrodd, dadansoddeg, dangosfyrddau, allforio data, a deallusrwydd gweithredol.
	15
	3

	17
	Gallu Dadansoddeg
Disgrifiwch a rhowch dystiolaeth o allu'r system ar gyfer dadansoddeg sylfaenol, metrigau perfformiad, dadansoddi cyfranogiad, a chynhyrchu gwybodaeth.
	15
	3

	Twf a Chynaliadwyedd y System

	Rhaid i'r system fod yn raddadwy i gefnogi twf a'i ffurfweddu i ddiwallu anghenion sefydliadol a rhaglenni sy'n esblygu.

	Rhif y Gofyniad
	Gofyniad
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn

	18
	Graddadwyedd
Rhowch dystiolaeth y gall y system ehangu ar draws niferoedd defnyddwyr, chwaraeon, partneriaid, rhaglenni a data heb ddirywiad mewn perfformiad.
	15
	3

	19
	Ffurfweddadwyedd
Disgrifiwch sut gellir ffurfweddu'r system ar gyfer anghenion sefydliadol a rhaglenni heb ailddatblygu cod.
	15
	3

	Gweithredu, Cefnogaeth, a Gwelliant Parhaus

	Rhaid cefnogi'r system gyda hyfforddiant strwythuredig, trosglwyddo gwybodaeth, a model cefnogi wedi'i ddiffinio, yn seiliedig ar lywodraethu cadarn, rheoli newid effeithiol, a dull gwella parhaus i sicrhau cynaliadwyedd hirdymor a mabwysiadu gan ddefnyddwyr.

	Rhif y Gofyniad
	Gofyniad
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn

	20
	Cyflwyno Hyfforddiant
Disgrifiwch pa ddarpariaeth rydych chi'n ei darparu i gyflwyno rhaglen hyfforddi a sefydlu strwythuredig gan gynnwys dogfennaeth, canllawiau defnyddwyr, gweithdai, a chefnogaeth barhaus.
	15
	3

	21
	Trosglwyddo Gwybodaeth
Disgrifiwch y model trosglwyddo gwybodaeth i sicrhau bod Chwaraeon Cymru a'i bartneriaid yn cyflawni hunangynhaliaeth weithredol.
	15
	3

	22
	Model Cefnogi
Disgrifiwch wasanaethau cefnogi gan gynnwys CLGau, darpariaeth desg gymorth, llwybrau uwchgyfeirio, a rheoli gwasanaethau.
	15
	3

	23
	Rheoli Newid
Disgrifiwch y dull o reoli newid, mabwysiadu defnyddwyr, ymgysylltu, a gwelliant parhaus.
	15
	3

	24
	Fframwaith Llywodraethu
Disgrifiwch strwythurau llywodraethu ar gyfer goruchwylio systemau, llywodraethu data, llywodraethu diogelwch, a rheoli partneriaid.
	15
	3

	25
	Gwelliant Parhaus
Disgrifiwch y map ffordd, y cylch gwella, mecanweithiau adborth defnyddwyr, a'r dull o esblygu'r system.
	15
	3




18.25 Gofynion Technegol

	Model Cyflwyno a Chynnal  

	Rhaid cyflwyno'r system fel datrysiad Meddalwedd-fel-Gwasanaeth (SaaS) wedi'i reoli'n llawn, gan gynnwys cynnal, diweddariadau, cynnal a chadw a chefnogi, wedi'i gefnogi gan bensaernïaeth cynnal wydn gyda phreswyliad data wedi'i ddiffinio, argaeledd uchel, a dibynadwyedd gweithredol.

	Rhif y Gofyniad
	Gofyniad
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn

	26
	Cyflwyno SaaS  
Disgrifiwch a rhowch dystiolaeth o sut mae'r system yn cael ei chyflwyno fel datrysiad Meddalwedd-fel-Gwasanaeth (SaaS) sydd wedi'i reoli'n llawn, gan gynnwys cynnal, diweddariadau, cynnal a chadw a chefnogi.
	15
	3

	27
	Model Cynnal
Disgrifiwch y bensaernïaeth cynnal, preswyliad data, gwydnwch, a model argaeledd.
Dylai’r disgrifiad gynnwys lleoliad(au) daearyddol y canlynol:
• Amgylcheddau cynnal sylfaenol 
• Amgylcheddau eilaidd (e.e., rhanbarthau trosfethiant)
• Gwasanaethau storio data
• Amgylcheddau adfer ar ôl trychineb
• Data wrth gefn a data wedi'i atgynhyrchu 
	15
	3

	Diogelwch Data, Dilysu, a Gwydnwch

	Rhaid i'r system gefnogi dilysu aml-ffactor (MFA) ar gyfer pob math o ddefnyddiwr a darparu trefniadau copïau wrth gefn diogel, adfer ar ôl trychineb, parhad busnes, a chadw data i sicrhau gwydnwch y system a diogelu data.

	Rhif y Gofyniad
	Gofyniad
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn

	28
	Gofynion Ardystio a Sicrwydd Diogelwch Gwybodaeth  
· Ardystiad ISO/IEC 27001 sy'n cwmpasu cwmpas perthnasol y gwasanaethau a'r amgylchedd cynnal; neu
· Fframwaith diogelwch gwybodaeth cyfatebol wedi’i sicrhau yn annibynnol, fel SOC 2 Math II (Egwyddor diogelwch fel isafswm), gydag adroddiad cyfredol a chwmpas clir; neu
· Fframwaith amgen wedi’i archwilio’n annibynnol sy'n dangos System Rheoli Diogelwch Gwybodaeth (ISMS) aeddfed, gyda thystiolaeth ategol sy'n dderbyniol i Chwaraeon Cymru.
	







15
	







3

	29
	Copïau Wrth Gefn ac Adfer
Disgrifiwch amledd copïau wrth gefn, adfer ar ôl trychineb, parhad busnes, targedau RTO / RPO, a chadw data.
	15
	3

	30
	Safonau Amgryptio
Disgrifiwch a rhowch dystiolaeth o safonau amgryptio ar gyfer data wrth orffwys ac wrth eu cludo (e.e. AES-256, TLS 1.2+).
	15
	3

	31
	Mewngofnodi Sengl (SSO)
Rhowch dystiolaeth o Fewngofnodi Sengl (SSO), ar gyfer Teamworks AMS a'r system weinyddu ddigidol. Cadarnhewch y safonau dilysu (e.e. SAML, OAuth, Azure AD).
	15
	3

	32
	Dilysu
Tystiolaeth o ddilysu aml-ffactor (MFA) ar gyfer pob math o ddefnyddwyr gan gynnwys gweinyddwyr, athletwyr, hyfforddwyr, rhieni / gofalwyr. 
	15
	3


18.26 Gofynion Masnachol

	[bookmark: _Toc218693918]Manylion Costau Cyflawn  

	Rhif y Gofyniad
	Gofyniad
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn

	33
	Cyfanswm y Costau
Rhowch gyfanswm cost cynnig eich sefydliad ar gyfer darparu'r gwasanaeth gofynnol, yn seiliedig ar gontract 3 blynedd ar gyfer pedwar CRhC. Rhowch ddadansoddiad clir o'r holl gostau cysylltiedig, yn unol â gofyniad Chwaraeon Cymru yn y bocsys canlynol wedi hynny.
	15
	3

	34
	Costau Gweithredu System Cychwynnol
Rhowch yr holl gostau sy'n gysylltiedig â defnyddio'r system i ddechrau, gan gynnwys rheoli'r prosiect, sefydlu a gosod.
	15
	3

	35
	Costau Ffurfweddu
Rhowch gostau ar gyfer ffurfweddu'r system i fodloni gofynion a llifau gwaith penodedig y sefydliad.
	15
	3

	36
	Costau Hyfforddi
Rhowch gostau ar gyfer darparu hyfforddiant cychwynnol i weinyddwyr y system a'r defnyddwyr terfynol. Cofiwch gynnwys y canlynol:
• Nifer y sesiynau hyfforddi
• Dull cyflwyno (wyneb yn wyneb, ar-lein, ac ati)
• Costau ar gyfer hyfforddiant ychwanegol os oes angen yn y dyfodol
	15
	3

	37
	Costau Mudo Data
Rhowch gostau i fudo data presennol yn ddiogel o'r system(au) presennol i'r datrysiad arfaethedig.
	15
	3

	38
	Ffioedd Trwyddedu a / neu Danysgrifio Blynyddol
Darparwch gostau ar gyfer y canlynol:
• 4 camp
• Unrhyw fathau o ddefnyddwyr ychwanegol (e.e., defnyddwyr gweld yn unig, defnyddwyr allanol), os yw'n berthnasol (defnyddwyr yn y cannoedd canolig i uchel)
	15
	3

	39
	• Unrhyw strwythurau prisio haenog neu ostyngiadau niferoedd
Costau Cynnal a Chefnogi
Darparwch gostau ar gyfer y canlynol:
• Ffioedd cynnal blynyddol (os yw'n berthnasol)
• Ffioedd cefnogi a chynnal a chadw, gan gynnwys manylion lefelau gwasanaeth ac amseroedd ymateb
• Unrhyw becynnau cefnogi gwell dewisol
	15
	3

	40
	Costau Dewisol ac Ychwanegol
Rhestrwch yn glir unrhyw wasanaethau dewisol, nodweddion ychwanegol, neu gostau uwchraddio yn y dyfodol nad ydynt wedi'u cynnwys uchod. 
	15
	3
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18.27 Bydd cyfanswm y sgôr Ansawdd a chyfanswm y sgôr Masnachol yn cael eu cyfuno i roi cyfanswm sgôr y tendr. Ystyrir mai'r tendr cydymffurfiol sydd â'r sgôr uchaf fydd y MAT.  

18.28 Unwaith y bydd y broses asesu wedi dod i ben, bydd Chwaraeon Cymru yn darparu crynodeb asesu i bob tendrwr a gyflwynodd ymateb i’r tendr wedi'i asesu er mwyn:
· Rhoi gwybod iddynt a ydynt wedi bod yn llwyddiannus o ran dyfarnu’r contract iddynt.
· Darparu esboniad o'r asesiad o ymateb y tendrwr yn erbyn y meini prawf dyfarnu perthnasol, yn unol â gofynion Deddf Caffael 2023.
· Lle bo hynny'n wahanol i'r cyflenwyr llwyddiannus, darparu gwybodaeth mewn perthynas â'r tendr mwyaf manteisiol a gyflwynwyd, gan gynnwys manylion yr asesiad o'r tendr hwn yn erbyn y meini prawf dyfarnu perthnasol ac enw'r cyflenwr.

18.29 Unwaith y bydd y crynodebau asesu wedi'u darparu i bob tendrwr a gyflwynodd dendr wedi'i asesu, bydd Chwaraeon Cymru yn cyhoeddi hysbysiad Contract Dyfarnu ar y Platfform Digidol Canolog (drwy GwerthwchiGymru) ac yn dechrau'r cyfnod segur gorfodol.

18.30 Yn amodol ar gwblhau'r cyfnod segur gorfodol, bydd y caffael yn dod i ben gyda Chwaraeon Cymru yn ymrwymo i'r cytundeb fframwaith gyda'r cyflenwr (cyflenwyr) llwyddiannus ac yn cyhoeddi hysbysiad Manylion y Contract ar y Platfform Digidol Canolog (drwy GwerthwchiGymru) o fewn 30 diwrnod i ddyddiad llofnodi’r cytundeb fframwaith.

19 Cyfarwyddyd Pellach

19.1 Rhaid i dendrwyr archwilio'r ddogfen Gwahoddiad i Dendro, yn ogystal ag unrhyw ddogfennaeth ategol, yn llawn gan fod y rhain yn dynodi pa wybodaeth y mae'n rhaid ei darparu er mwyn i'w hymateb gael ei ystyried yn gyflawn ac yn cydymffurfio. Gellir gwrthod tendrau anghyflawn neu anghymwys fel rhai nad ydynt yn cydymffurfio, yn ôl disgresiwn llwyr Chwaraeon Cymru.

19.2 Mae'r cyfarwyddiadau hyn wedi cael eu cynllunio i sicrhau bod pob cynnig yn cael ystyriaeth gyfartal a theg. Felly, mae'n bwysig bod tendrwyr yn darparu'r holl wybodaeth y gofynnir amdani.

19.3 Rhaid i'r tendrwr sicrhau bod pob is-gontractwr, aelod o'r consortiwm a chynghorydd yn cadw at delerau'r cyfarwyddiadau hyn ac amodau'r tendr.

19.4 Cyfrifoldeb y tendrwr yw sicrhau bod yr holl wybodaeth sydd ei hangen yn cael ei chyflwyno a'i bod yn gywir, ac, os oes amheuaeth ynghylch cynnwys y Gwahoddiad i Dendro a / neu'r ddogfennaeth ategol, gofyn am wybodaeth ychwanegol yn ôl yr angen drwy gwestiynau eglurhad ffurfiol.

19.5 Rhaid i dendrwyr sicrhau eu bod yn darllen pob cwestiwn yn ofalus ac yn ymateb yn unol â'r meini prawf isod:

· Lle gofynnir yn benodol am wybodaeth ategol (e.e. CV, polisïau, dogfennau proses ac ati) gellir ei darparu fel atodiad i'ch ymateb. Er mwyn osgoi unrhyw amheuaeth, bydd hyn yn ychwanegol at y cyfyngiad tudalen uchafswm a amlinellir.
· Ni fydd gwybodaeth ategol nad yw Chwaraeon Cymru wedi gofyn amdani'n benodol (e.e. atodiadau) yn cael ei hystyried na'i gwerthuso fel rhan o'r cyflwyniad.
· Oni bai fod Chwaraeon Cymru yn gofyn yn uniongyrchol am hynny, ni ddylai’r tendrwyr gynnwys dolenni na llwybrau byr i adnoddau allanol (e.e. gwefannau ac ati). Ni fydd y dolenni hyn yn cael eu hagor ac ni fyddant yn cael eu hystyried na'u gwerthuso fel rhan o'r cyflwyniad.
· Rhaid i dendrwyr amlinellu yn eu hymateb unrhyw feysydd lle nad ydynt yn bodloni gofyniad Chwaraeon Cymru yn llawn.
· Rhaid i enw'r ffeil(iau) a gyflwynir gynnwys enw eich sefydliad.
· Ni ddylid darparu unrhyw wybodaeth fasnachol yn yr ymateb Ansawdd.
· Rhaid i dendrwyr ddarparu prisiau fesul eitem ar gyfer yr holl gostau a ragwelir ar gyfer darparu'r gwasanaethau arfaethedig yn unol â'u hymateb.

20 Diffyg Cydymffurfio

20.1 Bydd y cyflwyniadau tendr yn cael eu gwerthuso i ddechrau am gyflawnder a chydymffurfiaeth â'r gofynion ymateb gorfodol. Gall methu â chydymffurfio â'r cyfarwyddiadau ymateb neu ddarparu'r wybodaeth y gofynnwyd amdani wneud y cyflwyniad yn annilys yn gyfan gwbl, yn ôl disgresiwn llwyr Chwaraeon Cymru.

20.2 Os oes diffyg cydymffurfio â'r fanyleb yn ystod cyfnod y contract, os caiff ei ddyfarnu, dilynir y weithdrefn ganlynol:

· Hysbysiad o gŵyn a gofyniad i gydymffurfio.
· Hysbysiad o arferion annerbyniol a / neu ddiffyg cydymffurfio sylweddol â'r fanyleb.
· Mynd yn ôl at amodau'r contract.

21 Sefyllfa ac Adnoddau Ariannol

21.1 Mae Chwaraeon Cymru yn dymuno sicrhau bod gan dendrwyr y sefyllfa ariannol a'r adnoddau angenrheidiol i gyflawni eu rhwymedigaethau drwy gydol cyfnod y trefniant caffael. Gall hyn gynnwys (lle bo hynny’n briodol) ystyried lefel ymrwymiadau gwaith presennol y tendrwr a'r effaith bosibl y byddai dyfarnu contract yn ei chael ar adnoddau.

21.2 Wrth benderfynu a ddylid cyflwyno ymateb i’r tendr, dylai tendrwyr hefyd fod yn ymwybodol o'r risgiau o ddod yn rhy ddibynnol ar fusnes Chwaraeon Cymru, neu yn wir busnes unrhyw gwsmer, a'u hystyried. Wrth wneud hynny, dylai tendrwyr ystyried enillion o unrhyw waith arall a wneir ar gyfer Chwaraeon Cymru yn ogystal ag enillion posibl o'r cyfle caffael hwn.

22 Rhestr Wirio o Ddogfennau Ymateb i’w Dychwelyd

22.1 Ymatebwch i bob un o'r gofynion a nodir yn Rhan 18 erbyn 27ain Mawrth 2026, gan ddefnyddio'r templedi ymateb a ddarperir gyda'r Gwahoddiad i Dendro hwn. 

22.2 Mae'r tabl canlynol yn crynhoi'r dogfennau y dylai tendrwyr eu cwblhau a'u dychwelyd:

	Teitl y Ddogfen
	Erbyn Pryd

	Holiadur Cymhwyso wedi’i gwblhau (gan gynnwys Ffurflen y Tendr wedi’i llofnodi). 
Yr enw yw ‘Templed Ymateb Holiadur Cymhwyso’
	27ain Mawrth 2026

	Templed Ymateb Gofynion Technegol wedi'i gwblhau (gan gynnwys Ffurflen y Tendr wedi'i llofnodi).                                                                                       Yr enw yw 'Templed Ymateb Gofynion Technegol'
	27ain Mawrth 2026

	Templed Ymateb Gofynion Swyddogaethol wedi'i gwblhau.
Yr enw yw 'Templed Ymateb Gofynion Swyddogaethol'
	27ain Mawrth 2026

	Templed ymateb Masnachol wedi'i gwblhau.
Yr enw yw 'Templed Ymateb Masnachol'
	27ain Mawrth 2026



Atodiad A: Ymchwil defnyddwyr gyda Chyrff Rheoli Cenedlaethol chwaraeon i'n system rheoli athletwyr bresennol
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Aa Workflow Name

13 Rowing Review

(@ oPeN

= Owner

DanC

@ Status

Complete

I Review Date

July 30,2025

= Project Objective

Original Project scope was
conducted between
members of staff at SW and
WR that are no longer
employed/not nvolved
currently

A number of workflows were
incomplete and required
fixing by TW/Cam

= Roles/Communication

James Walker took over as
the main contact for Rowing,

= User Experience

Athletes - duplication of
effort,low engagement
Coaches - Not getting
enough info training and
competition to be useful
along with additional info
which would add value e.g
Post code (regional camps),
River/Beach, Side of boat

= Challenges / Learnings

Group that is onboarded
is a development group.
(mainly Wales based), Non of
this group selected for Home
Nations meet (these athletes
based in US, Eng/Uni)

AMS limited so far. If can get
competition and training data
it would be powerful for
coaches.

Scheduling, travel and a way
of collecting data from
athletes (currently use a
number of google forms)
would be hugely beneficial

Athlete engagement has
been an issue 90% are
remote and have limited
touch point through the year.
They currently use concept2
log book and/or
strava/garmin to log training
sessions, so AMS isan
additional/duplicate entry
where current apps are doing
the same thing

Coaches and athletes want to
be able to view training and
competition results but the

= Priorities 3-6 Months

Is there an API for
Concept2/Strava/Garmin?
This would go a long way to
improving athlete training
data

Can data be scraped
(rowresults) or input from
PDF for competitions?

I these issue can be solved
the ideal would be to have all
pathway data/results on here
50 Rowing can track athletes
over time looking at
progression/trajectory
through the age groups
(>400 athletes)

Sounds simple but being able
to view Athlete/Type
(beach/river etc)/Side
(/R/Both), Performance (2k
time) would go a long way for
coaches
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Aa Workflow Name.

13 Weightlifting Review

(@ oPeN

Owner

DanC

@ Status

Complete

I Review Date

July 15,2025

= Project Objective

Original Project scope was
conducted between
members of staff at SW and
WWL that are no longer
employed

Current members picked up
and completed original
workflows.

After initial mesting with
WWL and TW the focus
switched from coach to
athlete entry

= Roles/Communication

Christian Pszyk taken over as
main point of contact

= User Experience

Useful and provides good
information

Sport 80 already collects this
information wil be very
helpful for athlete buy in and
coaches. Coaches currently
use a spreadsheet with
dozens of tabs

Helpful whilst in camp

They have 1to 1s but Athlete
led entry

Messy proper calendar
function would be much
better

A proper calendar function,
central why of sending
information, organising flight
info, itineraries etc would be
massive for WL

Athletes said they were keen
on this but data entry is a big
issue so far so limited info to
see

Data entry is all athlete led
(opposite to the original
scoping), adherence is very
low due to the usual issues
and that many of the athletes
5o far also have employment
and are remote

= Challenges / Learnings

Limited use so far due to data
entry issues. New squad,
selection categories and a
push from WL on adherence
along with potential additions
of Sport80 and Hub will
hopefully improve usefulness
of AMS

= Priorities 3-6 Months

Centralised Calendar,
notification, important docs
(eg passports), flights,
Itineraries functions would be
massive for WL and
streamline a lot of their admin
Integration of sport80 with
all results would help
engagement. WL camp on
14th-16th Aug (potentially
changing to 7th -Sth AMS
team to present and help on
board new athletes and WL to
encourage adherence.
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Aa Workflow Name

(3 Boxing Review

Owner

Dave

@ Status

Complete

I Review Date

June 11,2025

= Project Objective

Toimplement a EMR system
that streamlines medical data
entry, enhances
interdisciplinary
collaboration. Automate data
collection from platforms like
Polar and Team Builder and
enable real-time feedback
and reporting across the
athlete pathway. Support
monitoring, planning, and
decision-making for athletes
of all levels, enhancing
transparency and
communication throughout
the performance system.

= Roles/Communication

Ann Bevan - Onboarding
Ben Prosser - Data Input

= User Experience

Ben - Finds AMS layout very
weird/confusing. Not sure f it
is how the boxing/AMS set

up was initially set up, but
find it hard to navigate and
know what dashboards relate
to what forms.

Adam P - AMS functions well
with what they have asked
from his point of view,
uploading of historical data
has taken longer than he had
anticipated (needed more
specific priorities on data
input) - Questioned - Could
we have used teamworks

more?

= Challenges / Learnings

Need to get the Athletes and
Coaches engaged better in
seeing the benefits and using
AMS better.

Would like to have access to
some kind of Medical record
(injury tracker - Site of Injury,
date, length of time out). For
when questioned adhoc in
board meetings etc.

Need a more systematic
approach to data entry at end
of the week, sometimes is
done Thursday, but i Bible is
locked away it doesn't get
done until the following
Monday.

= Priorities 3-6 Months

Streamline Input Reports -
Make an easier workflow to
Dashboards.

More induction to AMS for
Coaches/Athletes

Anonymous Injury Audit
Dashboard

Sort out search by Date
range rather than Week
Range
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Aa Workflow Name

[3) Triathlon Review

(@ oPeN

Owner

Dave

@ Status

Complete

I Review Date

June s, 2025

Project Objective

Reengage with Triathlon
and collaborate primarily
with Sport Wales staff to
review and refine existing
workflows, as well as develop
new, it-for-purpose
workflows that deliver
meaningful impact.

- Low Energy Availability /
Capacity Screening / Mobility
Screening / SCAT6 / Annual

Roles/Communication

Eve Holcombe has taken over
from Megan (Materity
Leave)

User Experience

Some logging of data from
staff/coaches is behind due
to time restrictions and
prioritising work when on
triathlon time

Challenges / Learnings

Finding time to input
data/notes when on triathion
specific time has been issue.
Have had some issues with
VALD, data auto pulls
through, even when there has
been errors in testing.

Priorities 3-6 Months

Set Eve up with an account
and help her to get familiar
with the platform to onboard
athletes in the future.
Possibly look at REDs
Questionnaire

Goal Setting - Find out f it
will be used
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Aa Workflow Name

[3) Netball Review

Owner

Carys

@ Status

Complete

I Review Date

June 24,2025

= Project Objective

Standardisation of the Review
form(s) across
teams/pathways

-1pP

- SSM review - WN to confirm
if still required

- System to support capture
data around player
training/playing
commitments

= Roles/Communication

Sarah Palmer - link to
coaches and workflows
Kayleigh /Sarah - Onboarding

= User Experience

Some coaches lack
understanding of the System
Parents needing to find
multiple e-mail addresses if
they have children in younger
squads

U21/23 squad not sure if they
want to continue on daily
inputting

= Challenges / Learnings

Athlete Accountability - daily
training log

coaches in younger age
groups don't have the
knowledge of AMS
Seif-reporting closing down
injuries - duplication of data
with EMR

= Priorities 3-6 Months

- Confirm Training log
weekly/daily

- Add injury section for
Feathers on training log

- Injury surveillance to Sara
Moore - access to medical
information
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Aa Workflow Name

[3) Athletics Review

Owner

Carys

@ Status

Complete

I Review Date

June 3,2025

Project Objective

Roles/Communication

Implement AMS across all
squads in with the aim of
centralising data capture and
informing performance

Bethan Davies returns on
11th August

decisions.

1. Capture EMR data and
communicate decisions to
stakeholders on availability

2. Wellbeing of athlete
captured in the lead up to
camps

3. Profile information
centralised for ease of access
4. Event specific performance
indicators (physical,
technical, behavioural etc)
captured and used for
decision making.

User Experience

Some athletes haven't been
able to see all data - this is
being developed with new
dashboards

Challenges / Learnings

Team Admin permissions is
limited, not being able to add
Groups. Improve the way we
can share videos, files

Priorities 3-6 Months

Refining current workflows
and complete development
of KPl analysis. Event Specific
Dashboards to be completed
by September for new
programme intake.
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What did the NGB's say

User Experience

+ Coaches difficult in navigating app, some athletes not seeing data (WA)

+ Some coaches lack understanding of the System (WN)

« Parents needing to find multiple e-mail addresses (WN)

« Pracitioner — ok/good - Will buy in when value is seen (SW)

+ Coach — ok - we need to make it as easy as possible for them (SW)

+ Athlete — Poor - Need to have more tangible benefits visuals and more so scheduling are key for this (SW)

« Athletes — duplication of effort, low engagement (WR)

« Coaches — Not getting enough info training and competition to be useful along with additional info which would
add value (WR)

* A proper calendar function, central why of sending information, organising flight info, itineraries etc would be
massive (WW)
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What did the NGB's say

Challenges

« Team Admin permissions are limited (WA)

 Difficut in sharing files, videos, resources (WA)

« Athlete accountability — daily training log (WN)

« Athlete buy in still problematic. Intems to drive via kiosk entry (SW)

+ (Calendar work around) Looks poor especially on phone. Need a proper calendar function/scheduler.(SW)

« Scheduling, travel and a way of collecting data from athletes (currently use a number of google forms) would be
hugely beneficial (WR)

« Duplicating entry, difficult engagement for non-wales based athlete (WR)

« Data entry s all athlete led (opposite to the original scoping), adherence is very low due to the usual issues and
that many of the athletes so far also have employment and are remote (WW)

+ layout very weird/confusing.(WB)
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