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1. Holiadur 
	i)
	Rhowch eich enw a’ch manylion cyswllt: yn cynnwys cyfeiriad cofrestredig ac enw’r cwmni yr ydych yn cyflwyno’r tendr hwn ar ei ran. 
	Rhowch enw a manylion cyswllt yr unigolyn yr hoffech i’r prynwr gysylltu ag ef neu hi ynglŷn â’r tendr hwn. 
	



RHAN A - DERBYNIOLDEB Y CYFLENWR
	
	Cwestiwn
	Canllaw’r Cyflenwr 
	Ateb

	1
	Mae Reoliadau Caffael (Cymru) 2024 yn amlinellu’r sail y rhaid tybio bod sefydliad ymgeisio’n anghymwys i dendro am gontract cyhoeddus, neu ddyfarnu contract cyhoeddus iddo.

O fewn y pum mlynedd diwethaf a gafwyd eich sefydliad (neu unrhyw aelod o’ch consortiwm arfaethedig, os yw’n berthnasol), Cyfarwyddwyr neu bartner neu unrhyw berson arall sydd â phwerau i gynrychioli, penderfynu neu reoli, yn euog o unrhyw un o’r troseddau canlynol? 

(a) cynllwynio; 

(b) llygredd; 

(c) llwgrwobrwyo (trosedd cyfraith gyffredin);

(d) llwgrwobrwyo o fewn ystyr Adran 1, 2 neu 6 o’r Ddeddf Llwgrwobrwyo 2010, neu Adran 113 o Ddeddf Cynrychiolaeth y Bobl 1983;

(e) twyll yn cynnwys -

i. twyllo’r Refeniw; 
ii. cynllwynio i dwyllo; 

iii. twyll neu ladrata; 

iv. masnachu twyllodrus; 

v. twyllo’r Tollau/CThEM; 
vi. trosedd mewn cysylltiad â threthu yn yr Undeb Ewropeaidd; 

vii. dinistrio, difwyno neu guddio dogfennau;

viii. twyll o fewn ystyr Adran 2, 3 neu 4 o Ddeddf Twyll 2006; neu 

ix. meddu ar erthyglau i’w defnyddio mewn achosion o dwyll, neu wneud, addasu, cyflenwi neu gynnig cyflenwi erthyglau i’w defnyddio mewn;

(f) unrhyw drosedd a restrir-

(i) yn Adran 41 o Ddeddf Gwrthderfysgaeth 2008

(ii) yn Atodlen 2 i’r Ddeddf honno lle mae’r llys wedi penderfynu bod cysylltiad â therfysgaeth;
(g) unrhyw drosedd o dan Adrannau 44 i 46 o Ddeddf Troseddu Difrifol 2007 sy’n ymwneud â throsedd sydd wedi ei chynnwys ym mharagraff (f)
(h) gwyngalchu arian;

(i) trosedd mewn cysylltiad ag achosion o ymddygiad troseddol;  
(j) trosedd o dan Adran 4 o Ddeddf Lloches a Mewnfudo 2004; 

(k) trosedd o dan Adran 59A o Ddeddf Troseddau Rhywiol 2003; 

(l) trosedd o dan Adran 71 o Ddeddf Crwneriaid a Chyfiawnder 2009;

(m) trosedd mewn cysylltiad ag achosion o fasnachu cyffuriau; neu
(n) unrhyw drosedd arall o fewn ystyr Erthygl 57(1) o Gyfarwyddeb Contractau Cyhoeddus.

	Ni fydd y prynwr yn eich dewis i dendro os oes unrhyw un o’r seiliau mandadol ar gyfer eithrio’n berthnasol, oni bai eich bod wedi cynnig esboniad digonol a/neu ffactorau lliniaru yn SA.GEN01b
Dylech wirio testun llawn Rheoliad Caffael (Cymru) 2024 a chymryd cyngor cyfreithiol os yw’n briodol. Gallai’r prynwr wneud gwiriadau ei hun a bydd angen i chi ddarparu cofnod o gollfarnau drwy ymateb i gwestiwn SA.GEN01b. 

http://www.legislation.gov.uk/uksi/2015/102/contents/made 

Os ydych yn ymgeisio fel, neu ar ran, consortiwm, dylech wirio gyda phob aelod o’r consortiwm a oes unrhyw un o’r seiliau hyn ar gyfer eithrio’n berthnasol. Dewiswch “Do” os yw’r seiliau hyn yn berthnasol i unrhyw aelod o’r consortiwm.
Nodwch: Os oes unrhyw sail fandadol ar gyfer eithrio’n berthnasol ar ôl i’r data gael ei gyflwyno ar gyfer contract, rhaid hysbysu’r prynwr. Gallai peidio â gwneud hyn arwain at derfynu unrhyw gontract a ddyfarnwyd.

	DO/NADDO

	2
	O fewn y pum mlynedd diwethaf a sefydlwyd gan benderfyniad barnwrol neu weinyddol a gafodd effaith derfynol ac ymrwymol yn unol â darpariaethau cyfreithiol unrhyw ran o’r Deyrnas Unedig neu ddarpariaethau cyfreithiol y wlad y mae eich sefydliad wedi sefydlu ynddi (os yw y tu allan i’r DU), bod eich sefydliad wedi torri ymrwymiadau’n ymwneud â thalu treth neu gyfraniadau nawdd cymdeithasol?


	Bydd y prynwr yn defnyddio’r wybodaeth hon i benderfynu a yw’r sail fandadol ar gyfer eithrio’n berthnasol i’ch sefydliad. Os felly, bydd eich sefydliad yn cael ei eithrio’n awtomatig oni bai eich bod yn gallu dangos tystiolaeth o’ch derbynioldeb er bod y seiliau hyn ar gyfer eithrio’n bodoli. Byddai hyn yn cynnwys tystiolaeth ddigonol o ‘hunanlanhau’   (Gweler Rheoliad 57 (13)- (17))
Bydd y mesurau yr ydych wedi eu cymryd hefyd yn cael eu gwerthuso gan gymryd i ystyriaeth ddifrifoldeb ac amgylchiadau arbennig y trosedd neu gamymddwyn.
Os ydych yn ymgeisio fel, neu ar ran, consortiwm, dylech wirio gyda phob aelod o’r consortiwm a oes unrhyw un o’r seiliau hyn ar gyfer eithrio’n berthnasol. Dewiswch “Do” os yw’r seiliau hyn yn berthnasol i unrhyw aelod o’r consortiwm. 

	 DO/NADDO

	3
	Mae Reoliadau Caffael (Cymru) 2024 yn amlinellu’r sail yn ôl disgresiwn y gellir tybio bod sefydliad ymgeisio’n anghymwys i dendro am gontract cyhoeddus, neu ddyfarnu contract cyhoeddus iddo. Os bydd yn dod yn amlwg i’r prynwr fod unrhyw un o’r sefyllfaoedd canlynol wedi bod yn berthnasol i’ch sefydliad o fewn y 3 blynedd diwethaf, neu’n berthnasol ar hyn o bryd i’ch sefydliad, gallech gael eich eithrio o’r broses gaffael. Dewiswch “DO” os ydych eisiau trafod unrhyw un o’r materion hyn gyda’r prynwr. 
a) mae eich sefydliad wedi torri ymrwymiadau ym maes cyfraith amgylcheddol, gymdeithasol a llafur;
b) mae eich sefydliad yn fethdalwr neu’n wynebu methdaliad neu achosion dirwyn i ben;
c) mae eich sefydliad yn euog o gamymddwyn proffesiynol difrifol, sy’n golygu bod amheuaeth ynghylch ei ddidwylledd;
d) mae eich sefydliad wedi llunio cytundebau gyda gweithredwyr economaidd eraill sy’n ceisio amharu ar gystadleuaeth;

e) mae gwrthdaro buddiannau rhwng eich sefydliad a’r prynwr na ellid ei gywiro;
f) mae ymwneud blaenorol eich sefydliad yn y broses o baratoi’r drefn gaffael wedi arwain at amharu ar gystadleuaeth na ellir ei gywiro; 

g) mae eich sefydliad wedi dangos diffygion sylweddol neu gyson o ran cyflawni gofyniad sylweddol o dan gontract cyhoeddus blaenorol a arweiniodd at derfynu’r contract blaenorol hwnnw’n gynnar neu iawndal;
h) mae eich sefydliad wedi bod yn euog o gamgynrychiolaeth ddifrifol o ran cyflenwi gwybodaeth yn ystod ymarferiad caffael, neu mae wedi atal y cyfryw wybodaeth neu nid yw’n gallu cyflwyno’r dogfennau ategol; neu
i) mae eich sefydliad wedi ceisio dylanwadu heb fod angen ar broses gwneud penderfyniadau’r awdurdod contractio, neu i gael gwybodaeth gyfrinachol; neu wedi darparu drwy esgeulustod wybodaeth gamarweiniol a allai gael dylanwad o bwys ar benderfyniadau’n ymwneud ag eithrio, dewis neu ddyfarnu.

	Gallai’r prynwr eich eithrio rhag cymryd rhan mewn trefn gaffael, os, ar ôl ymchwilio i’r amgylchiadau, y canfyddir bod unrhyw un o'r seiliau hyn ar gyfer eithrio yn berthnasol.  
Os ydych yn ymgeisio fel, neu ar ran, consortiwm, dylech wirio gyda phob aelod o’r consortiwm a oes unrhyw un o’r seiliau hyn ar gyfer eithrio’n berthnasol. Dewiswch “Do” os yw’r seiliau hyn yn berthnasol i unrhyw aelod o’r consortiwm. 

Gall y prynwr gynnwys cwestiynau ychwanegol  sy’n cynnwys rhai o’r seiliau hyn yn fwy penodol, er enghraifft, ynglŷn â gwrthdaro buddiannau, arferion cyflogaeth megis Cosbrestru a Hunangyflogaeth Ffug a throseddau o dan ddeddfwriaeth Cydraddoldebau, Amgylcheddol ac Iechyd a Diogelwch.  Gweler Rheoliad 56(2) i gael mwy o wybodaeth.
	DO/NADDO

	4
	Ydych chi neu oes unrhyw un o’ch cyfarwyddwyr, partneriaid, cyfranddalwyr, perchnogion, swyddogion, staff, asiantau neu unigolion cyswllt (mewn sefydliad) yn perthyn neu a oes gennych gysylltiad ag unrhyw swyddog a etholwyd gan y prynwr neu unrhyw un o swyddogion y prynwr sy’n ymwneud â’r broses gaffael ?
	Ni all y prynwr ddewis sefydliad sy’n ymgeisio i dendro heb yn gyntaf gymryd camau i osgoi neu liniaru unrhyw wrthdaro buddiannau,
NODWCH: os byddwch yn methu â datgan achos posibl o wrthdaro buddiannau gallai’r prynwr ganslo unrhyw gontract a ddyfarnwyd.

Os ydych yn ymgeisio fel, neu ar ran, consortiwm, dylech wirio gyda phob aelod o’r consortiwm a oes unrhyw un o’r seiliau hyn ar gyfer eithrio’n berthnasol. Dewiswch “Oes” os yw’r seiliau hyn yn berthnasol i unrhyw aelod o’r consortiwm.
	 OES/NAC OES

	5
	A oes unrhyw un o ffurflenni treth eich sefydliad a gyflwynwyd ar neu ar ôl 1 Hydref 2012;  
a) wedi arwain at gollfarn droseddol am droseddau’n ymwneud â threth sydd heb eu cwblhau neu gosb sifil am dwyll neu osgoi talu treth; neu
b) wedi canfod eu bod yn anghywir o ganlyniad i:

· CThEM yn herio’n llwyddiannus eich sefydliad o dan Reol Gyffredinol ar Atal Camddefnydd neu egwyddor camddefnydd “Halifax”; neu
· Awdurdod treth mewn awdurdodaeth lle mae’r endid cyfreithiol wedi ei sefydlu’n ei herio’n llwyddiannus o dan reolau neu ddeddfwriaeth treth sy’n cael effaith sy’n gyfystyr neu’n debyg i’r Rheol Gyffredinol ar Atal Camddefnydd neu egwyddor camddefnydd “Halifax ; neu
· Diffyg cynllun osgoi yr oedd eich sefydliad yn ymwneud ag ef, ac a oedd, neu a ddylai fod wedi ei hysbysu o dan Gynllun Datgan Osgoi Treth (DOTAS) neu unrhyw drefn debyg mewn awdurdodaeth lle mae eich sefydliad wedi ei sefydlu.

	Gallai’r prynwr dybio eich bod yn anghymwys i dendro os oes unrhyw un o’r seiliau hyn ar gyfer eithrio’n berthnasol. 

Os ydych yn ymgeisio fel, neu ar ran, consortiwm, dylech wirio gyda phob aelod o’r consortiwm a oes unrhyw un o’r seiliau hyn ar gyfer eithrio’n berthnasol. Dewiswch “Oes” os yw’r seiliau hyn yn berthnasol i unrhyw aelod o’r consortiwm
	OES/NAC OES

	6
	Os ydych chi neu’ch sefydliad wedi defnyddio neu redeg rhestrau gwaharddedig yn ystod y tair blynedd ddiwethaf fel y diffinnir hynny yn Rheoliadau Deddf Cysylltiadau Cyflogaeth (Cosbrestrau) 2010, rhaid i chi ddatgan hyn. Efallai y bydd y prynwr yn tybio eich bod yn anghymwys i dendro oni bai y medrwch ddangos tystiolaeth ddigonol o ‘hunan-lanhau’ (gweler Rheoliad 57 (13) - (17)). Bydd y mesurau yr ydych wedi eu cymryd hefyd yn cael eu hasesu gan gymryd i ystyriaeth ddifrifoldeb ac amgylchiadau penodol y camymddwyn. Os ydych yn bidio fel, neu ar ran consortiwm, dylech siecio gyda holl aelodau’r consortiwm a yw’r rhesymau hyn dros wahardd yn berthnasol.  Dewiswch “Do” os yw’r rhesymau hyn yn berthnasol i unrhyw aelod o’r consortiwm.  

A ydych chi, neu’ch sefydliad wedi ymwneud â’r arfer o ‘gosbrestru’ yn ystod y tair blynedd ddiwethaf?

	
	DO/NADDO

	7
	Os ydych wedi rhoi ateb cadarnhaol i unrhyw un o’r cwestiynau rhwng 1 a 6, rhowch esboniad
	
	 


RHAN B – SEFYLLFA ECONOMAIDD / ARIANNOL
	8
	Ydych chi wedi cofrestru ar gyfer TAW?

Os felly, rhowch eich rhif cofrestru
	Bydd yr wybodaeth hon yn cael ei defnyddio ar gyfer dilysu’n unig ond gallai’r prynwr eich eithrio os byddwch yn darparu gwybodaeth anghywir. Os nad ydych wedi cofrestru ar gyfer TAW ni fydd hynny o anghenraid yn golygu na chewch ymgeisio. Os ydych yn ymgeisio fel, neu ar ran consortiwm, dylech naill ai ddarparu manylion yr aelod arweiniol yma, neu ddatgan, os cewch eich dewis, y bydd y corff yn cofrestru ac yn cydymffurfio â deddfwriaeth TAW berthnasol.
	YDW/NAC YDW

	9
	Ydi eich sefydliad yn (nodwch yr opsiwn sy’n berthnasol):

i) gwmni cyfyngedig cyhoeddus 
ii) cwmni cyfyngedig  
iii) partneriaeth atebolrwydd gyfyngedig (LLP)

iv) partneriaeth arall
v) unig fasnachwr
vi) consortiwm

vii) arall (manylwch).         
	Defnyddir yr wybodaeth i ddibenion adnabod yn unig ond gallai’r prynwr eich eithrio os byddwch yn darparu gwybodaeth anghywir. Os ydych yn ymgeisio fel, neu ar ran consortiwm, dewiswch yr opsiwn hwn a disgrifiwch eich sefydliad fel y gofynnwyd.

	 

	10
	Rhowch rif cofrestru eich cwmni neu LLP (os yw’n berthnasol).
	Defnyddir yr wybodaeth i ddibenion adnabod yn unig ond gallai’r prynwr eich eithrio os byddwch yn darparu gwybodaeth anghywir.
	

	11
	Mae’n ofynnol gan yr awdurdod fod gennych Bolisi Yswiriant Atebolrwydd Cyhoeddus gyda Therfyn Indemniti o £10,000,000

Os oes gennych Yswiriant Atebolrwydd Cyhoeddus darparwch y lefel yswiriant neu derfyn indemniti, dyddiad terfyn, enw’r yswiriwr, rhif polisi – NEU atodwch gopi o’ch Tystysgrif  Yswiriant 

Os nad oes gennych Atebolrwydd Cyhoeddus o £10,000,000 ond eich bod yn fodlon sefydlu’r polisi hwn, dylech atodi dyfynbris dilys gan ddarparwr, a chadarnhau eich bod yn fodlon sefydlu polisi os byddwch yn llwyddiannus.
	Bydd y prynwr ond yn dewis sefydliad i ymgeisio i dendro os oes ganddo neu os bydd ganddo lefel briodol o yswiriant atebolrwydd cyhoeddus gan ddarparwr awdurdodedig gyda chadernid ariannol priodol.  Edrychwch ar wefan CThEM i gael gwybodaeth ynglŷn â rheoleiddio darparwyr yswiriant, a darparwyr cyfatebol yn yr UE. Os ydych yn ymgeisio fel, neu ar ran consortiwm dylech gynnwys data gan bob aelod perthnasol o’r consortiwm.
	

	12
	Mae’n ofynnol gan yr awdurdod fod gennych Bolisi Yswiriant Atebolrwydd Cyflogwyr gyda Therfyn Indemniti o £5,000,000

Os oes gennych Yswiriant Atebolrwydd Cyflogwyr darparwch y lefel yswiriant neu derfyn indemniti, dyddiad terfyn, enw’r yswiriwr, rhif polisi - NEU atodwch gopi o’ch Tystysgrif  Yswiriant
Os nad oes gennych Atebolrwydd Cyflogwyr o £5,000,000 ond eich bod yn fodlon sefydlu’r polisi hwn, dylech atodi dyfynbris dilys gan ddarparwr, a chadarnhau eich bod yn fodlon sefydlu polisi os byddwch yn llwyddiannus.
	Bydd y prynwr ond yn dewis sefydliad i ymgeisio i dendro os oes ganddo Yswiriant Atebolrwydd Cyflogwyr (fel sy’n ofynnol yn ôl deddfwriaeth) gan ddarparwr dibynadwy gyda chadernid ariannol priodol.  Os ydych yn ymgeisio fel, neu ar ran consortiwm dylech gynnwys data gan bob aelod perthnasol o’r consortiwm.
	 


	
	
	
	


RHAN C – CAPASITI A GALLU
	13
	Beth yw prif weithgareddau busnes eich sefydliad neu gonsortiwm? 

Cyfyngwch eich ateb i grynodeb byr. 
	Ni fydd yr ateb hwn yn cael ei werthuso, ond fe’i defnyddir gan y prynwr i ddeall pa nwyddau a gwasanaethau y mae eich sefydliad yn eu darparu.
	

	14
	A oes unrhyw gontract gan eich sefydliad wedi cael ei ganslo, neu beidio â’i adnewyddu, yn sgil torri contract neu fethu â bodloni gofynion yn cynnwys gofynion yr Iaith Gymraeg yn y tair blynedd diwethaf?
Os mai “oes” yw’r ateb, rhowch fanylion yn cynnwys enw’r cwsmer, rhesymau am ganslo ac unrhyw gamau a gymerwyd rhag bod hyn yn digwydd eto.
	Gallai prynwr ddefnyddio’r wybodaeth hon i benderfynu a oes gennych  hanes o ddarparu contractau’n llwyddiannus. Os ydych yn ateb “oes” i’r cwestiwn hwn ac yn methu â darparu gwybodaeth argyhoeddiadol eich bod wedi cymryd camau priodol i sicrhau na fydd y problemau’n cael eu hailadrodd, yna efallai na fyddwch yn cael eich dewis i dendro. Os ydych yn ymgeisio, fel neu ar ran consortiwm, dylech ddarparu manylion ar gyfer holl aelodau’r consortiwm. Dewiswch “oes” os yw hyn yn berthnasol i unrhyw aelod o’r consortiwm.
	 OES/NAC OES

	15
	A ydych wedi gorfod talu iawndal (boed yn LADs penodedig neu amhenodedig) am fethu â chwblhau contract yn brydlon
neu’n unol â’r gofynion yn y tair blynedd ddiwethaf?
	Gallai prynwr ddefnyddio’r wybodaeth hon i benderfynu a oes gennych  hanes o ddarparu contractau’n llwyddiannus. Os ydych yn ateb “ydw” i’r cwestiwn hwn ac yn methu â darparu gwybodaeth argyhoeddiadol eich bod wedi cymryd camau priodol i sicrhau na fydd y problemau’n cael eu hailadrodd, yna efallai na fyddwch yn cael eich dewis i dendro. Os ydych yn ymgeisio, fel neu ar ran consortiwm, dylech ddarparu manylion ar gyfer holl aelodau’r consortiwm. Dewiswch “ydw” os yw hyn yn berthnasol i unrhyw aelod o’r consortiwm.
	 YDW/NAC YDW

	16
	Cadarnhewch os gwelwch yn dda, eich bod yn cwrdd ar hyn o bryd â gofynion mesurau’r iaith Gymraeg neu y byddwch yn cwrdd â nhw os byddwch yn llwyddiannus. http://www.anglesey.gov.uk/searchresults?qsearch=1&qkeyword=welsh+language+policy
	Efallai na fydd y prynwr ond yn eich dewis i dendro os gallwch gadarnhau y byddwch yn cydymffurfio gyda’r gofynion i ddarparu gwasanaethau drwy gyfrwng y Gymraeg. Os byddwch yn llwyddiannus, efallai y bydd y prynwr yn gofyn i chi am dystiolaeth i gefnogi eich ateb.
	YDW/NAC YDW


RHAN CH – CYFLE CYFARTAL
	17
	Yn y tair blynedd diwethaf, 

•
a fu unrhyw ganfyddiad o wahaniaethu anghyfreithlon yn erbyn eich sefydliad gan Dribiwnlys Cyflogaeth, Tribiwnlys Apêl Cyflogaeth neu unrhyw lys arall (neu mewn achosion tebyg mewn awdurdodaeth heblaw’r Deyrnas Unedig) a/neu
•
a gadarnhawyd cwyn yn erbyn eich sefydliad yn dilyn ymchwiliad gan y Comisiwn Cydraddoldeb a Hawliau Dynol neu ei ragflaenwyr (neu gorff tebyg mewn awdurdodaeth heblaw’r Deyrnas Unedig), ar sail gwahaniaethu anghyfreithlon honedig?
	Efallai na fydd y prynwr yn eich dewis i dendro os cafwyd chi’n euog o wahaniaethu anghyfreithlon yn tair blynedd ddiwethaf, oni bai eich bod wedi darparu tystiolaeth ddigonol eich bod wedi cymryd camau priodol i’w atal rhag digwydd eto.
	 DO/NADDO

	18
	Os ydych wedi ateb ‘do’ i 17 rowch grynodeb o natur yr ymchwiliad ac eglurhad o’r canlyniad hyd yma. Os cadarnhawyd y gŵyn yn erbyn eich sefydliad, eglurwch pa gamau (os o gwbl) yr ydych wedi eu cymryd i atal gwahaniaethau anghyfreithlon rhag digwydd eto.

	Efallai na fydd y prynwr yn eich dewis i dendro os cafwyd chi’n euog o wahaniaethu anghyfreithlon yn tair blynedd ddiwethaf, oni bai eich bod wedi darparu tystiolaeth ddigonol eich bod wedi cymryd camau priodol i’w atal rhag digwydd eto.
	 


RHAN D - CYNALIADWYEDD
	19
	Ydi eich sefydliad wedi ei gael yn euog o dorri deddfwriaeth amgylcheddol, neu gael unrhyw rybudd yn ei erbyn, yn y tair blynedd ddiwethaf gan reolydd neu awdurdod amgylcheddol (yn cynnwys awdurdod Lleol)?
	Efallai na fydd y prynwr yn eich dewis i dendro os cafwyd chi’n euog neu os cawsoch rybudd o dan ddeddfwriaeth amgylcheddol yn y tair blynedd ddiwethaf oni bai eich bod yn darparu gwybodaeth ddigonol o gamau a gymerwyd i atal achosion tebyg rhag digwydd eto. Os ydych yn ymgeisio ar ran consortiwm, dylech gynnwys data gan bob aelod o’r consortiwm. Dewiswch “Ydi” os yw hyn yn berthnasol i unrhyw aelod o’r consortiwm.
	 DO/NADDO

	20
	Os mai eich ateb i 19 yw “Do” rhowch fanylion am unrhyw gollfarn neu rybudd a manylion am unrhyw gamau cywiro neu newidiadau yr ydych wedi eu gwneud o ganlyniad i’r gollfarn neu rybudd.
	Efallai na fydd y prynwr yn eich dewis i dendro os cafwyd chi’n euog neu os cawsoch rybudd o dan ddeddfwriaeth amgylcheddol yn y tair blynedd ddiwethaf oni bai eich bod yn darparu gwybodaeth ddigonol o gamau a gymerwyd i atal achosion tebyg rhag digwydd eto. Os ydych yn ymgeisio ar ran consortiwm, dylech gynnwys data gan bob aelod o’r consortiwm. Dewiswch “Ydi” os yw hyn yn berthnasol i unrhyw aelod o’r consortiwm.
	 

	21
	Os ydych yn defnyddio is-gontractwr(wyr), neu’n ymgeisio ar ran consortiwm, a oes gennych brosesau yn eu lle i wirio a yw unrhyw un o’r sefydliadau hyn wedi eu cael yn euog neu gael rhybudd am dorri deddfwriaeth amgylcheddol?
	Efallai na fydd y prynwr yn eich dewis i dendro os nad oes gennych brosesau fetio digonol i wirio isgontractwyr a/neu hanes aelodau’r consortiwm o gydymffurfio â deddfwriaeth amgylcheddol. Dewiswch “Oes” os yw hyn yn berthnasol i unrhyw aelod o’r consortiwm. Mewn rhai achosion gallai hyn gynnwys yr angen i’ch cyflenwyr gael system rheoli amgylcheddol wedi ei hachredu’n allanol.
	 



	
	
	
	


RHAN DD – IECHYD A DIOGELWCH
	22
	Ydi eich cwmni wedi derbyn rhybudd Atal neu Wella am dorri deddfwriaeth Iechyd a Diogelwch yn y tair blynedd ddiwethaf?
	Efallai na fydd y prynwr yn eich dewis i dendro os na fodlonir y gofyniad hwn. Os ydych yn ymgeisio ar ran consortiwm, dylech gynnwys data gan bob aelod o’r consortiwm. Rhowch y dogfennau gyda’i ei gilydd mewn ffeil ZIP os bydd angen.
	DO/NADDO 

	23
	Os mai eich ateb i 22 oedd “Do” rhowch fanylion y collfarnau neu rybudd(ion) a roddwyd a rhowch fanylion am unrhyw gamau cywiro neu newidiadau yr ydych wedi eu gwneud o ganlyniad i’r gollfarn neu rybudd.
	Ni fydd y prynwr yn eich dewis i dendro os yw eich cwmni wedi ei erlyn neu wedi cael rhybudd o dan ddeddfwriaeth iechyd a diogelwch oni bai bod tystiolaeth glir bod camau pendant a chynhwysfawr wedi eu cymryd i gywiro’r sefyllfa. Efallai bydd y prynwr yn gwirio cronfa ddata’r HSE i gadarnhau cywirdeb yr wybodaeth a roddwyd. Gallai peidio â darparu gwybodaeth ddigonol arwain at beidio â’ch dewis i dendro. Os ydych yn ymgeisio ar ran consortiwm, dylech gynnwys data gan bob aelod o’r consortiwm.
	 

	24
	Cadarnhewch os gwelwch yn dda fod gan eich cwmni Bolisi Iechyd a Diogelwch sydd wedi cael ei lofnodi a’i ddyddio yn ystod y ddwy flynedd ddiwethaf?

A oes gennych hefyd fodd o gael at gyngor Iechyd a Diogelwch dibynadwy? Os oes, rhowch fanylion os gwelwch yn dda gan gynnwys eu cymwysterau.
Os ydych yn llwyddiannus, rhaid i chi fod mewn sefyllfa i ddarparu tystiolaeth os oes angen a hynny cyn dyfarnu’r contract a heb unrhyw oedi.

Os ydych yn dymuno, gallwch amgáu copi o’ch Polisi iechyd a Diogelwch.
	Rhaid i unrhyw gwmnïau a chanddynt fwy na 5 o weithwyr fod â Pholisi Iechyd a Diogelwch. Efallai y bydd y prynwr yn gofyn i chi hefyd gynnwys copi o’ch Polisi Iechyd a Diogelwch er mwyn sicrhau eich bod yn cwrdd yn ddigonol â’ch ymrwymiadau statudol. Os oes gan eich cwmni lai na 5 o weithwyr, efallai y bydd y prynwr yn gofyn i chi fod â Pholisi Iechyd a Diogelwch. Mae enghraifft wedi ei gwblhau, a thempled, ar gael ar wefan yr Awdurdod Gweithredol Iechyd a Diogelwch yn: www.hse.gov.uk/risk/health-and-safety-policy-example.doc www.hse.gov.uk/risk/risk-assessment-and-policy-template.doc neu drwy ffonio 01787 881165. Efallai y bydd y prynwr yn gofyn i chi gadarnhau eich bod wedi adolygu eich Polisi Iechyd a Diogelwch yn ystod y ddwy flynedd ddiwethaf. Gall methiant i ddarparu gwybodaeth ddigonol olygu na fyddwch yn cael eich dewis i dendro. Os ydych yn bidio ar ran consortiwm, cofiwch gynnwys data ar gyfer holl aelodau’r consortiwm os gwelwch yn dda. ‘Sipiwch’ yr holl ddogfennau gyda’i gilydd os oes angen.
	OES/NAC OES

	25
	Os ydych yn defnyddio is-gontractwr, neu’n ymgeisio ar ran consortiwm, a oes gennych brosesau yn eu lle i wirio a yw unrhyw un o’r amgylchiadau uchod yn berthnasol i’r sefydliadau eraill hyn?
	Efallai na fydd y prynwr yn eich dewis i dendro os nad oes gennych broses fetio digonol i wirio hanes eich isgontractwyr o gydymffurfio â deddfwriaeth Iechyd a Diogelwch. Os ydych yn ymgeisio ar ran consortiwm, dylech gynnwys data gan bob aelod o’r consortiwm.
	OES/NAC OES

	26
	Os mai eich ateb i 25 oedd “oes” rhowch dystiolaeth o’r gweithdrefnau yr ydych yn eu defnyddio i fonitro trefniadau Iechyd a Diogelwch isgontractwyr neu aelodau’r consortiwm. Dylai hyn gynnwys unrhyw holiaduron a ddefnyddiwyd, a manylion am ddulliau cyfathrebu a monitro
	Efallai na fydd y prynwr yn eich dewis i dendro os nad oes gennych broses fetio digonol i wirio hanes eich isgontractwyr o gydymffurfio â deddfwriaeth Iechyd a Diogelwch. Os ydych yn ymgeisio ar ran consortiwm, dylech gynnwys data gan bob aelod o’r consortiwm.
	 


	27
	Rhaid i chi fod â pholisi diogelu sy’n cydymffurfio gyda pholisi’r Cyngor ac sy’n darparu lefel gymesur o ddiogelwch i gael eich dewis i dendro.  Mae copi o bolisi’r Cyngor ar gael ar wefan y Cyngor.
	Efallai na fydd y prynwr yn dewis sefydliad sydd wedi bidio i dendro os na fedr gwrdd â’r gofyniad hwn. Os ydych yn bidio ar ran consortiwm a fyddech cystal os gwelwch yn dda â chynnwys data gan holl aelodau’r consortiwm.  ‘Sipiwch’ y dogfennau gyda’i gilydd os oes angen.
	

	28
	Nodwch yr ystadegau damweiniau ar gyfer eich busnes am y 3 blynedd ddiwethaf. Nodwch yr ystadegau fesul 100 o weithwyr os gwelwch yn dda.
	Efallai na fydd y prynwr yn eich dewis i dendro os nad ydych yn darparu’r wybodaeth berthnasol.
	Atebwch yn y blwch isod os gwelwch yn dda


	
	Blwyddyn – 2023
	Blwyddyn - 2024
	Blwyddyn – 2025

	Nifer y damweiniau angheuol (A)
	
	
	

	Nifer yr anafiadau y mae’n rhaid adrodd arnynt (RIDDOR 1995)(B)
	
	
	

	Nifer yr aelodau (amser llaw cyfatebol)(C)
	
	
	

	Cyfraddau’r digwyddiadau = (A+B) x 100/C
	
	
	

	Nifer yr anafiadau RIDDOR i’r cyhoedd
	
	
	

	Nifer y digwyddiadau peryglus RIDDOR 
	
	
	

	Nifer yr adroddiadau RIDDOR ynghylch gwaeledd
	
	
	


	Cadarnhewch eich bod wedi llofnodi ac uwchlwytho’r ‘Dystysgrif Cydgynllwynio’ sydd yn y rhan atodiadau ychwanegol. Ni fydd y prynwr yn eich dewis i dendro os nad ydych yn llofnodi ac uwchlwytho’r ddogfen hon. Byddwn yn derbyn llofnod electronig ar y ffurflen hon
	


RHAN E – CWESTIYNAU SAFONOL
	29
	A fydd gan eich gyrwyr ffôn symudol neu ddull arall o
gyfathrebu yn ystod y broses o gyflawni’r contractau hyn.
	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	FYDD/NA FYDD

	30
	NID yw’r Cyngor yn caniatáu defnydd o ffonau symudol,
radios dwy ffordd na dulliau cyfathrebu eraill tebyg
(yn cynnwys y rhai hynny a ddefnyddir heb ddwylo). 
Mae’n hysbysu contractwyr i droi ffonau symudol i 
ffwrdd. (Gall gyrwyr stopio mewn lle ac ar adeg y 
mae’n ddiogel i droi ffonau symudol ymlaen). 
A fydd eich gyrwyr yn cydymffurfio â’r gofyniad hwn?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	FYDD/NA FYDD

	31
	A fyddwch yn gweithredu argymhelliad y Comisiynydd Traffig/VOSA sef system adrodd “Dim Namau”?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	BYDDEM/NA FYDDEM

	32
	Yw adroddiadau namau a chynnal a chadw yn cael eu cadw ar gyfer y posibilrwydd o’u harchwilio?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	YDI/NAC YDI

	33
	A fyddwch yn gallu dychwelyd Asesiad Risg ar gyfer
pob llwybr a ddyfernir o fewn chwe wythnos i’r contract ddechrau?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	BYDDEM/NA FYDDEM

	34
	Fyddwch chi'n gallu darparu Asesiad Risg generig o'ch
gweithrediad cyn i'r contract ddechrau?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	BYDDEM/NA FYDDEM

	35
	Oes gennych chi staff cymwys i allu cyflawni Asesiadau Risg a chreu dogfennau Systemau Gwaith Diogel, allwch chi sicrhau eu bod yn cael eu hyfforddi neu allwch chi brynu mewn/cael mynediad i’r arbenigedd angenrheidiol?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	OES/NAC OES

	36
	Yw eich holl gerbydau wedi eu trwyddedu fel cerbydau PSV a/neu gerbydau hacni/cerbydau hurio preifat?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	YDI/NAC YDI

	37
	Yw'r holl offer yn eich cerbydau wedi ei ddiogelu yn ddiogel (e.e. diffoddwr tân, olwyn sbâr, seddau hybu os yn berthnasol, silindrau ocsigen os yn berthnasol)

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	YDI/NAC YDI

	38
	Ydych chi wedi ystyried a yw offer o'r fath yn angenrheidiol ac a ydych wedi tynnu unrhyw offer na ystyrir yn angenrheidiol?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	DO/NADDO

	39
	Ydych chi'n ymwybodol o weithdrefnau'r Cyngor ar gyfer tywydd garw / tywydd eithafol?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	YDYM/NAC YDYM

	40
	Ydych chi'n ymwybodol o'r amod contract mewn perthynas ag is-gontractio?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	YDYM/NAC YDYM

	41
	Ydych chi'n ymwybodol na allwch addasu, uno neu gyfuno unrhyw gontractau heb ganiatâd ysgrifenedig gan Gyngor Sir Ynys Môn?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	YDYM/NAC YDYM

	42
	Ydych chi'n deall, pe na fyddech yn gallu gweithredu'r contract am gyfnod o amser dros dro, mai cyfrifoldeb y contractwr ac nid y Cyngor yw trefnu gwasanaeth arall addas (sy'n cydymffurfio ag amodau'r contract), ac os bydd hyn yn digwydd am fwy na dau ddiwrnod yn olynol y bydd angen i chi hysbysu'r Cyngor yn ysgrifenedig?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	YDYM/NAC YDYM

	43
	Yw pob un o'ch gyrwyr wedi neu a fyddent yn derbyn gwiriadau DBS y byddwch chi'n talu amdanynt drwy'r Cyngor (a'r Adran Drwyddedu lle bo angen) ac a fyddwch yn cydymffurfio ag anghenion yr Awdurdod Diogelu Annibynnol? Bydd angen cynnal gwiriad DBS bob tair blynedd.

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	BYDDEM/NA FYDDEM

	44

	Ydych chi a'ch staff yn cytuno y caniateir i Gyngor Sir Ynys Môn fonitro eich contractau ar unrhyw adeg, heb rhybudd ymlaen llaw ac y gall staff o awdurdodau eraill fonitro contractau rhai eraill?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	YDYM/NAC YDYM

	45
	Oes gennych chi weithdrefnau argyfwng yn eu lle ac a ydynt wedi eu hysgrifennu i lawr?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	OES/NAC OES

	46
	A fyddwch yn sicrhau bod gyrwyr wedi eu hyfforddi i'r safon gyrru CPC (ar gyfer cerbydau â 9 neu fwy o deithwyr) ac a fyddwch yn darparu tystiolaeth o hyn yn ôl yr angen?

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	BYDDEM/NA FYDDEM

	47
	Rwy'n cadarnhau fy mod wedi darllen, deall a llenwi'r ddogfen Manylion Trwyddedu yn Atodiad C. (Gwybodaeth yn unig)

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	DO/NADDO

	48
	Oes gennych chi gyfrif banc sy'n gallu derbyn taliadau drwy'r system BACS (Gwybodaeth yn unig)

	Bydd yr adran hon yn cael ei gwerthuso ar sail PASIO/METHU.
	OES/NAC OES
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