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DOGFEN 3B1: DOGFEN YMATEB (Ansoddol):



Mae'r Adran hon yn cynnwys y Rhannau canlynol:
Rhan 1: Cwestiynau Ansawdd

Mae'r holl rannau hyn yn gofyn am eu cwblhau, gall methu â chwblhau unrhyw un o'r rhain arwain at eich cais yn cael ei wrthod.

Cwestiynau Datganiad Dull 


	Cwestiwn 
	Pwysoli %

	C1, Darparu gwasanaethau a chanlyniadau
Disgrifiwch sut y byddwch yn darparu Gwasanaeth Gofalwyr Ifanc o ansawdd uchel, sy'n canolbwyntio ar y person ledled Ynys Môn, gan gynnwys sut y byddwch yn adnabod ac yn ymgysylltu â gofalwyr ifanc, yn asesu eu hanghenion, yn darparu cymorth priodol ac yn dangos canlyniadau gwell i ofalwyr ifanc a'u teuluoedd.
	15%

	C2, Gweithio mewn partneriaeth a diogelu

Esboniwch sut y byddwch yn gweithio'n effeithiol gyda Chyngor Sir Ynys Môn a phartneriaid perthnasol i sicrhau bod gofalwyr ifanc yn derbyn cymorth cydgysylltiedig, diogel ac amserol.
	15%

	C3, Y Gymraeg, hygyrchedd a chydraddoldeb

Dangoswch sut y byddwch yn sicrhau bod y Gwasanaeth Gofalwyr Ifanc yn hygyrch, yn gynhwysol ac yn ymatebol i anghenion amrywiol plant, pobl ifanc a theuluoedd ledled Ynys Môn.
	15%

	C4, Rheoli perfformiad a gwelliant parhaus

Esboniwch sut y byddwch yn monitro ansawdd y gwasanaeth, yn mesur canlyniadau ar gyfer gofalwyr ifanc, yn casglu adborth ac yn defnyddio'r wybodaeth hon i wella'r gwasanaeth yn barhaus.


	15%

	C5, Gwerth Cymdeithasol

Nodwch isod ddull eich cwmni o gyflawni Gwerth Cymdeithasol trwy nodi pa weithgareddau a chanlyniadau gwerth cymdeithasol lleol y bydd eich cwmni yn eu cyflawni os dyfernir y contract. 

	10%





Methodoleg ac Adnoddau Arfaethedig (pwyso adran 100%) 

Rhaid i gynigwyr roi ymateb llawn a manwl i'r cwestiynau canlynol yn yr atodlen hon. Os yw eich ymateb i gynnwys unrhyw wybodaeth atodol, rhaid i chi groesgyfeirio'n glir. Bydd yr ymateb a ddarperir i'r cwestiynau hyn yn rhan o'r gwerthusiad.

Lle mae terfyn geiriau ar gyfer ymateb, bydd hyn yn cael ei nodi ar ôl y cwestiwn. Pan fo terfyn geiriau yn berthnasol, os yw ymatebion yn fwy na'r terfyn geiriau, ni fydd y geiriau ychwanegol yn cael eu hystyried at ddibenion gwerthuso. Gofynnir i gynigwyr gynnwys y cyfrif geiriau yn y blwch a ddarperir.

	Cwestiwn Ansawdd 1: Darparu gwasanaethau a chanlyniadau (Pwysoli: 25%) 

Disgrifiwch sut y byddwch yn darparu Gwasanaeth Gofalwyr Ifanc o ansawdd uchel, sy'n canolbwyntio ar y person ledled Ynys Môn, gan gynnwys sut y byddwch yn adnabod ac yn ymgysylltu â gofalwyr ifanc, yn asesu eu hanghenion, yn darparu cymorth priodol ac yn dangos canlyniadau gwell i ofalwyr ifanc a'u teuluoedd.

Terfyn Geiriau / Tudalennau: X geiriau / tudalennau A4 250 gair (yn cynnwys / ac eithrio dogfennau ategol fel CVs, X [nodwch ddogfennau ategol gofynnol eraill])


	





	Cyfrif Geiriau (Cynigydd i'w gwblhau)
	



	Cwestiwn ansawdd 2: Gweithio mewn partneriaeth a diogelu (Pwysoli: 25%) 

Esboniwch sut y byddwch yn gweithio'n effeithiol gyda Chyngor Sir Ynys Môn a phartneriaid perthnasol i sicrhau bod gofalwyr ifanc yn derbyn cymorth cydgysylltiedig, diogel ac amserol.

Terfyn Geiriau / Tudalennau: 250 gair (yn cynnwys / ac eithrio dogfennau ategol fel CVs,


	





	Cyfrif Geiriau (Cynigydd i'w gwblhau)
	




	Cwestiwn Ansawdd 3: Y Gymraeg, hygyrchedd a chydraddoldeb (Pwysoli: 20%) 

Dangoswch sut y byddwch yn sicrhau bod y Gwasanaeth Gofalwyr Ifanc yn hygyrch, yn gynhwysol ac yn ymatebol i anghenion amrywiol plant, pobl ifanc a theuluoedd ledled Ynys Môn.

Terfyn Geiriau / Tudalennau: 250 gair (yn cynnwys / ac eithrio dogfennau ategol fel CVs,


	





	Cyfrif Geiriau (Cynigydd i'w gwblhau)

	

	Cwestiwn Ansawdd 4: Rheoli perfformiad a gwelliant parhaus
(Pwysol: 20%) 

Esboniwch sut y byddwch yn monitro ansawdd y gwasanaeth, yn mesur canlyniadau ar gyfer gofalwyr ifanc, yn casglu adborth ac yn defnyddio'r wybodaeth hon i wella'r gwasanaeth yn barhaus.

Terfyn Geiriau / Tudalennau: 250 gair (yn cynnwys / ac eithrio dogfennau ategol fel CVs,


	





	Cyfrif Geiriau (Cynigydd i'w gwblhau)
	





	Cwestiwn Gwerth Cymdeithasol (Pwysoli: 10%) 

 250 gair (yn cynnwys / ac eithrio dogfennau ategol 

Nodwch isod ddull eich cwmni o gyflawni Gwerth Cymdeithasol trwy nodi pa weithgareddau a chanlyniadau gwerth cymdeithasol lleol y bydd eich cwmni yn eu cyflawni os dyfernir y contract. 

1. Rhaid i'ch cynigion ymwneud yn uniongyrchol â chi ennill / cadw'r contract dan sylw a dylai fod yn gymesur â gwerth cyffredinol y contract 
2. At ddibenion y contract, ystyr 'Lleol' a 'Lleol' yw o fewn Ynys Môn


Dylai eich ymateb gynnwys yr adrannau canlynol:

A. Dull Thematig
Dylai'r adran hon ymdrin â'ch agwedd eang at Werth Cymdeithasol, gan esbonio sut y byddwch yn cyfrannu at gyflawni canlyniadau Gwerth Cymdeithasol cynaliadwy.

Dylai'r adran hon gyfeirio at bob Canlyniad Gwerth Cymdeithasol

B. Gallu Cyflenwi
	Dylai'r adran hon ymdrin â: 
· Pwynt cyswllt sengl wedi'i nodi a'u rôl wrth gyflawni'r dyfarniad canlyniadau Gwerth Cymdeithasol AFTER; 
· Eich dull o fonitro, mesur ac adrodd canlyniadau Gwerth Cymdeithasol am gyfnod y contract.

C. Cynllun Ymgysylltu a Chydweithredu 
	Dylai'r adran hon esbonio sut y byddwch yn ymgysylltu â rhanddeiliaid perthnasol a phartneriaid cyflenwi ar gyflawni Gwerth Cymdeithasol



	





	Cyfrif Geiriau (Cynigydd i'w gwblhau)
	



[bookmark: _Toc254695870][bookmark: _Toc260063848][bookmark: _Toc276629258][bookmark: _Toc276631179]
3

1
	
image1.jpeg
onconsi
YNYSMON
ISLE OF ANGLESEY
oY couNaL




