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[bookmark: _Toc218693888]Geirfa o Dermau 

Mae'r eirfa hon yn darparu diffiniadau o dermau a chysyniadau allweddol a ddefnyddir drwy gydol y Gwahoddiad i Dendro a'i ddogfennau ategol, gan gynnwys yr Holiadur Cymhwyso hwn. Bwriad yr eirfa yw cefnogi eglurder a dealltwriaeth gyffredin rhwng yr holl bartïon dan sylw. Lle defnyddir iaith dechnegol, gytundebol neu benodol i'r sector, mae'r eirfa’n cynnig esboniadau hygyrch i sicrhau cysondeb wrth ddehongli ac i gynorthwyo gyda rheoli contractau’n effeithiol.

Nid yw'r termau a restrir yma’n hollgynhwysfawr ond maent yn canolbwyntio ar yr elfennau pwysicaf sy'n berthnasol i strwythur, perfformiad a llywodraethu'r cytundeb hwn.

	Term
	Disgrifiad 

	Datblygwr Hyfforddwyr
	Person sy'n cefnogi hyfforddwyr i wella arferion hyfforddi drwy arsylwi, adborth, mentora, hwyluso, sgwrsio adlewyrchol a dysgu seiliedig ar ymarfer.

	Panel Arbenigol Datblygwyr Hyfforddwyr Llwybr Cymru
	Y fframwaith ymgynghori aml-gyflenwr i'w sefydlu drwy'r caffael hwn, gan alluogi Chwaraeon Cymru i alw yn ôl y gofyn am gefnogaeth hyfforddwyr a datblygwyr systemau yn ôl yr angen.

	Ymgynghoriaeth System Hyfforddi, Dirnadaeth a Dysgu Llwybr Cymru
	Yr arbenigedd mewn datblygu hyfforddwyr, ymchwil hyfforddi, addysgeg, datblygu gweithlu, dylunio dysgu, gwerthuso, cynhwysiant, datblygu talent, llwybr chwaraeon, datblygu CRhC neu newid system.

	Cytundeb Fframwaith

	Cytundeb gyda chyflenwyr lluosog sy'n nodi'r telerau ar gyfer galw am wasanaethau yn ôl y gofyn yn y dyfodol yn ystod tymor y fframwaith. Nid yw penodi i'r fframwaith yn gwarantu gwaith. 

	Contract Yn Ôl y Gofyn
	Pecyn penodol o waith wedi’i gomisiynu o dan y cytundeb fframwaith.

	Chwaraeon Llwybr
	Amgylcheddau chwaraeon sy'n cefnogi pobl ifanc i wneud cynnydd drwy leoliadau clwb, rhanbarthol, talent, llwybr a pherfformiad yng Nghymru.

	Ymarfer Hyfforddi Perthynol
	Dull hyfforddi sy'n datblygu ac sy'n rhoi perthnasoedd, ymddiriedaeth, cyd-destun, llais, dewis, diogelwch, urddas a her ystyrlon wrth galon dysgu a datblygu.

	Dirnadaeth System  
	Dysgu a themâu dienw o waith datblygu hyfforddwyr fedr helpu Chwaraeon Cymru, CRhC a phartneriaid i ddeall anghenion hyfforddi a gwella strategaethau datblygu hyfforddwyr.

	CRhC
	Corff Rheoli Cenedlaethol camp.

	TMM
	Y Tendr Mwyaf Manteisiol, sy'n golygu'r tendr sy'n darparu'r gwerth gorau am arian yn gyffredinol yn seiliedig ar y meini prawf ansawdd a masnachol sydd wedi’u cyhoeddi. 





1. [bookmark: _Toc218693889]Cefndir
1.1 Sefydlwyd Cyngor Chwaraeon Cymru (sy’n cael ei adnabod oddi wrth ei enw masnach, sef Chwaraeon Cymru) drwy Siarter Frenhinol dyddiedig 4 Chwefror 1972. Mae'n cael ei ariannu gan gyllid blynyddol gan Lywodraeth Cymru ac o incwm sy’n cael ei gynhyrchu o'i weithgareddau ei hun. Dyma brif gynghorydd Llywodraeth Cymru ar faterion chwaraeon ac mae’n gyfrifol am ddosbarthu arian Llywodraeth Cymru a’r Loteri Genedlaethol i chwaraeon yng Nghymru.  

1.2 Chwaraeon Cymru yw'r sefydliad cenedlaethol sy'n gyfrifol am ddatblygu a hyrwyddo chwaraeon a gweithgarwch corfforol yng Nghymru ar lefelau cymunedol ac elitaidd. Mae hefyd yn gyfrifol am ddosbarthu symiau sylweddol o gyllid grant ar draws portffolio eang o weithgarwch chwaraeon yng Nghymru.

1.3 Mae Chwaraeon Cymru yn un o’r cyrff sector cyhoeddus yng Nghymru sy'n ddarostyngedig i Ddeddf Llesiant Cenedlaethau'r Dyfodol (Cymru) 2015 Llywodraeth Cymru. Yn unol â hynny, mae Chwaraeon Cymru wedi datblygu ei nodau llesiant ei hun. Mae Archwilio Cymru yn gyfrifol am archwilio'r sefydliadau hyn i asesu i ba raddau y mae'r nodau llesiant a'r pum ffordd o weithio y mae'r Ddeddf yn eu hyrwyddo wedi cael eu cyflawni.   

1.4 Ein nod ni yw nid yn unig gwella lefel y cyfranogiad chwaraeon ar lawr gwlad ond hefyd rhoi'r gefnogaeth sydd ei hangen ar ein hathletwyr uchelgeisiol ni i gystadlu'n llwyddiannus ar lwyfan y byd. 

1.5 Ar hyn o bryd mae Chwaraeon Cymru yn gweithredu dros bedwar lleoliad yng Nghymru; mae'r safleoedd yn cynnwys ein dwy Ganolfan Genedlaethol, yng Ngerddi Sophia, Caerdydd a Phlas Menai, Caernarfon (mewn partneriaeth â Parkwood a Legacy Leisure); a swyddfeydd lloeren ar Lannau Dyfrdwy ac yn Llanelli.

1.6 Am ragor o wybodaeth a chyd-destun ewch i wefan Chwaraeon Cymru yn https://www.chwaraeon.cymru/. 


2. Trosolwg o’r Gofyniad

Mae'r broses gaffael hon yn cael ei chynnal yn unol â Deddf Caffael 2023 gan ddefnyddio'r weithdrefn Agored. Mae'r ddogfen Gwahoddiad i Dendro hon yn disgrifio sut cynhelir y broses gaffael, gan fanylu ar yr amserlen gaffael berthnasol a'r broses asesu (gan gynnwys y meini prawf dyfarnu), ac yn rhoi cyfarwyddiadau i dendrwyr ar sut i ymateb i'r cyfle.
2.1 Gofyniad Mae Chwaraeon Cymru eisiau caffael a gweithredu fframwaith ymgynghori aml-gyflenwr i gefnogi datblygu hyfforddwyr a'r system hyfforddi ar draws chwaraeon llwybr Cymru. Bydd y fframwaith yn cynnwys Datblygwyr Hyfforddwyr Siartredig CIMSPA sydd â chymwysterau addas i weithio'n uniongyrchol gyda hyfforddwyr, ac ymgynghorwyr system datblygu hyfforddwyr ehangach fedr gyfrannu arbenigedd arbenigol at ymchwil, gwybodaeth, dylunio dysgu, gwerthuso, gwaith cynghori NGB, Melinau Meddwl Chwaraeon Cymru a phrosiectau datblygu systemau.     

2.2 Bwriad Chwaraeon Cymru yw caffael fframwaith aml-gyflenwr i ddarparu cefnogaeth ar gyfer ymgynghoriaeth datblygwyr hyfforddwyr a datblygu systemau ad hoc yn ôl yr angen.

2.3 Bydd y fframwaith yn darparu mynediad hyblyg, yn ôl yr angen, at arbenigedd Datblygwyr Hyfforddwyr i gefnogi hyfforddwyr sy'n gweithio gyda phobl ifanc mewn chwaraeon llwybr yng Nghymru. Bydd arbenigedd ymgynghoriaeth hyfforddi yn cyfrannu at ddysgu systemau, prosiectau datblygwyr hyfforddwyr profi a dysgu, Melinau Meddwl Hyfforddi Chwaraeon Cymru a gweithgarwch datblygu hyfforddwyr CRhC.
2.4 Yr effaith a fwriedir yw cryfhau gallu, hyder a chysylltedd hyfforddwyr, Datblygwyr Hyfforddwyr a phartneriaid systemau hyfforddi ar draws chwaraeon llwybr yng Nghymru, fel bod pobl ifanc yn profi amgylcheddau chwaraeon diogel, cynhwysol, perthynol, wedi'u harwain gan anghenion ac sy'n briodol i ddatblygiad.

2.5 Tymor o 36 mis sydd i’r fframwaith arfaethedig, o 1 Rhagfyr 2026 i 31 Tachwedd 2029. Nid oes unrhyw opsiwn estyniad wedi'i gynnwys yn y drafft hwn, gan gadw'r gwerth fframwaith uchafswm yn £75,000 heb gynnwys TAW dros y tymor llawn.

2.6 Mae Chwaraeon Cymru yn bwriadu penodi hyd at 15 o gyflenwyr o ddau Lot i'r fframwaith. Gall y nifer gwirioneddol a benodir amrywio yn dibynnu ar ansawdd ac addasrwydd yr ymatebion tendr a dderbynnir.

2.7 Gofynnir i gyflenwyr nodi meysydd o brofiad arbenigol i gefnogi paru yn ôl y gofyn, gan gynnwys chwaraeon llwybr, hyfforddi cynhwysol, chwaraeon anabledd, addysg hyfforddwyr, mentora cymheiriaid, hwyluso, dirnadaeth system, cyflwyno yn y Gymraeg a gwaith cynghori CRhC.

Gellir comisiynu cyflenwyr Lot 1 i ddarparu gwasanaethau Datblygwyr Hyfforddwyr sy'n gweithio'n uniongyrchol gyda hyfforddwyr.
Dim ond ar gyfer gwaith ymgynghoriaeth system y gellir comisiynu cyflenwyr Lot 2.
Gall cyflenwyr cymwys (sydd â statws siartredig CIMSPA) gyflwyno ceisiadau ar gyfer Lot 1 a Lot 2.
	Lot
	Teitl
	Ar gyfer pwy mae 
	Comisiynir ar gyfer 

	Lot 1
	Datblygwr Hyfforddwyr sy'n gweithio'n uniongyrchol gyda hyfforddwyr
	Datblygwyr Hyfforddwyr sydd â Statws Siartredig CIMSPA 
	Gwaith uniongyrchol gyda hyfforddwyr ac ymgynghoriaeth lefel system

	Lot 2
	Ymgynghoriaeth System Hyfforddi, Dirnadaeth a Dysgu   
	Academyddion, ymchwilwyr, dylunwyr dysgu, gwerthuswyr, ymgynghorwyr system, arbenigwyr CRhC ac eraill sydd ag arbenigedd perthnasol  
	Ymgynghoriaeth lefel system yn unig  



2.8 Gwaith yn ôl y gofyn: Bydd pob achos o ddarparu gwasanaeth sy’n ofynnol gan Chwaraeon Cymru yn gontract yn ôl y gofyn fel pecyn gwaith ar wahân. Gall pecynnau yn ôl y gofyn amrywio o ran maint, hyd, lleoliad, pwnc a’r elfennau i’w cyflwyno. Nid yw cael eich cynnwys yn y fframwaith yn gwarantu unrhyw swm na gwerth o ran gwaith.

2.9 Mae’r broses gaffael hon yn cael ei chynnal fel proses dendro hysbysadwy, is na’r trothwy, yn unol â Pholisi Caffael Chwaraeon Cymru. Cyfanswm gwerth arfaethedig y fframwaith yw £75,000, heb gynnwys TAW, dros gyfnod o 36 mis. Lle mae TAW yn daladwy, mae hyn yn cyfateb i £90,000, gan gynnwys TAW. Felly, mae’r broses gaffael o fewn band caffael £25,000 i £110,000 heb gynnwys TAW Chwaraeon Cymru a bydd yn cael ei hysbysebu drwy GwerthwchiGymru.

2.10 Er mwyn osgoi unrhyw amheuaeth, nodwch nad yw Chwaraeon Cymru yn gwneud unrhyw ymrwymiad o ran cyfanswm gwerth y fframwaith, nac o ran gwerth neu swm y gwaith a ddyfernir yn ystod cyfnod y cytundeb arfaethedig.

2.11 Darperir y Fanyleb lawn isod yn Rhan 14.
3. [bookmark: _Toc214012035]Cyflwyno Ymatebion / Amserlen

3.1 Mae'r amserlen gaffael arfaethedig wedi'i nodi isod. Sylwer mai syniad yn unig yw'r dyddiadau sydd wedi’u nodi ac mae Chwaraeon Cymru yn cadw'r hawl i'w diwygio ar unrhyw adeg yn ystod y broses heb atebolrwydd.

	Gweithgarwch 
	Dyddiad 
	Cyfrifol 

	Cyhoeddi’r Gwahoddiad i Dendro
	2 Tachwedd
	Chwaraeon Cymru

	Dyddiad Cau ar gyfer Cyflwyno Cwestiynau Eglurhad
	10 Tachwedd
	Tendrwr

	Dyddiad Cau ar gyfer Cyflwyno Ymatebion
	22 Tachwedd
	Tendrwr

	Gwerthuso (gan gynnwys pob cymeradwyaeth fewnol)
	W/D 23 Tachwedd
	Chwaraeon Cymru

	Dyfarnu’r Contract
	W/D 30 Tachwedd
	Chwaraeon Cymru

	Dechrau'r Contract  
	4 Ionawr 2027
	Chwaraeon Cymru a’r Tendrwr



3.2 Rhaid cyflwyno cyflwyniadau’r tendr ar ffurf electronig i'r cyfleuster Blwch Post ar gwerthwchigymru.gov.uk erbyn 4pm ar 22 Tachwedd 2026. Efallai na fydd yr ymatebion a dderbynnir ar ôl y dyddiad cau yn cael eu hystyried. 

3.3 Mae canllaw defnyddwyr y Blwch Post Cyflenwyr ar gael o dan yr adran 'Help a Chefnogaeth' ar wefan GwerthwchiGymru.

3.4 Os bydd tendrwyr yn cael unrhyw broblemau wrth gyflwyno cwestiynau eglurhad, defnyddiwch swyddogaeth cymorth GwerthwchiGymru. 

3.5 Dylid cyflwyno cwestiynau eglurhad (ymholiadau) mewn perthynas â'r tendr drwy swyddogaeth cwestiynau ac atebion GwerthwchiGymru. Ni ellir ymateb i gwestiynau eglurhad a dderbynnir y tu allan i GwerthwchiGymru (e.e. ar e-bost).  

3.6 Gellir derbyn ymatebion yn y Gymraeg neu'r Saesneg. Ni fydd ymatebion a gyflwynir yn y Gymraeg yn cael eu trin yn llai ffafriol na'r rhai a gyflwynir yn Saesneg. Bydd yr holl ohebiaeth / cyfathrebu dilynol yn yr iaith y cyflwynwyd yr ymateb ynddi.

4. Gofynion Gweithdrefnol ac Ymateb

4.1 Mae'r ddogfen Gwahoddiad i Dendro hon, ynghyd ag unrhyw ddogfennau cysylltiedig eraill y tendr a ddarperir i dendrwyr mewn cysylltiad â'r caffael hwn, yn cynnwys gofynion gweithdrefnol ac ymateb y mae'n rhaid i dendrwyr eu dilyn. 

4.2 Gall methu â chadw at neu gydymffurfio ag unrhyw ofyniad gweithdrefnol neu ymateb arwain at eithrio'r tendrwr o'r caffael a gwneud ei ymateb yn annilys, yn ôl disgresiwn llwyr Chwaraeon Cymru.

5. [bookmark: _Toc218693893]Derbyn Tendrau

5.1 Bydd Chwaraeon Cymru yn adolygu pob tendr a dderbynnir drwy Flwch Post GwerthwchiGymru. Sylwch, fodd bynnag, na fydd ymatebion a dderbynnir ar ôl y dyddiad cau yn cael eu hystyried efallai. 

5.2 Ac eithrio gwall amlwg, neu fel y cytunir yn benodol fel arall gan Chwaraeon Cymru a'r tendrwr, ystyrir bod cynnwys ymatebion tendr a gyflwynir mewn perthynas â'r caffael hwn yn rhwymol i’r tendrwr ac yn agored i'w dderbyn gan Chwaraeon Cymru.

5.3 Cyn cyflwyno eu hymateb, mae tendrwyr yn gyfrifol am sicrhau bod eu staff, a staff unrhyw is-gontractwyr, yn gwbl ymwybodol o'r holl ofynion technegol, masnachol a chyfreithiol sy'n ymwneud â'r caffael hwn.

5.4 Dylai tendr fod yn ddilys i'w dderbyn am gyfnod o 120 diwrnod o leiaf o ddyddiad ei gyflwyno.

5.5 Nid yw Chwaraeon Cymru yn ymrwymo i dderbyn y tendr pris isaf nac unrhyw gyflwyniad tendr a dderbynnir mewn ymateb i'r caffael hwn. Ni ystyrir bod unrhyw gyflwyniad wedi'i dderbyn oni bai fod derbyn o’r fath wedi'i hysbysu i'r tendrwr yn ysgrifenedig.

5.6 Ni fydd unrhyw ran o ymateb y tendr a gyflwynwyd yn cael ei dychwelyd i'r tendrwr.

6. Addasu’r Caffael

6.1 Ni ddylid ystyried y ddogfen Gwahoddiad i Dendro hon, unrhyw hysbysiad tendr cyfatebol nac unrhyw wybodaeth ychwanegol a roddir fel rhan o'r caffael hwn fel ymrwymiad nac fel cynrychiolaeth ar ran Chwaraeon Cymru (neu unrhyw berson arall) i ymrwymo i drefniant cytundebol.

6.2 Mae Chwaraeon Cymru ar y cyd yn cadw'r hawl i derfynu neu ganslo fel arall y caffael hwn ar unrhyw adeg yn ystod y broses, a / neu i beidio â dyfarnu unrhyw gontract o ganlyniad i'r caffael hwn. O ran lotiau, nid yw unrhyw benderfyniad gan Chwaraeon Cymru i beidio â dyfarnu lot yn atal Chwaraeon Cymru rhag dyfarnu'r lotiau sy'n weddill.

6.3 O ran terfynu neu ganslo'r caffael fel arall a / neu beidio â dyfarnu unrhyw gontract o ganlyniad i'r caffael hwn; ni fydd Chwaraeon Cymru yn atebol am unrhyw gostau a achosir gan y tendrwr o ganlyniad i'r gweithredu hwn.  

6.4 Mae Chwaraeon Cymru yn cadw'r hawl ar unrhyw adeg i wneud y canlynol:

· Cyhoeddi diwygiadau, addasiadau neu wybodaeth ychwanegol i unrhyw ddogfennaeth sy'n rhan o'r caffael hwn, gan gynnwys y fanyleb.
· Gofyn i dendrwr egluro unrhyw ran o'i ymateb a'i gyflwyniad tendr yn ysgrifenedig a / neu ddarparu gwybodaeth ychwanegol. Gall methu ar ran tendrwr i ymateb yn unol â'r cyfarwyddiadau arwain at wneud ei gyflwyniad tendr yn annilys.
· Newid yr amserlen gaffael ar gyfer y caffael hwn.
· Ailgynnal unrhyw ran o'r caffael ar yr un sail neu sail amgen.
· Diwygio'r caffael fel arall fel y disgrifir yma.

6.5 Mae'r Fanyleb (Rhan 14) yn nodi gofynion Chwaraeon Cymru yn llawn. Mae'n bosibl, yn ystod oes unrhyw gytundeb a weithredir, y bydd newidiadau i'r fanyleb, y gwasanaeth neu ofynion eraill yn codi.  

6.6 Bydd newidiadau i'r Fanyleb yn cael eu gweithredu drwy gyhoeddi diwygiadau ysgrifenedig i bawb yr effeithir arnynt gan y newidiadau. Chwaraeon Cymru sydd â'r hawl unigryw i weithredu newidiadau yn y modd hwn.


7. Amodau’r Tendr	
							
7.1 Drwy gyflwyno tendr, rydych yn cydnabod ac yn cytuno’n llawn i’r amodau canlynol:

7.2 Mae cynnwys a gofynion y dogfennau tendro wedi cael eu darllen, eu deall a, lle bo angen, cydymffurfiwyd â hwy.

7.3 Mae hwn yn dendr dilys, ac nid yw’r prisiau a / neu’r symiau a nodir yma wedi’u haddasu ac ni fu unrhyw ddylanwad annheg arnynt oherwydd unrhyw drefniadau neu gytundebau gydag unrhyw drydydd parti.

7.4 Nid ydych, ac ni fyddwch, cyn dyfarnu unrhyw gontract, yn cyfathrebu ag eraill ac eithrio Chwaraeon Cymru ynghylch y swm a dendrwyd neu fanylion penodol y swm, ac eithrio pan fo angen datgelu'r wybodaeth hon i gael gwybodaeth i gefnogi eich cais.

7.5 Nid ydych ac ni fyddwch yn gwneud unrhyw drefniant neu gytundeb a allai arwain at eraill yn peidio â chyflwyno tendr neu ddylanwadu ar y swm a gyflwynir gan eraill.

7.6 Nid ydych ac ni fyddwch yn cynnig unrhyw gymhelliant, yn ariannol neu fel arall, yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol i unrhyw berson neu drydydd parti mewn unrhyw ffordd i ddylanwadu ar unrhyw dendr a gyflwynir neu ran ohono.

7.7 Rydych drwy hyn yn cynnig ymrwymo i gontract gyda Chwaraeon Cymru yn unol â’r gofynion yn y Gwahoddiad i Dendro hwn ac ar gyfer y costau a’r taliadau sydd wedi’u cynnwys yn eich ymateb tendro.

7.8 Mae unrhyw a phob mater, boed yn dechnegol, yn weithredol, yn fasnachol neu’n gytundebol, lle nad yw eich ymateb i’r tendr yn cydymffurfio, naill ai’n llawn neu’n rhannol, â gofynion y tendr hwn, wedi’u diffinio’n glir mewn dogfen o dan y pennawd ‘Cymwysterau Tendro’ a’i chyflwyno fel rhan o’ch ymateb tendro.

8. Treuliau a Cholledion Wrth Dendro

8.1 Rhaid i dendrwyr ysgwyddo'r holl gostau sy'n gysylltiedig â pharatoi a chyflwyno eu hymateb i’r tendr ac unrhyw gostau pellach a achosir cyn dyfarnu'r contract.   

8.2 Ni fydd Chwaraeon Cymru yn gyfrifol am dreuliau na cholledion a all gael eu hachosi gan unrhyw dendrwr wrth baratoi a chyflwyno ei ymateb i’r tendr ac fel arall wrth iddo gymryd rhan yn y broses gaffael, heb ystyried y dull o gynnal neu ganlyniad y caffael.


9. [bookmark: _Toc218693897]Prisiau

9.1 Ystyrir bod y prisiau a nodir yn ymateb y tendr yn werth llawn cynhwysol ar gyfer darparu'r gofyniad fel y'i disgrifir yn y Fanyleb (Rhan 14), gan gynnwys yr holl gostau a threuliau, y risgiau a’r rhwymedigaethau a nodir yn y Gwahoddiad i Dendro neu a awgrymir ynddo.

9.2 Rhaid nodi'r holl brisiau mewn punnoedd sterling (£) heb gynnwys Treth Ar Werth (TAW).

10. Telerau Talu

10.1 [bookmark: _Hlk211280465]Yn unol â Deddf Caffael 2023, gwneir taliad o fewn 30 diwrnod i dderbyn anfoneb ddilys, gan ddyfynnu Gorchymyn Prynu dilys, gydag anfonebau i'w cyflwyno yn unol â'r taliad a drefnwyd a gytunwyd cyn neu ar adeg dyfarnu'r contract.

10.2 Er mwyn i anfoneb gael ei hystyried yn ddilys ac yn dderbyniol i'w thalu, rhaid ei hanfon yn electronig (h.y. ar e-bost) a rhaid iddi gynnwys y wybodaeth ganlynol o leiaf:

· Enw'r cyflenwr.
· Rhif archeb brynu (lle mae ar gael / yn hysbys).
· Disgrifiad o'r nwyddau, y gwasanaethau a / neu'r gwaith a gyflenwir i Chwaraeon Cymru.  
· Y swm y gofynnir amdano.
· Cyfeirnod / rhif anfoneb unigryw. 

10.3 Rhaid cyflwyno pob anfoneb i finance@sport.wales  

10.4 Os ystyrir bod anfoneb yn annilys a / neu os oes anghydfod ynghylch y swm sy'n daladwy, hysbysir y cyflenwr cyn gynted ag y bo'n ymarferol a bydd y telerau talu 30 diwrnod yn cael eu gohirio nes bod yr holl ymholiadau wedi'u datrys.


11. [bookmark: _Toc218693899]Cyfrinachedd 

11.1 Bydd y tendrwr (os yw ei gyflwyniad yn cael ei dderbyn ai peidio) a phob derbynnydd arall ar y ddogfen Gwahoddiad i Dendro (os yw’n cyflwyno ymateb tendr ai peidio) yn trin manylion y ddogfen hon yn breifat ac yn gyfrinachol.

11.2 Bydd unrhyw gyflwyniad a dderbynnir mewn ymateb i'r Gwahoddiad i Dendro hwn yn cael ei drin yn yr un modd gan Chwaraeon Cymru, oni bai ei fod yn derbyn cais yn unol â Deddf Rhyddid Gwybodaeth 2000.


12. Diogelwch 

12.1 Rhaid i'r Cyflenwr llwyddiannus gadw at rwymedigaethau "Prosesydd Data" fel y'u nodir yn Neddf Diogelu Data 2018 (DPA 2018) ac Erthygl 28 GDPR 679/2016 yr UE. Yn unol â Phennod 2 Deddf Diogelu Data 2018, mae'r Cyflenwr yn gyfrifol am sicrhau bod yr holl ddata personol a brosesir wrth ddarparu gwasanaethau, nwyddau neu waith o dan y cytundeb hwn yn cael eu trin yn unol â'r safonau a nodir ym Mhennod IV. 

13. Yr Iaith Gymraeg 

13.1 Fel corff sector cyhoeddus, mae gan Chwaraeon Cymru ddyletswydd i gydymffurfio â Safonau’r Gymraeg Llywodraeth Cymru.

13.2 Bydd angen i'r cyflenwyr llwyddiannus sicrhau bod y gwasanaethau a ddarperir drwy'r contract hwn yn cydymffurfio ag anghenion iaith Gymraeg Chwaraeon Cymru. 

Bydd y gofynion iaith, cynhwysiant a hygyrchedd sy'n cyd-fynd â'r caffael hwn yn cael eu cadarnhau ym mhob achos yn ôl y gofyn. Fodd bynnag, bydd themâu a gofynion cyffredin sy'n berthnasol i bob cais yn ôl y gofyn yn cynnwys (ond heb fod yn gyfyngedig i) y canlynol: 
· Gwerthfawrogiad, ymwybyddiaeth a dealltwriaeth o safonau a diwylliant y Gymraeg.
· Darparu cyfleoedd i gyfranogwyr ymchwil ymgysylltu drwy gyfrwng y Gymraeg.
· Darparu cyfleoedd cynhwysol i'r rhai sy'n byw mewn cymunedau sy’n cael eu tanwasanaethu a / neu amrywiol.
· Cyhoeddi gohebiaeth ddwyieithog Cymraeg / Saesneg i gyfranogwyr ymchwil posibl (Chwaraeon Cymru i ddarparu copi wedi'i gyfieithu i'w ddefnyddio).
· Dealltwriaeth a blaengaredd i sicrhau bod rhaid i ddarpariaeth yn ôl y gofyn gynnwys digon o amser i ganiatáu ar gyfer cyfieithu i'r Gymraeg (gyda gofynion Cymraeg penodol i'w cadarnhau ym mhob achos o ddarpariaeth yn ôl y gofyn).
· Parhau i lynu wrth safonau’r Gymraeg, cynhwysiant a hygyrchedd.  

13.3 Cyfeirir ymhellach at ofynion dwyieithog Chwaraeon Cymru yn Rhan 14 (Manyleb) isod.

13.4 [bookmark: _Toc41882]Am fanylion pellach ynghylch gofynion a chyfrifoldebau'r iaith Gymraeg, edrychwch ar: https://www.gov.wales/welsh-language.


13.5 Gwrthdaro Buddiannau 
 
16.1 Mae tendrwyr yn gyfrifol am sicrhau nad oes unrhyw wrthdaro buddiannau gwirioneddol, posibl neu ymddangosiadol (yn unol ag ystyr adran 81 Deddf Caffael 2023) yn bodoli rhyngddynt hwy a Chwaraeon Cymru. Yn unol â'r Ddeddf Caffael, mae “buddiant” yn cynnwys buddiant personol, proffesiynol neu ariannol a gall fod yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol.
16.2 Mae'n ofynnol i dendrwyr ddatgan a oes unrhyw wrthdaro buddiannau gwirioneddol, posibl neu ymddangosiadol yn bodoli fel rhan o'u hymateb i'r tendr. Rhaid iddynt hefyd hysbysu Chwaraeon Cymru ar unwaith os bydd y wybodaeth a ddarparwyd yn newid ar unrhyw adeg yn ystod y broses gaffael.
16.3 Os bydd unrhyw wrthdaro buddiannau gwirioneddol, posibl neu ymddangosiadol yn codi, bydd Chwaraeon Cymru, yn ôl ei ddisgresiwn llwyr, yn penderfynu ar y camau priodol i'w cymryd. Mae Chwaraeon Cymru yn cadw'r hawl i wneud y canlynol:
· Eithrio unrhyw dendrwr sy'n methu â hysbysu Chwaraeon Cymru am wrthdaro buddiannau gwirioneddol, posibl neu ymddangosiadol, neu os oes gwrthdaro buddiannau gwirioneddol yn bodoli.
· Gofyn am wybodaeth bellach gan unrhyw dendrwr a gofyn i unrhyw dendrwr gymryd camau rhesymol i liniaru gwrthdaro buddiannau. Gallai methu â gwneud hyn arwain at eithrio’r tendrwr rhag cymryd rhan yn y broses gaffael neu symud ymlaen yn y broses.

16.4 Mae Chwaraeon Cymru yn annog tendrwyr i gysylltu drwy swyddogaeth cwestiynau ac atebion GwerthwchiGymru cyn gynted â phosibl, os oes ganddynt unrhyw bryderon ynghylch gwrthdaro buddiannau gwirioneddol, posibl neu ymddangosiadol.

16.5 Mae Chwaraeon Cymru yn cadarnhau, cyn cyhoeddi’r Hysbysiad Tendro sy’n ymwneud â’r broses gaffael hon, bod asesiad gwrthdaro wedi’i baratoi yn unol â Deddf Caffael 2023.


14. Manyleb

Cyflwyniad 

14.1 

Pwrpas a chyd-destun strategol
Mae Chwaraeon Cymru eisiau sefydlu Panel Arbenigol Datblygu Hyfforddwyr a System Hyfforddi Llwybr Cymru fel fframwaith ymgynghori aml-gyflenwr. Bydd y panel yn darparu mynediad hyblyg at Ddatblygwyr Hyfforddwyr profiadol ac ymgynghorwyr system hyfforddi fedr gefnogi hyfforddwyr sy'n gweithio gyda phobl ifanc mewn chwaraeon llwybr yng Nghymru a chyfrannu at ddatblygiad ehangach y system hyfforddi yng Nghymru.
Mae'r gofyniad wedi cael ei nodi fel elfen o strategaeth hyfforddi Chwaraeon Cymru. Bwriad y rôl yw cefnogi hyfforddwyr i greu profiadau llwybr cadarnhaol, cynhwysol a ffyniannus i bobl ifanc yng Nghymru.
Sut bydd y fframwaith yn gweithredu
Drwy Lot 1, mae'r fframwaith wedi'i gynllunio i gefnogi datblygiad hyfforddwyr ymarferol mewn cyd-destunau hyfforddi real. Drwy Lot 2, bydd y fframwaith yn darparu arbenigedd arbenigol perthnasol i Chwaraeon Cymru. Gall hyn gynnwys arbenigedd mewn datblygu hyfforddwyr, ymchwil hyfforddi, addysgeg, datblygu gweithlu, dylunio dysgu, gwerthuso, cynhwysiant, datblygu talent, chwaraeon llwybr, datblygu CRhC a newid system.
Mae'r fframwaith yn cydnabod y gall Datblygwyr Hyfforddwyr a'r rhai sydd â phrofiad ac arbenigedd perthnasol i'r system gyfrannu at ddysgu ar lefel system drwy gynghori ar brosiectau, rhannu gwybodaeth ddienw, cefnogi gweithgarwch profi a dysgu, cyfrannu at Felinau Meddwl Hyfforddi Chwaraeon Cymru, a chefnogi CRhC i gryfhau eu dulliau o ddatblygu hyfforddwyr.
Strwythur a chymhwysedd y fframwaith
Bydd y fframwaith yn cael ei strwythuro'n ddau lot ategol: Lot 1 a Lot 2.
Mae Lot 1 ar gyfer Datblygwyr Hyfforddwyr Siartredig CIMSPA i weithio'n uniongyrchol gyda hyfforddwyr a chyfrannu at ddatblygu system hyfforddi ehangach.
Mae Lot 2 ar gyfer cyflenwyr fedr gyfrannu at ddatblygu system hyfforddi, gwybodaeth, dylunio dysgu, gwerthuso, gwaith cynghori a gwelliant strategol ar draws chwaraeon llwybr yng Nghymru. Gall cyflenwyr Lot 2 gynnwys academyddion, ymchwilwyr, dylunwyr dysgu, gwerthuswyr, ymgynghorwyr newid system, arbenigwyr CRhC, arbenigwyr cynhwysiant ac ymgynghorwyr eraill sydd ag arbenigedd perthnasol.
Bydd y cyflenwyr a benodir i Lot 1 yn gymwys hefyd i wneud cais am feysydd gwasanaeth yn Lot 2.
Bydd y cyflenwyr a benodir i Lot 2 yn gymwys i'w hystyried ar gyfer gwaith ymgynghori lefel system Lot 2 yn unig ac ni fyddant yn cael eu comisiynu i ymgymryd â gweithgarwch Datblygwyr Hyfforddwyr sy'n gweithio’n uniongyrchol gyda hyfforddwyr.
14.2 

Lot 1: Datblygwr Hyfforddwyr sy'n gweithio’n uniongyrchol gyda hyfforddwyr
Mae Lot 1 ar gyfer Datblygwyr Hyfforddwyr Siartredig CIMSPA, neu unigolion sydd â statws cydnabyddedig cyfatebol a dderbynnir gan Chwaraeon Cymru, sy’n gallu gweithio'n uniongyrchol gyda hyfforddwyr mewn chwaraeon llwybr yng Nghymru.
Gellir comisiynu cyflenwyr Lot 1 i ddarparu gwasanaethau uniongyrchol i hyfforddwyr, gan gynnwys arsylwi arferion hyfforddi, adborth datblygiadol, mentora, sgyrsiau adlewyrchol, hwyluso dysgu hyfforddwyr, cymunedau ymarfer a mentora cymheiriaid Datblygwyr Hyfforddwyr eraill.
Gellir comisiynu cyflenwyr Lot 1 sydd hefyd yn gwneud cais am Lot 2 i gyfrannu at ymgynghoriaeth system hyfforddi ehangach, gan gynnwys prosiectau profi a dysgu, gweithgarwch gwybodaeth, Melinau Meddwl Hyfforddi Chwaraeon Cymru, gwaith cynghori CRhC, dylunio dysgu, datblygu adnoddau, gwerthuso a dysgu system.
Lot 2: Ymgynghorwyr System Hyfforddi, Dirnadaeth a Dysgu 
Mae Lot 2 ar gyfer cyflenwyr sydd ag arbenigedd perthnasol mewn datblygu hyfforddwyr, ymchwil hyfforddi, addysgeg, datblygu gweithlu, dylunio dysgu, gwerthuso, cynhwysiant, datblygu talent, chwaraeon llwybr, datblygu CRhC neu newid system.
Gellir comisiynu cyflenwyr Lot 2 i gefnogi gwaith ar lefel system, gan gynnwys ymchwil, gwybodaeth, mewnbwn cynghori, dylunio dysgu, gwerthuso, prosiectau profi a dysgu, Melinau Meddwl, cefnogaeth CRhC a datblygu adnoddau.
Ni fydd cyflenwyr Lot 2 yn cael eu comisiynu i ddarparu gwasanaethau Datblygwr Hyfforddwyr sy'n gweithio’n uniongyrchol gyda hyfforddwyr. Mae hyn yn cynnwys arsylwi hyfforddwyr at ddibenion adborth datblygiadol, mentora hyfforddwyr unigol, hwyluso adlewyrchu hyfforddwyr unigol ar ymarfer, neu gefnogi newid ymddygiad hyfforddwyr mewn amgylcheddau cymhwysol, oni bai eu bod hefyd wedi'u penodi i Lot 1.
14.3 Drwy'r broses gaffael hon, mae Chwaraeon Cymru eisiau sefydlu fframwaith ymgynghori hyblyg ac amrywiol sy'n cryfhau datblygiad hyfforddwyr a'r system hyfforddi ar draws chwaraeon llwybr yng Nghymru.  

Dyma’r canlyniadau a fwriedir:
1. Mae hyfforddwyr llwybr yn cael gwell cefnogaeth i greu profiadau diogel, pleserus, cynhwysol, perthynol a phriodol o ran datblygiad i bobl ifanc.
1. Darperir cefnogaeth uniongyrchol i hyfforddwyr gan Ddatblygwyr Hyfforddwyr cymwys, gan gynnwys Datblygwyr Hyfforddwyr Siartredig CIMSPA, fedr gefnogi hyfforddwyr drwy arsylwi, adborth, sgwrsio adlewyrchol, hwyluso, mentora ac adolygu.
1. Mae gan chwaraeon llwybr yng Nghymru fynediad at weithlu Datblygwyr Hyfforddwyr cysylltiedig fedr gefnogi hyfforddwyr, mentora cydweithwyr Datblygwyr Hyfforddwyr, cyfrannu at gymunedau ymarfer a helpu i feithrin gallu a rennir ledled Cymru.
1. Gall Chwaraeon Cymru a'r CRhC ddefnyddio ystod ehangach o arbenigedd ymgynghori arbenigol, gan gynnwys academyddion, ymchwilwyr, dylunwyr dysgu, gwerthuswyr, ymgynghorwyr systemau ac arbenigwyr CRhC, i gefnogi datblygu systemau hyfforddi lle nad oes angen gwaith uniongyrchol gyda hyfforddwyr.
1. Mae gweithgarwch datblygu hyfforddwyr yn seiliedig ar wybodaeth ddienw briodol o ymarfer, gan helpu Chwaraeon Cymru a'r CRhC i lunio strategaeth hyfforddi, prosiectau profi a dysgu, adnoddau digidol, gweithgarwch Melinau Meddwl a chynigion cefnogi yn y dyfodol.
1. Mae cyswllt gwell rhwng datblygu hyfforddwyr a phrofiad pobl ifanc, egwyddorion ffynnu athletwyr, cynhwysiant, lles, diogelu ffiniau, ymarfer perthynasol a datblygiad cynaliadwy.
1. Mae system hyfforddi llwybrau Cymru’n dod yn fwy cydlynol, yn fwy seiliedig ar dystiolaeth, yn fwy ymwybodol o gyd-destun ac yn ymatebol i anghenion hyfforddwyr, pobl ifanc, CRhC a phartneriaid system. 

Dylai'r fframwaith alluogi Chwaraeon Cymru i gomisiynu'r arbenigedd priodol at y diben priodol: gall cyflenwyr Lot 1 ymgymryd â gwaith Datblygwr Hyfforddwyr uniongyrchol ac ymgynghoriaeth system ehangach, a gall cyflenwyr Lot 2 gyfrannu at ymgynghoriaeth lefel system yn unig ac ni fyddant yn ymgymryd â gweithgarwch Datblygwyr Hyfforddwyr uniongyrchol oni bai eu bod wedi'u penodi i Lot 1 hefyd.
14.4 Rhanddeiliaid

· Arweinwyr hyfforddi, llwybr a gweithlu CRhC Cymru.
· Hyfforddwyr llwybr sy'n gweithio gyda phobl ifanc ar draws amgylcheddau lleol, rhanbarthol a chenedlaethol.
· Datblygwyr Hyfforddwyr a chydweithwyr addysg hyfforddwyr / datblygu gweithlu ledled Cymru.
· Pobl ifanc mewn chwaraeon llwybr yng Nghymru, sy'n elwa o ddatblygiad hyfforddwyr gwell.
· Rhieni, gofalwyr, gwirfoddolwyr, staff cefnogi ac ymarferyddion rhyngddisgyblaethol, lle mae hynny'n berthnasol i'r amgylchedd hyfforddi.
· Athrofa Chwaraeon Cymru a thimau ehangach Chwaraeon Cymru lle mae gwaith yn ôl y gofyn yn cysylltu ag amgylcheddau ffyniannus, datblygiad / profiad athletwyr, cynhwysiant, dirnadaeth, lles neu ddiogelu.

[bookmark: _Toc218693904]Y Gwasanaethau – Lot 1

14.5 

	Maes gwasanaeth 
	Enghreifftiau o’r gwasanaethau gofynnol

	Cefnogi a datblygu hyfforddwyr
	Cefnogi hyfforddwyr mewn clybiau, lleoliadau rhanbarthol, rhaglenni llwybrau, gwersylloedd, cystadlaethau a gofod dysgu ar-lein; arsylwi arfer hyfforddi; darparu adborth a chefnogaeth adlewyrchol; helpu hyfforddwyr i ddatblygu arfer perthynol, cynhwysol sy'n cael ei arwain gan anghenion.

	Arsylwi, adborth ac adolygu
	Arsylwi perthnasoedd, iaith, cynhwysiant, her, tôn emosiynol, llais athletwr ac ymatebion pobl ifanc; cefnogi hyfforddwyr i sylwi, gwneud synnwyr, gweithredu ac adolygu.

	Dysgu a hwyluso
	Dylunio a / neu gyflwyno gweithdai, grwpiau dysgu, setiau dysgu gweithredol, sgyrsiau hyfforddwyr, cymunedau ymarfer a sesiynau datblygu.

	Arfer hyfforddi cynhwysol a moesegol
	Cefnogi hyfforddwyr i addasu ymarfer ar gyfer pobl ifanc sydd â gwahanol gefndiroedd, cymhellion, hunaniaeth, galluoedd, anghenion mynediad a phwysau bywyd; helpu hyfforddwyr i warchod urddas, diogelwch, perthyn a thegwch.

	Mentora cymheiriaid Datblygwyr Hyfforddwyr a datblygu gweithlu
	Gweithredu fel mentoriaid cymheiriaid i Ddatblygwyr Hyfforddwyr eraill; cyfeillio gyda Datblygwyr Hyfforddwyr newydd; cydhwyluso, arsylwi a chael eu harsylwi; rhannu adnoddau ymarfer; cyfrannu at gymuned ymarfer Datblygwyr Hyfforddwyr.

	Gwybodaeth system a chyfraniad cynghori
	Rhannu themâu dienw o weithgarwch datblygu hyfforddwyr; cynghori ar flaenoriaethau dysgu system a datblygu hyfforddwyr.

	Prosiectau profi a dysgu
	Cefnogi dylunio, cyflwyno ac adolygu prosiectau datblygu hyfforddwyr profi a dysgu sy'n cael eu harwain gan wybodaeth, gan gynnwys prosiectau peilot bach a phrototeipiau sydd wedi’u bwriadu i wella cefnogaeth hyfforddwyr a phrofiad athletwyr.

	Cefnogaeth CRhC
	Darparu mewnbwn i CRhC ar ddulliau datblygu hyfforddwyr, modelau mentora, cefnogaeth hyfforddwyr llwybr, modelau arsylwi / adborth, cymunedau ymarfer a gweithredu strategaeth hyfforddi yn ymarferol.

	Datblygu adnoddau
	Helpu i drosi strategaeth yn adnoddau, sbardunau, cwestiynau adlewyrchol, templedi arsylwi, canllawiau dysgu ac adnoddau digidol sy'n gyfeillgar i hyfforddwyr.

	Data, moeseg a gwybodaeth gyfrifol
	Defnyddio prosesau priodol sy'n ymwybodol o ganiatâd, cyfrinachedd, diogelu data, bod yn ddienw a diogelu wrth gasglu, dadansoddi a rhannu gwybodaeth gan hyfforddwyr, Datblygwyr Hyfforddwyr, pobl ifanc, CRhC neu bartneriaid. 




Y Gwasanaethau – Lot 2

	Maes gwasanaeth 
	Enghreifftiau o’r gwasanaethau gofynnol

	Gwybodaeth am systemau hyfforddi a chyfraniad cynghori
	Darparu cyngor arbenigol i Chwaraeon Cymru, CRhC a phartneriaid llwybr ar ddatblygu systemau hyfforddi, strategaeth datblygu hyfforddwyr, blaenoriaethau dysgu hyfforddwyr, datblygu'r gweithlu a gwella hyfforddiant llwybr.

	Melinau Meddwl Hyfforddi a grwpiau cynghori Chwaraeon Cymru
	Cyfrannu at Felinau Meddwl, grwpiau cynghori a gofod dysgu strategol fel arbenigwyr pwnc; gweithredu fel ffrindiau beirniadol; dod â thystiolaeth, ymchwil, gwybodaeth ymarferol, neu ddirnadaeth system i helpu i siapio blaenoriaethau hyfforddi ledled Cymru.

	Synthesis ymchwil, dirnadaeth a thystiolaeth
	Dylunio a / neu gyfrannu at ymchwil, ymgynghori, adolygiadau llenyddiaeth, crynodebau tystiolaeth, dadansoddiadau anghenion a gweithgarwch gwybodaeth sector fel sail i benderfyniadau datblygu hyfforddwyr a chynigion cefnogi yn y dyfodol.

	Prosiectau profi a dysgu
	Cefnogi dylunio, cyflwyno, adolygu a chasglu dysgu prosiectau profi a dysgu wedi'u harwain gan ddirnadaeth, prosiectau peilot a phrototeipiau sy'n canolbwyntio ar wella datblygiad hyfforddwyr, cefnogi hyfforddwyr llwybrau a phrofiad pobl ifanc mewn chwaraeon.

	Gwerthuso a dysgu
	Dylunio neu gefnogi dulliau gwerthuso cymesur; datblygu cwestiynau dysgu, dangosyddion, adnoddau adborth a dulliau adrodd; dadansoddi canfyddiadau a chynhyrchu argymhellion clir ar gyfer Chwaraeon Cymru, CRhC a phartneriaid.

	Dylunio dysgu a datblygu adnoddau
	Datblygu neu gynghori ar fframweithiau dysgu, adnoddau hyfforddi digidol, adnoddau adlewyrchol, canllawiau gweithredu, strwythurau gweithdai, sbardunau ac adnoddau sy'n gyfeillgar i hyfforddwyr sy'n trosi strategaeth a gwybodaeth yn ymarfer.

	Ymgynghoriaeth CRhC a phartneriaid
	Cynghori CRhC a phartneriaid llwybr ar fodelau datblygu hyfforddwyr, systemau mentora, cymunedau ymarfer, llwybrau dysgu hyfforddwyr, cynllunio gweithredu a chyd-fynd â blaenoriaethau hyfforddiant llwybr Cymru.

	Cynhwysiant, tegwch a chyd-destun Cymreig
	Darparu arbenigedd ar systemau hyfforddi cynhwysol, ystyriaethau'r iaith Gymraeg, cyd-destun diwylliannol, chwaraeon anabledd, mynediad, tegwch a grwpiau heb gynrychiolaeth ddigonol, gan sicrhau bod systemau'n gweithio'n well i adlewyrchu amrywiaeth Cymru.

	Cymunedau ymarfer a dysgu system
	Cefnogi dylunio a hwyluso gofod dysgu traws-chwaraeon, cymunedau ymarfer, adolygiadau dysgu a phrosesau rhannu gwybodaeth ar gyfer Chwaraeon Cymru, CRhC, Datblygwyr Hyfforddwyr a phartneriaid llwybr.

	Trosi gwybodaeth
	Troi tystiolaeth academaidd, gwybodaeth sector, damcaniaeth a strategaeth hyfforddi yn allbynnau clir, ymarferol ar gyfer cynulleidfaoedd nad ydynt yn arbenigwyr, gan gynnwys briffiau, adnoddau, papurau trafod, cyflwyniadau ac adnoddau gweithredu.

	Data, moeseg a gwybodaeth gyfrifol
	Defnyddio prosesau priodol sy'n ymwybodol o ganiatâd, cyfrinachedd, diogelu data, bod yn ddienw a diogelu wrth gasglu, dadansoddi a rhannu gwybodaeth gan hyfforddwyr, Datblygwyr Hyfforddwyr, pobl ifanc, CRhC neu bartneriaid. 



Lleoliad, dull cyflwyno a swm 

14.6 Gall y ddarpariaeth ddigwydd ar draws cyd-destunau lleol, rhanbarthol a chenedlaethol yng Nghymru a gall gynnwys ymgysylltu wyneb yn wyneb, ar-lein a hybrid. Bydd lleoliadau cyflwyno penodol a gofynion teithio yn cael eu cadarnhau ym mhob achos o waith yn ôl y gofyn.

14.7 Gall gweithgarwch dangosol gynnwys cefnogaeth hyfforddwyr unigol, hwyluso grwpiau bach, gweithdai, sesiynau cymuned ymarfer, arsylwi amgylchedd llwybr, cyfarfodydd cynghori CRhC, cefnogaeth prosiect profi a dysgu, datblygu adnoddau a sesiynau dysgu a datblygu system.

14.8 Fel syniad yn unig, mae Chwaraeon Cymru yn disgwyl i gyfanswm gwerth y fframwaith fod hyd at £25,000 heb gynnwys TAW, ar sail pro rata y flwyddyn, hyd at uchafswm o £75,000 heb gynnwys TAW dros 36 mis. Nid yw Chwaraeon Cymru yn gwneud unrhyw ymrwymiad i gyfanswm gwerth na swm y gwaith i'w osod o dan y fframwaith.

[bookmark: _Toc218693905]Safonau

14.9 

· Dylai ymgynghorwyr Arweiniol Lot 1 fod yn Ddatblygwyr Hyfforddwyr Siartredig CIMSPA neu allu dangos cymhwysedd cyfatebol yn erbyn safon broffesiynol Datblygwyr Hyfforddwyr CIMSPA er boddhad Chwaraeon Cymru.
· Rhaid i ymgynghorwyr Arweiniol Lot 2 ddangos profiad o gefnogi hyfforddwyr drwy fentora, arsylwi, adborth, hwyluso, ymarfer adlewyrchol neu addysg hyfforddwyr.
· Rhaid i ymgynghorwyr arweiniol ddangos dealltwriaeth o hyfforddi pobl ifanc a realiti chwaraeon llwybr.

· Cyflenwyr Lot 1 a Lot 2
· Rhaid i gyflenwyr ddangos tystiolaeth o hyfforddiant diogelu priodol a rhaid iddynt gynnal unrhyw wiriadau ychwanegol sy'n ofynnol ar gyfer aseiniadau penodol yn ôl y gofyn.
· Rhaid i gyflenwyr gynnal yswiriant priodol, gan gynnwys atebolrwydd cyhoeddus ac indemniad proffesiynol, ar lefelau y cytunwyd arnynt gyda Chwaraeon Cymru cyn dyfarnu'r fframwaith.
· Mae'n ddymunol i gyflenwyr fod â pholisi neu ddatganiad Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Chynhwysiant, neu ddangos tystiolaeth o sut byddant yn gweithio’n gynhwysol ac yn deg yn eu gwaith.
· Mae'n ddymunol i gyflenwyr allu darparu neu gefnogi darpariaeth drwy gyfrwng y Gymraeg, ac nid yw hyn yn orfodol ar gyfer penodi i'r fframwaith.
Nid yw rôl yr ymgynghorydd yn rôl glinigol, therapiwtig, diogelu, ymchwilio na disgyblaethol. Rhaid i gyflenwyr weithio o fewn ffiniau rôl y cytunwyd arnynt a gweithdrefnau’r sefydliad.
· Ni ddylai cyflenwyr weithredu y tu allan i ffiniau cymhwysedd neu foesegol y cytunwyd arnynt.
· Ni ddylai cyflenwyr ddisodli gweithdrefnau diogelu, lles, disgyblu neu gwyno.
· Ni ddylai cyflenwyr wneud addewidion cyfrinachedd lle mae angen uwchgyfeirio pryderon diogelu neu les.
· Lle mae pryderon lles, iechyd meddwl neu ddiogelu yn codi, rhaid i gyflenwyr ddilyn y gweithdrefnau sefydliadol perthnasol ac adrodd am bryderon i'r cyswllt y cytunwyd arno yn Chwaraeon Cymru / y CRhC.
· Ni ddylai cyflenwyr orfodi un dull hyfforddi dim ots beth yw'r gamp, oedran, cam llwybr neu gyd-destun.
14.10 Mae'n ofynnol i'r cyflenwr llwyddiannus gydymffurfio â'r holl ddeddfwriaeth berthnasol (gan gynnwys, heb gyfyngiad, Deddf Diogelu Data 2018, Deddf yr Iaith Gymraeg 1993 a Deddf Caethwasiaeth Fodern 2015) yn ei ymwneud â Chwaraeon Cymru.

14.11 Y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) ac archwiliad cofnod troseddol.

Bydd cymhwysedd y Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) yn cael ei asesu ar gyfer pob aseiniad yn ôl y gofyn gan Chwaraeon Cymru a, lle mae hynny'n berthnasol, y sefydliad cynnal neu ddefnydd, gan ystyried dyletswyddau gwirioneddol yr ymgynghorydd, y bobl y byddant yn gweithio gyda hwy, y lleoliad ac amledd y gweithgarwch.

Lle mae'r aseiniad yn gymwys ar gyfer archwiliad DBS Safonol, Uwch, neu Uwch gyda Rhestr Waharddedig, rhaid i'r cyflenwr gwblhau'r cais priodol a darparu'r dystysgrif wreiddiol neu dystiolaeth Gwasanaeth Diweddaru briodol cyn dechrau'r gweithgarwch perthnasol. Cytunir ar y llwybr ymgeisio yn y briff yn ôl y gofyn a gall fod drwy Chwaraeon Cymru, y sefydliad cynnal neu ddefnydd, y Corff Rheoli Cenedlaethol perthnasol, neu gorff ymbarél sydd wedi'i gofrestru gyda'r DBS.

Rhaid i gyflenwyr gydweithredu gyda phob archwiliad hunaniaeth, cymhwysedd, diogelu ac addasrwydd. Nid yw penodi i'r fframwaith, ynddo'i hun, yn sefydlu cymhwysedd ar gyfer lefel benodol o archwiliad DBS. Bydd Chwaraeon Cymru a / neu'r sefydliad cynnal neu ddefnydd yn penderfynu a yw'r dystiolaeth yn dderbyniol ac a all yr ymgynghorydd ymgymryd â'r aseiniad.

Os na fydd gan ymgynghorydd gysylltiad uniongyrchol â phlant, ni fydd hyn yn golygu'n awtomatig nad oes angen archwiliad DBS. Bydd y cymhwysedd yn cael ei asesu yn erbyn dyletswyddau llawn ac amgylchiadau'r aseiniad. Lle nad yw'r rôl yn gymwys ar gyfer archwiliad Safonol neu Uwch, gall Chwaraeon Cymru fynnu archwiliad DBS Sylfaenol lle mae hynny'n gymesur ac wedi'i nodi yn y briff yn ôl y gofyn.

Un elfen o recriwtio mwy diogel yw tystysgrif DBS ac nid yw'n cymryd lle canolwyr, hyfforddiant diogelu, croesawu, goruchwylio, asesu risg neu gydymffurfiaeth â gweithdrefnau diogelu'r sefydliad cynnal.

Cyfrifoldebau Chwaraeon Cymru 

14.12 

· Darparu rheolwr fframwaith a enwir ac arweinydd gwaith yn ôl y gofyn a enwir ar gyfer pob aseiniad.
· Darparu briffiau yn ôl y gofyn sy'n nodi cwmpas, amcanion, amserlenni, elfennau i’w cyflawni, cyllideb, gofynion adrodd, disgwyliadau cyfrinachedd a llwybrau diogelu perthnasol.
· Darparu mynediad at gysylltiadau perthnasol Chwaraeon Cymru a / neu'r CRhC, gwybodaeth gyd-destunol, adnoddau y cytunwyd arnynt a chanllawiau presennol lle mae angen ar gyfer cyflawni.
· Cefnogi cyflenwyr i ddeall cyd-destun chwaraeon llwybr Cymru a'r defnydd arfaethedig o wybodaeth system ddienw.
· Cadarnhau unrhyw ofynion iaith Gymraeg, diogelu data, diogelu, mynediad safle neu deithio ar gyfer pob aseiniad.
· Bydd Chwaraeon Cymru yn ysgwyddo’r cyfrifoldeb am gyfieithu cynnwys Saesneg i’r Gymraeg i'w ddefnyddio.
Cadw Cofnodion ac Adrodd
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· Bydd gofynion adrodd yn cael eu cadarnhau ym mhob achos o waith yn ôl y gofyn.
· Rhaid i gyflenwyr gadw cofnodion cywir o'r gweithgarwch a gyflawnwyd, dyddiadau, allbynnau y cytunwyd arnynt ac unrhyw risgiau neu faterion a nodwyd.
· Rhaid i gyflenwyr rannu gwybodaeth am hyfforddwyr neu athletwyr ar y ffurf y cytunwyd arni yn unig yn y briff yn ôl y gofyn a rhaid iddynt wneud gwybodaeth y system yn ddienw oni bai eu bod wedi cytuno fel arall gyda Chwaraeon Cymru ac wedi'i gefnogi gan sail gyfreithlon.
· Gellir gofyn i gyflenwyr gyflwyno cyflwyniadau crynodeb gwaith datblygwyr hyfforddwyr cyn, yn ystod, ac ar ôl briff yn ôl y gofyn i randdeiliaid. Gellir recordio'r rhain a'u gwneud ar gael fel adnodd yn y dyfodol ar gyfer hyfforddi yng Nghymru.
· Ar ddiwedd pob aseiniad yn ôl y gofyn, efallai y bydd gofyn i gyflenwyr ddarparu adroddiad ysgrifenedig byr yn crynhoi’r gweithgarwch, y dysgu, y canlyniadau, y risgiau a’r argymhellion.
· Rhaid i gyflenwyr gadw a dileu data yn unol â chyfarwyddiadau Chwaraeon Cymru a deddfwriaeth diogelu data berthnasol.
Allbynnau disgwyliedig ac elfennau i’w cyflawni 

· Cynlluniau datblygu hyfforddwyr neu gynlluniau gweithredu y cytunwyd arnynt ar gyfer aseiniadau yn ôl y gofyn penodol.
· Nodiadau arsylwi a chrynodebau adborth, yn cael eu trin yn gyfrinachol ac yn unol â'r briff yn ôl y gofyn y cytunwyd arno.
· Cwestiynau adlewyrchu hyfforddwyr, sbardunau dysgu, deunyddiau gweithdy neu gynlluniau sesiwn.
· Hwyluso sesiynau dysgu hyfforddwyr, cymunedau ymarfer neu sesiynau mentora cymheiriaid.
· Nodiadau gwybodaeth ddienw sy'n nodi themâu, cyfleoedd, rhwystrau a dysgu ar gyfer Chwaraeon Cymru a / neu CRhC.
· Adroddiadau ysgrifenedig byr ar ddiwedd aseiniadau yn ôl y gofyn yn crynhoi’r gweithgarwch, y dysgu, y canlyniadau, y risgiau a'r camau nesaf a argymhellir.
· Cyfraniad at Felinau Meddwl Hyfforddi Chwaraeon Cymru, grwpiau cynghori, adnoddau digidol neu gyfarfodydd adolygu prosiectau profi a dysgu lle cânt eu comisiynu.
· Unrhyw allbynnau ychwanegol a nodir yn y briff yn ôl y gofyn perthnasol.
Llywodraethu

14.14 

Bydd Chwaraeon Cymru yn penodi rheolwr fframwaith i oruchwylio'r fframwaith. Rhaid i bob cyflenwr llwyddiannus nodi cyswllt arweiniol penodol ar gyfer cyfathrebu sy'n ymwneud â'r fframwaith a'r broses yn ôl y gofyn.
Bydd pob gweithgarwch sy’n ofynnol gan Chwaraeon Cymru yn cael ei gomisiynu yn ôl y gofyn drwy'r fframwaith fel pecyn gwaith ar wahân. Bydd y briff yn ôl y gofyn yn disgrifio'r gofyniad, y gyllideb, yr amserlen, y canlyniadau disgwyliedig, y dull dewis a'r gofynion adrodd.
Dylid cyflwyno unrhyw faterion yn ymwneud â gwasanaethau, risgiau, ac ati, i sylw rheolw(y)r y contract i ddechrau.
Cynigir y llywodraethu yn ôl y gofyn canlynol:
	Gwerth yn ôl y gofyn 
	Llwybr dewis arfaethedig 

	Hyd at £5,000 ac eithrio TAW
	Gall Chwaraeon Cymru ddyfarnu’n uniongyrchol i gyflenwr fframwaith addas yn seiliedig ar arbenigedd, argaeledd, lleoliad, cysondeb, gwrthdaro buddiannau a gwerth am arian.

	£5,000 i £10,000 ac eithrio TAW
	Gall Chwaraeon Cymru naill ai ddyfarnu’n uniongyrchol i gyflenwr addas neu gynnal mynegi diddordeb / cystadleuaeth bellach ymhlith cyflenwyr perthnasol y fframwaith.

	Dros £10,000 ac eithrio TAW
	Fel rheol, bydd Chwaraeon Cymru yn cynnal cystadleuaeth bellach neu fynegi diddordeb ymhlith holl gyflenwyr perthnasol y fframwaith.



Wrth ddewis cyflenwyr ar gyfer gwaith yn ôl y gofyn, gall Chwaraeon Cymru ystyried addasrwydd i'r aseiniad, arbenigedd perthnasol, daearyddiaeth, gallu yn y Gymraeg lle bo angen, argaeledd, perfformiad blaenorol, cysondeb gyda hyfforddwyr / CRhC, gwrthdaro buddiannau a gwerth masnachol. Bydd Chwaraeon Cymru yn ceisio gweithredu'r fframwaith yn deg ac yn dryloyw gan gynnal hyblygrwydd i baru arbenigedd ag angen.
Gellir gwahodd cyflenwyr y fframwaith i gyfrannu at gymunedau ymarfer, mentora cymheiriaid, cyfarfodydd adolygu a sesiynau dysgu system. Cytunir ar ofynion cyfranogiad a threfniadau talu yn ystod y cam yn ôl y gofyn.
Lle mae comisiwn yn cynnwys unrhyw waith uniongyrchol gyda hyfforddwyr at ddiben datblygu arfer hyfforddi unigol, bydd y cyfle’n gyfyngedig i gyflenwyr Lot 1.
Lle mae comisiwn yn canolbwyntio'n llwyr ar ddatblygu system hyfforddi, ymchwil, dirnadaeth, gwerthuso, dylunio dysgu, cyfraniad Melin Meddwl, gwaith cynghori CRhC neu ddatblygu adnoddau, gall Chwaraeon Cymru wahodd cyflenwyr o Lot 1 a Lot 2.
Lle mae comisiwn yn cynnwys elfennau o weithio’n uniongyrchol gyda hyfforddwyr ac elfennau lefel system, gall Chwaraeon Cymru naill ai gomisiynu o Lot 1 yn unig, neu ei gwneud yn ofynnol i gyflenwr Lot 1 arwain yr elfennau gweithio’n uniongyrchol gyda hyfforddwyr gyda mewnbwn priodol gan gyflenwyr Lot 2.
Rheoli Ansawdd a Pherfformiad
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· Rhaid i bob elfen i’w chyflawni a gyflwynir i Chwaraeon Cymru gael ei gwirio o ran ansawdd gan y cyflenwr cyn ei chyflwyno.
· Bydd ansawdd yn cael ei reoli drwy friffiau yn ôl y gofyn, cyfarfodydd adolygu, adborth gan hyfforddwyr / CRhC / partneriaid lle mae hynny'n briodol, ac asesiad o'r elfennau i’w cyflawni a gyflwynwyd.
· Gall Chwaraeon Cymru ystyried y dangosyddion ansawdd canlynol: ymatebolrwydd, dibynadwyedd, ansawdd hwyluso, cyfathrebu sy'n gyfeillgar i hyfforddwyr, ymwybyddiaeth o ddiogelu, arfer cynhwysol, ansawdd gwybodaeth, y gallu i weithio’n berthynol, a defnyddioldeb allbynnau.
· Os bydd pryderon ansawdd yn codi, bydd Chwaraeon Cymru yn codi'r rhain gyda'r cyflenwr ac yn cytuno ar gamau unioni lle mae hynny'n briodol. Gall diffyg cydymffurfio parhaus neu sylweddol arwain at gamau pellach o dan Ran 17. 
Cynllunio Mynediad a Gadael

14.16 

· Bydd y cyflenwyr llwyddiannus yn cael eu gwahodd i sesiwn croesawu i’r fframwaith a fydd yn ymdrin â blaenoriaethau chwaraeon llwybr Cymru, ffiniau’r rôl, llwybrau uwchgyfeirio diogelu, trin data, prosesau aseiniadau yn ôl y gofyn, disgwyliadau adrodd a threfniadau dysgu cymheiriaid.
· Bydd pob aseiniad yn ôl y gofyn yn destun cyfarfod cychwynnol rhwng Chwaraeon Cymru a rhanddeiliaid perthnasol a'r cyflenwr a benodir i gadarnhau'r gofyniad penodol a'r elfennau disgwyliedig i’w cyflawni.
· Ar ddiwedd y cytundeb fframwaith, bydd gofyn i’r cyflenwyr sy'n gadael ddychwelyd dogfennau a / neu ddata perthnasol nad oes eu hangen mwyach at ddibenion cyfreithiol neu reoleiddiol i Chwaraeon Cymru, a rhoi sicrwydd bod dogfennaeth a / neu ddata eraill wedi'u dileu neu eu dinistrio'n ddiogel yn unol â'r gofynion y cytunwyd arnynt.
Hyd y Contract

14.17 Os caiff ei ddyfarnu, disgwylir i'r fframwaith ddechrau ar 4 Ionawr 2027 

14.18 Ac eithrio terfynu cynnar, bydd y fframwaith yn rhedeg am gyfnod o 36 mis a bydd yn dod i ben ar 31 Rhagfyr 2029.


15. Y Broses Asesu

Trosolwg o'r Broses Asesu Gwahoddiad i Dendro

15.1 Mae'r Broses Asesu’n cynnwys tair rhan fel y manylir isod:  

1. Holiadur Cymhwyso.
2. Meini Prawf Dyfarnu Ansawdd.
3. Meini Prawf Dyfarnu Masnachol.

15.2 Mae gofyn i ymgeiswyr ymateb yn llawn i bob rhan er mwyn i'w cyflwyniad gael ei ystyried yn un sy'n cydymffurfio ac yn gymwys i'w gynnwys yn y broses werthuso derfynol.

15.3 Mae gofyn i ymgeiswyr ddefnyddio'r templedi ymateb a ddarperir fel rhan o'r pecyn tendro. Mae cyfyngiad o ddwy dudalen ar gyfer pob cwestiwn.

[bookmark: _Toc218693914]Holiadur Cymhwyso  

15.4 Edrychwch ar y dogfennau sydd â’r teitlau Lot 1 a Lot 2
“Fframwaith Ymgynghori ar gyfer Datblygu Hyfforddwyr a Systemau Chwaraeon Cymru”

15.5 Mae’r Holiadur Cymhwyso’n cynnwys nifer o gwestiynau cymhwyso y mae’n rhaid i dendrwyr eu hateb yn unol â’r cyfarwyddiadau, er mwyn hunanardystio bod eu sefydliad yn bodloni gofynion gorfodol Chwaraeon Cymru.

15.6 Mae’r Holiadur Cymhwyso’n cynnwys cwestiynau Llwyddo / Methu ac oni bai y nodir yn wahanol yn glir, lle nodir bod cwestiwn yn un Llwyddo / Methu, gallai ‘Na’ fel ymateb gael ei ystyried fel methu â bodloni gofynion sylfaenol Chwaraeon Cymru, a byddai hyn yn gwneud ymateb y tendrwr yn annilys. Ni fydd yr ymateb yn cael ei ystyried ac ni fydd yn cael ei werthuso ymhellach.
	Maes 
	Tystiolaeth / ymateb disgwyliedig

	Manylion y Tendrwr  
	Enw cyfreithiol, enw masnachu, manylion cyswllt, statws fel ymgynghorydd unigol / masnachwr unigol / cwmni / partneriaeth, statws TAW a manylion cofrestru GwerthwchiGymru.

	Ffurflen y Tendr
	Datganiad wedi'i lofnodi sy'n cadarnhau bod y tendr yn ddilys ac yn ddidwyll, a bod y tendrwr yn derbyn amodau'r tendr.

	Eithrio a gwahardd  
	Hunanddatganiad nad yw'r tendrwr, nac unrhyw bersonau cysylltiedig perthnasol, wedi'u heithrio na'u gwahardd, ynghyd â datgeliad o unrhyw amgylchiadau perthnasol.

	CIMSPA / statws proffesiynol cyfatebol
	Tystiolaeth bod yr ymgynghorydd (ymgynghorwyr) arweiniol a enwir yn Ddatblygwyr Hyfforddwyr Siartredig CIMSPA neu dystiolaeth o gymhwysedd cyfatebol yn erbyn safon broffesiynol Datblygwyr Hyfforddwyr CIMSPA.

	Profiad ac ymgynghorwyr a enwir
	CVs neu broffiliau ar gyfer pob ymgynghorydd a enwir, gan gynnwys profiad perthnasol o hyfforddi, datblygu hyfforddwyr, mentora, hwyluso, chwaraeon llwybr, cynhwysiant a chynghori ar systemau.

	Diogelu
	Tystiolaeth o hyfforddiant diogelu cyfredol sy'n briodol i'r rôl a chadarnhad o barodrwydd i gynnal archwiliadau DBS lle bo angen hynny drwy aseiniad yn ôl y gofyn.

	Yswiriant
	Tystiolaeth o yswiriant atebolrwydd cyhoeddus ac indemniad proffesiynol, neu gadarnhad y bydd hyn ar waith cyn dyfarnu'r fframwaith ar lefelau y cytunwyd arnynt gyda Chwaraeon Cymru.

	Diogelu data a chyfrinachedd
	Cadarnhad y bydd y tendrwr yn cydymffurfio â gofynion diogelu data, cyfrinachedd a thrin diogel.

	Gwrthdaro buddiannau
	Datgeliad o wrthdaro buddiannau gwirioneddol, posibl neu ymddangosiadol, gan gynnwys perthnasoedd cyfredol neu ddiweddar â Chwaraeon Cymru, CRhC, hyfforddwyr neu raglenni llwybr.

	Yr iaith Gymraeg
	Datganiad o allu yn y Gymraeg, os o gwbl. Mae hyn yn ddymunol a bydd yn cefnogi paru yn ôl y gofyn ond nid yw'n orfodol ar gyfer penodi i'r fframwaith.

	Argaeledd a lleoliad daearyddol
	Argaeledd ar draws tymor y fframwaith ac ardaloedd o Gymru lle gall y tendrwr eu cefnogi wyneb yn wyneb a / neu ar-lein.

	Derbyn telerau
	Cadarnhad o dderbyn telerau ac amodau safonol Chwaraeon Cymru, neu ddatganiad clir o unrhyw gymwysterau tendr.



15.7 Bydd cyflwyniadau sy'n bodloni holl feini prawf yr Holiadur Cymhwyso'n symud ymlaen i gam nesaf y broses werthuso; sef y gwerthusiad Ansawdd a Masnachol. Nodir y meini prawf dyfarnu isod.

Asesiad Ansawdd a Masnachol 

15.8 Bydd y cytundeb (os caiff ei ddyfarnu) yn mynd i'r tendrwr sy'n cyflwyno'r Tendr Mwyaf Manteisiol (MAT), wedi'i asesu o ran gwerth am arian yn seiliedig ar y meini prawf dyfarnu y manylir arnynt isod.

	Cwestiwn
	Pwysoli (Fesul Lot)

	Ansawdd (Darparu Gwasanaethau a Phrofiad)
	70%

	Masnachol (Prisio a Ffioedd)
	30%

	Cyfanswm y Sgôr Sydd Ar Gael:
	100%



15.9 Mae gan y Meini Prawf Dyfarnu yn y Gwahoddiad i Dendro sgôr uchafswm o 100%.

Asesiad Ansawdd

15.10 Mae'r asesiad Ansawdd yn cyfrif am 70% o'r 100% sydd ar gael. Bydd panel gwerthuso’n asesu'r ymatebion Ansawdd yn erbyn y matrics a nodir isod.:

	Gwerth y Sgôr
	Disgrifiad o’r Sgôr

	Sgôr o 0 lle mae
	Dim ymateb neu ymateb nad yw'n berthnasol i'r cwestiwn neu’r cwestiwn heb ei ateb.

	Sgôr o 1 lle mae
	Ymateb Gwael - Mae'r ateb wedi mynd i'r afael â'r cwestiwn yn rhannol ond mae diffyg tystiolaeth o'r gofynion a geisir. Diffyg dealltwriaeth wirioneddol o'r gofyniad neu dystiolaeth o'r gallu i gyflawni.

	Sgôr o 2 lle mae
	Mae'r ymateb yn mynd i'r afael â'r cwestiwn ond yn darparu manylion cyfyngedig neu dystiolaeth wan. Mae rhywfaint o ddealltwriaeth o'r gofyniad, ond dim ond rhannol yw'r hyder yn y gallu i gyflawni'n llawn. Mae'r ymateb yn well na gwael ond nid yw'n bodloni safon dderbyniol.

	Sgôr o 3 lle mae
	Ymateb Derbyniol - Mae'r ymateb yn cydymffurfio â'r cwestiwn ac yn darparu tystiolaeth y gofynnwyd amdani.

	Sgôr o 4 lle mae
	Mae'r ymateb yn mynd i'r afael â'r cwestiwn yn uniongyrchol gyda thystiolaeth berthnasol a digonol i gefnogi'r ateb. Mae'r tendrwr yn dangos y gall fodloni'r gofyniad ac, o bosibl, rhagori arno mewn rhai meysydd, er nad i'r lefel gynhwysfawr neu eithriadol sy'n ofynnol ar gyfer sgôr o 5.

	Sgôr o 5 lle mae
	Ymateb Rhagorol – Mae’n mynd i'r afael â'r cwestiwn yn uniongyrchol gyda thystiolaeth glir i gefnogi atebion. Mae'r tendrwr yn dangos y gall fodloni'r gofyniad neu ragori arno.



15.11 Bydd sgôr pob cwestiwn yn cael ei luosi gyda’r pwysau cyfatebol i ddarparu sgôr wedi’i phwysoli. Wedyn bydd y sgôr wedi’i phwysoli fel cyfanswm yn cael ei rhannu gyda'r sgôr ansawdd gyffredinol.

15.12 Ar gyfer yr asesiad Ansawdd, mae gofyn i dendrwyr gwblhau a dychwelyd templed ymateb Ansawdd. Cwblhewch y templed drwy ymateb i bob un o'r cwestiynau Ansawdd, yn unol â'r cyfarwyddyd a nodir yn y ddogfen dempled ac yn y ddogfen Gwahoddiad i Dendro.

15.13 Mae’r templed ymateb Ansawdd yn cael ei ddarparu fel atodiad ategol o dan y teitl 
Lot 1 ‘Templed Ymateb Ansawdd y Fframwaith Ymgynghori ar gyfer Datblygu Hyfforddwyr a Systemau’  a / neu
Lot 2 ‘Templed Ymateb Ansawdd y Fframwaith Ymgynghori ar gyfer Datblygu Hyfforddwyr a Systemau’  

Asesiad Masnachol

15.14 Mae'r asesiad Masnachol yn cyfrif am y 30% sy’n weddill o’r 100% sydd ar gael.

15.15 Ar gyfer yr asesiad Masnachol, bydd yn ofynnol i dendrwyr gwblhau a dychwelyd templed ymateb Masnachol drwy fewnosod y wybodaeth y gofynnir amdani yn unol â’r cyfarwyddyd llyfr gwaith. Darperir y templed ymateb Masnachol fel atodiad ategol gyda’r teitl 

Lot 1 ‘Llyfr Gwaith Ymateb Masnachol y Fframwaith Ymgynghori ar gyfer Datblygu Hyfforddwyr a Systemau.’  a / neu 

Lot 2 ‘Llyfr Gwaith Ymateb Masnachol y Fframwaith Ymgynghori ar gyfer Datblygu Hyfforddwyr a Systemau.’  

15.16 [bookmark: _Toc218693918]Bydd yr elfen Fasnachol yn cyfrif am 30% o'r sgôr gyfan. Bydd y cynnig isaf a dderbynnir yn derbyn y sgôr uchaf am bris yn awtomatig. Bydd pob cynnig arall yn cael ei sgorio'n gymesur yn erbyn y cynnig isaf, gan sicrhau asesiad teg a chyson o werth am arian. 

Meini Prawf Dyfarnu Lot 1

Mae Lot 1 ar gyfer Datblygwyr Hyfforddwyr Siartredig CIMSPA, neu unigolion sydd â statws cydnabyddedig cyfatebol a dderbynnir gan Chwaraeon Cymru, fedr weithio'n uniongyrchol gyda hyfforddwyr mewn chwaraeon llwybr yng Nghymru. Gellir ystyried cyflenwyr Lot 1 hefyd ar gyfer gwaith ymgynghori ehangach ar lefel system.
 
	Cyfeirnod y Cwestiwn 
	Testun y Cwestiwn 
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn 

	Meini Prawf Ansawdd (Darparu Gwasanaethau a Phrofiad)  

	L1 - C1
	Siartredig gyda CIMSPA  
	5
	3

	L1 - C2
	Arbenigedd perthnasol Datblygwr Hyfforddwyr a phrofiad llwybrau chwaraeon. Rhaid i dendrwyr ddangos tystiolaeth o brofiad o gefnogi hyfforddwyr a gweithio gyda phobl ifanc, llwybrau chwaraeon neu amgylcheddau datblygu tebyg.
	5
	3

	L1 - C3
	Dull arfaethedig o gefnogi a datblygu hyfforddwyr. Rhaid i dendrwyr ddisgrifio sut byddent yn cefnogi hyfforddwyr drwy arsylwi, adborth, arfer adlewyrchol, hyfforddiant perthynol, ymarfer sy'n cael ei arwain gan anghenion ac adolygu.
	5
	3

	L1 – C4
	Mentora cymheiriaid a datblygu gweithlu Datblygwyr Hyfforddwyr. Rhaid i dendrwyr ddisgrifio sut byddent yn cyfrannu at fentora cymheiriaid, cymunedau ymarfer, cyfeillio, cydgyflwyno, rhannu ymarfer a datblygu Datblygwyr Hyfforddwyr newydd.    
	5
	2

	L1 – C5
	Cynhwysiant, diogelu, ymarfer moesegol a ffiniau rôl. Rhaid i dendrwyr ddisgrifio sut byddent yn cefnogi ymarfer cynhwysol ac yn cynnal diogelu, cyfrinachedd, diogelu data a ffiniau rôl.
	5
	2

	L1-C6
	Symudedd, llywodraethu, adrodd a sicrhau ansawdd. Rhaid i dendrwyr ddisgrifio argaeledd, darpariaeth ledled Cymru / ar-lein, adrodd, rheoli ansawdd a sut byddent yn gweithio gyda Chwaraeon Cymru a CRhC.       
	5
	1

	Masnachol 
	Darparwch y gyfradd ddyddiol ar gyfer cynnig eich sefydliad i ddarparu'r gwasanaeth gofynnol, yn seiliedig ar gontract 36 mis. Os darperir cyfraddau awr / dydd niferus, bydd cyfartaledd yn cael ei gyfrif.

	5
	1




Meini Prawf Dyfarnu Lot 2

Mae Lot 2 ar gyfer cyflenwyr sydd ag arbenigedd perthnasol mewn datblygu hyfforddwyr, ymchwil hyfforddi, addysgeg, datblygu gweithlu, dylunio dysgu, gwerthuso, cynhwysiant, datblygu talent, chwaraeon llwybr, datblygu CRhC, polisi chwaraeon neu newid system. Dim ond ar gyfer gwaith ymgynghori ar lefel system y caniateir comisiynu cyflenwyr Lot 2. Ni fyddant yn ymgymryd â gweithgarwch Datblygwr Hyfforddwyr sy'n gweithio’n uniongyrchol gyda hyfforddwyr oni bai eu bod wedi'u penodi i Lot 1 hefyd.

	Cyfeirnod y Cwestiwn 
	Testun y Cwestiwn 
	Sgôr y Cwestiwn
	Pwysau’r Cwestiwn 

	Meini Prawf Ansawdd (Darparu Gwasanaethau a Phrofiad)  

	L2 - C1
	Dangos arbenigedd a phrofiad perthnasol mewn un neu fwy o'r meysydd canlynol: ymchwil datblygu hyfforddwyr, dysgu hyfforddwyr, addysgeg, datblygu gweithlu, dylunio dysgu, gwerthuso, cynhwysiant, chwaraeon llwybr, datblygu talent, datblygu CRhC, polisi chwaraeon neu newid system. Cynhwyswch hyd at dair enghraifft berthnasol sy'n dangos natur, graddfa, cyd-destun, allbynnau ac effaith eich gwaith blaenorol.
	5
	3

	L2 - C2
	Dangos dealltwriaeth o chwaraeon llwybr Cymru a'r rôl y gall datblygu hyfforddwyr ei chwarae wrth wella profiadau pobl ifanc. Dylai eich ymateb fynd i'r afael â sut gall systemau hyfforddi gefnogi amgylcheddau diogel, pleserus, cynhwysol, perthynol a phriodol o ran datblygiad i bobl ifanc, a hefyd galluogi datblygiad athletwyr tymor hir a chynnydd perfformiad.
	5
	3

	L2 - C3
	Gweithgarwch dan arweiniad gwybodaeth a phrofi a dysgu. Dylai eich ymateb gynnwys sut byddech chi'n dylunio, yn cefnogi ac yn adolygu gweithgarwch dan arweiniad gwybodaeth neu brofi a dysgu ar gyfer Chwaraeon Cymru, CRhC neu bartneriaid llwybr. Cynhwyswch eich dull o ddiffinio'r cwestiwn neu'r her, casglu tystiolaeth briodol, cynnwys rhanddeiliaid, gwneud synnwyr o ddysgu, a chynhyrchu argymhellion ymarferol ar gyfer datblygu hyfforddwyr yn y dyfodol.
	5
	2

	L2 - C4
	Trosi gwybodaeth, dylunio dysgu a datblygu adnoddau. Dylai eich ymateb gynnwys sut byddai tystiolaeth, gwybodaeth, ymchwil neu flaenoriaethau strategol yn cael eu trosi'n adnoddau systemau hyfforddi ymarferol. Gall enghreifftiau gynnwys adnoddau digidol, canllawiau dysgu, adnoddau adlewyrchol, sbardunau gweithredu, deunyddiau gweithdy, adnoddau cymunedau ymarfer, neu ganllawiau ar gyfer CRhC ac arweinwyr llwybrau.
	5
	3

	L2 - C5
	Cydweithredu, gwaith ymgynghorol a dysgu system. Dylai hyn gynnwys sut byddech chi'n gweithio ar y cyd â Chwaraeon Cymru, CRhC, Datblygwyr Hyfforddwyr, academyddion, ymarferyddion a phartneriaid llwybr eraill. Cynhwyswch sut byddech chi'n cyfrannu at Felinau Meddwl Hyfforddi, grwpiau ymgynghorol, gweithdai CRhC neu ofodau dysgu traws-chwaraeon, a sut byddech chi'n rheoli gwahanol safbwyntiau, blaenoriaethau a lefelau parodrwydd ar gyfer newid.
	5
	2

	L2 - C6
	Ymgynghoriaeth foesegol, gynhwysol a chyfrifol. Rhaid i dendrwyr ddisgrifio eu dull o weithredu o ran ymgynghoriaeth foesegol, gynhwysol a chyfrifol o fewn Lot 2. Dylai eich ymateb roi sylw i gyfrinachedd, diogelu data, caniatâd lle mae hynny'n berthnasol, ymwybyddiaeth o ddiogelu, cydraddoldeb a chynhwysiant, hygyrchedd, ystyriaethau'r iaith Gymraeg lle mae hynny'n berthnasol, a defnyddio gwybodaeth ddienw wrth adrodd ar themâu i Chwaraeon Cymru, CRhC neu bartneriaid.
	5
	1

	Masnachol
	Darparwch y gyfradd ddyddiol ar gyfer cynnig eich sefydliad i ddarparu'r gwasanaeth gofynnol, yn seiliedig ar gontract 36 mis. Os darperir cyfraddau awr / dydd niferus, bydd cyfartaledd yn cael ei gyfrif.

	5
	1



Dyfarnu 

15.17 Bydd cyfanswm y sgôr Ansawdd a chyfanswm y sgôr Masnachol yn cael eu cyfuno i roi cyfanswm sgôr y Tendr. Bydd y tendr cydymffurfiol gyda'r sgôr uchaf yn cael ei ystyried fel y TMM.

16. Cyfarwyddyd Pellach

16.1 Rhaid i dendrwyr archwilio'r ddogfen Gwahoddiad i Dendro, yn ogystal ag unrhyw ddogfennaeth ategol, yn llawn gan fod y rhain yn dynodi pa wybodaeth y mae'n rhaid ei darparu er mwyn i'w hymateb gael ei ystyried yn gyflawn ac yn cydymffurfio. Gellir gwrthod tendrau anghyflawn neu anghymwys fel rhai nad ydynt yn cydymffurfio, yn ôl disgresiwn llwyr Chwaraeon Cymru.

16.2 Mae'r cyfarwyddiadau hyn wedi cael eu cynllunio i sicrhau bod pob cynnig yn cael ystyriaeth gyfartal a theg. Felly, mae'n bwysig bod tendrwyr yn darparu'r holl wybodaeth y gofynnir amdani.

16.3 Rhaid i'r tendrwr sicrhau bod pob is-gontractwr, aelod o'r consortiwm a chynghorydd yn cadw at delerau'r cyfarwyddiadau hyn ac amodau'r tendr.

16.4 Cyfrifoldeb y tendrwr yw sicrhau bod yr holl wybodaeth sydd ei hangen yn cael ei chyflwyno a'i bod yn gywir, ac, os oes amheuaeth ynghylch cynnwys y Gwahoddiad i Dendro a / neu'r ddogfennaeth ategol, gofyn am wybodaeth ychwanegol yn ôl yr angen drwy gwestiynau eglurhad ffurfiol.

16.5 Rhaid i dendrwyr sicrhau eu bod yn darllen pob cwestiwn yn ofalus ac yn ymateb yn unol â'r meini prawf isod:

· Lle gofynnir yn benodol am wybodaeth ategol (e.e. CV, polisïau, dogfennau proses ac ati) gellir ei darparu fel atodiad i'ch ymateb. Er mwyn osgoi unrhyw amheuaeth, bydd hyn yn ychwanegol at y cyfyngiad tudalen uchafswm a amlinellir.
· Ni fydd gwybodaeth ategol nad yw Chwaraeon Cymru wedi gofyn amdani'n benodol (e.e. atodiadau) yn cael ei hystyried na'i gwerthuso fel rhan o'r cyflwyniad.
· Oni bai fod Chwaraeon Cymru yn gofyn yn uniongyrchol am hynny, ni ddylai’r tendrwyr gynnwys dolenni na llwybrau byr i adnoddau allanol (e.e. gwefannau ac ati). Ni fydd y dolenni hyn yn cael eu hagor ac ni fyddant yn cael eu hystyried na'u gwerthuso fel rhan o'r cyflwyniad.
· Rhaid i dendrwyr amlinellu yn eu hymateb unrhyw feysydd lle nad ydynt yn bodloni gofyniad Chwaraeon Cymru yn llawn.
· Rhaid i enw'r ffeil(iau) a gyflwynir gynnwys enw eich sefydliad.
· Ni ddylid darparu unrhyw wybodaeth fasnachol yn yr ymateb Ansawdd.
· Rhaid i dendrwyr ddarparu prisiau fesul eitem ar gyfer yr holl gostau a ragwelir ar gyfer darparu'r gwasanaethau arfaethedig yn unol â'u hymateb.


17. Diffyg Cydymffurfio

17.1 Bydd y cyflwyniadau tendr yn cael eu gwerthuso i ddechrau am gyflawnder a chydymffurfiaeth â'r gofynion ymateb gorfodol. Gall methu â chydymffurfio â'r cyfarwyddiadau ymateb neu ddarparu'r wybodaeth y gofynnwyd amdani wneud y cyflwyniad yn annilys yn gyfan gwbl, yn ôl disgresiwn llwyr Chwaraeon Cymru.

17.2 Os oes diffyg cydymffurfio â'r fanyleb yn ystod cyfnod y contract, os caiff ei ddyfarnu, dilynir y 
weithdrefn ganlynol:

· Hysbysiad o gŵyn a gofyniad i gydymffurfio.
· Hysbysiad o arferion annerbyniol a / neu ddiffyg cydymffurfio sylweddol â'r fanyleb.
· Mynd yn ôl at amodau'r contract.

18. Sefyllfa Ariannol ac Adnoddau

18.1 Mae Chwaraeon Cymru yn dymuno sicrhau bod gan dendrwyr y sefyllfa ariannol a'r adnoddau angenrheidiol i gyflawni eu rhwymedigaethau drwy gydol cyfnod y trefniant caffael. Gall hyn gynnwys (lle bo hynny’n briodol) ystyried lefel ymrwymiadau gwaith presennol y tendrwr a'r effaith bosibl y byddai dyfarnu contract yn ei chael ar adnoddau.

18.2 Wrth benderfynu a ddylid cyflwyno ymateb i’r tendr, dylai tendrwyr hefyd fod yn ymwybodol o'r risgiau o ddod yn rhy ddibynnol ar fusnes Chwaraeon Cymru, neu yn wir busnes unrhyw gwsmer, a'u hystyried. Wrth wneud hynny, dylai tendrwyr ystyried enillion o unrhyw waith arall a wneir ar gyfer Chwaraeon Cymru yn ogystal ag enillion posibl o'r cyfle caffael hwn.


19. [bookmark: _Toc214012058]Rhestr wirio o Ddogfennau Ymateb i’w dychwelyd

19.1 Ymatebwch i bob un o'r gofynion a nodir yn Rhan 15 erbyn 16.00 ar 15 Tachwedd, gan ddefnyddio'r templedi ymateb a ddarperir gyda'r Gwahoddiad i Dendro hwn. 

19.2 Mae'r tabl canlynol yn crynhoi'r dogfennau y dylai tendrwyr eu cwblhau a'u dychwelyd:



	Teitl y Ddogfen
	Erbyn Pryd

	Holiadur Cymhwyso wedi'i gwblhau (gan gynnwys Ffurflen Dendro wedi'i llofnodi).
Teitl ‘Holiadur Cymhwyso’r Fframwaith Ymgynghori ar gyfer Datblygu Hyfforddwyr a Systemau’
	22 Tachwedd

	Ymateb i'r meini prawf dyfarnu Ansawdd drwy dempled ymateb Ansawdd wedi'i gwblhau.
Teitl
Lot 1 ‘Templed Ymateb Ansawdd y Fframwaith Ymgynghori ar gyfer Datblygu Hyfforddwyr a Systemau’

Lot 2 ‘Templed Ymateb Ansawdd y Fframwaith Ymgynghori ar gyfer Datblygu Hyfforddwyr a Systemau’

	22 Tachwedd

	Templed ymateb masnachol wedi'i gwblhau.
Lot 1 ‘Llyfr Gwaith Ymateb Masnachol y Fframwaith Ymgynghori ar gyfer Datblygu Hyfforddwyr a Systemau.’

Lot 2 ‘Llyfr Gwaith Ymateb Masnachol y Fframwaith Ymgynghori ar gyfer Datblygu Hyfforddwyr a Systemau.’

	22 Tachwedd
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