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Lot 2
Holiadur Cymhwyso  

Chwaraeon Cymru

Datblygu Hyfforddwyr a System Hyfforddi

Fframwaith Ymgynghori

2 Tachwedd 2026
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Holiadur Cymhwyso

Geirfa o Dermau  

Mae'r eirfa hon yn darparu diffiniadau o dermau a chysyniadau allweddol a ddefnyddir drwy gydol y Gwahoddiad i Dendro a'i ddogfennau ategol, gan gynnwys yr Holiadur Cymhwyso hwn. Bwriad yr eirfa yw cefnogi eglurder a dealltwriaeth gyffredin rhwng yr holl bartïon dan sylw. Lle defnyddir iaith dechnegol, gytundebol neu benodol i'r sector, mae'r eirfa’n cynnig esboniadau hygyrch i sicrhau cysondeb wrth ddehongli ac i gynorthwyo gyda rheoli contractau’n effeithiol.

Nid yw'r termau a restrir yma’n hollgynhwysfawr ond maent yn canolbwyntio ar yr elfennau pwysicaf sy'n berthnasol i strwythur, perfformiad a llywodraethu'r cytundeb hwn.

	Term
	Disgrifiad 

	Datblygwr Hyfforddwyr
	Person sy'n cefnogi hyfforddwyr i wella arferion hyfforddi drwy arsylwi, adborth, mentora, hwyluso, sgwrsio adlewyrchol a dysgu seiliedig ar ymarfer.

	Panel Arbenigol Datblygwyr Hyfforddwyr Llwybr Cymru
	Y fframwaith ymgynghori aml-gyflenwr i'w sefydlu drwy'r caffael hwn, gan alluogi Chwaraeon Cymru i alw yn ôl y gofyn am gefnogaeth hyfforddwyr a datblygwyr systemau yn ôl yr angen.

	Ymgynghoriaeth System Hyfforddi, Dirnadaeth a Dysgu Llwybr Cymru
	Yr arbenigedd mewn datblygu hyfforddwyr, ymchwil hyfforddi, addysgeg, datblygu gweithlu, dylunio dysgu, gwerthuso, cynhwysiant, datblygu talent, llwybr chwaraeon, datblygu CRhC neu newid system.

	Cytundeb Fframwaith

	Cytundeb gyda chyflenwyr lluosog sy'n nodi'r telerau ar gyfer galw am wasanaethau yn ôl y gofyn yn y dyfodol yn ystod tymor y fframwaith. Nid yw penodi i'r fframwaith yn gwarantu gwaith. 

	Contract Yn Ôl y Gofyn
	Pecyn penodol o waith wedi’i gomisiynu o dan y cytundeb fframwaith.

	Chwaraeon Llwybr
	Amgylcheddau chwaraeon sy'n cefnogi pobl ifanc i wneud cynnydd drwy leoliadau clwb, rhanbarthol, talent, llwybr a pherfformiad yng Nghymru.

	Ymarfer Hyfforddi Perthynol
	Dull hyfforddi sy'n datblygu ac sy'n rhoi perthnasoedd, ymddiriedaeth, cyd-destun, llais, dewis, diogelwch, urddas a her ystyrlon wrth galon dysgu a datblygu.

	Dirnadaeth System  
	Dysgu a themâu dienw o waith datblygu hyfforddwyr fedr helpu Chwaraeon Cymru, CRhC a phartneriaid i ddeall anghenion hyfforddi a gwella strategaethau datblygu hyfforddwyr.

	CRhC
	Corff Rheoli Cenedlaethol camp.

	TMM
	Y Tendr Mwyaf Manteisiol, sy'n golygu'r tendr sy'n darparu'r gwerth gorau am arian yn gyffredinol yn seiliedig ar y meini prawf ansawdd a masnachol sydd wedi’u cyhoeddi. 
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1.1 Yn unol â Rhan 15 o ddogfen y Gwahoddiad i Dendro, mae'n ofynnol i dendrwyr gwblhau a dychwelyd Holiadur Cymhwyso fel rhan o'u hymateb i'r tendr.

1.2 Mae'r Holiadur Cymhwyso’n cynnwys nifer o gwestiynau cymhwyso y mae'n rhaid i dendrwyr eu hateb yn unol â'r cyfarwyddiadau, er mwyn i'w hymateb gael ei ystyried ymhellach.

1.3 Darparwch ymateb yn yr holl gelloedd lle mae'r testun wedi'i amlygu mewn melyn.

1.4 Mae'r Holiadur Cymhwyso’n cynnwys cwestiynau Llwyddo / Methu; oni bai y nodir yn wahanol, lle nodir bod cwestiwn yn un Llwyddo / Methu, bydd ‘Na’ fel ymateb yn cael ei gymryd fel methu â bodloni gofynion lleiafswm Chwaraeon Cymru a bydd yn gwneud ymateb y tendrwr yn annilys. Ni fydd yr ymateb yn cael ei ystyried na'i werthuso ymhellach.

1.5 Mae Chwaraeon Cymru yn cadw'r hawl i wneud unrhyw dendrwr yn anghymwys ar sail y wybodaeth a ddarperir ynglŷn â Chyfarwyddwyr Cwmni a / neu unrhyw Wrthdaro Buddiannau, os bydd y wybodaeth honno'n golygu nad yw'r tendrwr yn cydymffurfio â'r gofynion (er enghraifft, os oes Cyfarwyddwr wedi'i wneud yn anghymwys neu os oes gwrthdaro buddiannau na ellir ei ddatrys).

1.6 Os bernir nad yw cwestiwn sydd wedi'i nodi fel 'Er Gwybodaeth Yn Unig' yn berthnasol i'r tendrwr, rhaid iddo nodi 'Ddim yn berthnasol' (yn hytrach na pheidio â rhoi ymateb o gwbl).

1.7 Pan ofynnir yn benodol am wybodaeth ategol (e.e. tystysgrifau, polisïau, ac ati), gellir darparu’r rhain fel atodiad i'ch ymateb.

1.8 Er mwyn osgoi unrhyw amheuaeth, darperir tabl isod sy'n egluro terminoleg allweddol sy'n ymwneud â meini prawf dyfarnu yn yr Holiadur Cymhwyso, er budd yr holl dendrwyr:

	Terminoleg Meini Prawf Dyfarnu
	Disgrifiad 

	Ie / Na
	Lle gofynnir i chi wneud hynny, rhowch ymateb ‘Ie’ neu ‘Na’ i’r cwestiwn.

	Er Gwybodaeth Yn Unig
	Bydd yr ymateb a ddarperir i Chwaraeon Cymru yn cael ei gadw a’i ystyried at ddibenion gwybodaeth yn unig ac ni fydd yn cael ei sgorio.

	Llwyddo / Methu
	Oni bai y nodir yn glir fel arall, lle bynnag y nodir cwestiwn fel Llwyddo / Methu, ystyrir bod ymateb o ‘Na’ yn fethiant i fodloni gofynion sylfaenol Chwaraeon Cymru a bydd yn gwneud ymateb y tendrwr yn annilys. Bydd yr ymateb yn cael ei ddiystyru ac ni fydd yn cael ei werthuso ymhellach.



1.9 Mae Adran 3 yn darparu Ffurflen y Tendr ar gyfer y cyfle Gwahoddiad i Dendro hwn; rhaid i dendrwyr lofnodi a dychwelyd Ffurflen y Tendr er mwyn i'w hymateb gael ei ystyried fel ymateb sy’n cydymffurfio i'w gynnwys yn y broses werthuso.
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2.1	Gwybodaeth Gyswllt

	Cyf.
	Cwestiwn
	Dull Asesu 
	Ymateb y Tendrwr

	2.1.1
	Rhowch enw prif gyswllt eich sefydliad mewn perthynas â'r ymateb i'r tendr.
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	
[Rhowch enw'r prif gyswllt]

	2.1.2
	Rhowch deitl swydd prif gyswllt eich sefydliad.
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	
[Rhowch deitl swydd y prif gyswllt]

	2.1.3
	Rhowch gyfeiriad e-bost ar gyfer prif gyswllt eich sefydliad.
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	
[Rhowch gyfeiriad e-bost y prif gyswllt]

	2.1.4
	Rhowch ail gyfeiriad e-bost ar gyfer eich sefydliad, i'w ddefnyddio os bydd unrhyw broblemau gyda chysylltu â'r prif gyswllt.
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch ail gyfeiriad e-bost]

	2.1.5
	Rhowch ddynodwr unigryw Platfform Digidol Canolog eich sefydliad.
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch ddynodwr unigryw y PDC]

	2.1.6
	Rhowch Rif Sefydliad Caffael Cyhoeddus (PPON) eich sefydliad.
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch ddynodwr unigryw y PPON]



2.2	Manylion y Cwmni

	Cyf.
	Cwestiwn
	Dull Asesu 
	Ymateb y Tendrwr

	2.2.1
	Rhowch enw Cwmni cofrestredig eich sefydliad.
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch enw Cwmni cofrestredig]
NEU
[Fel y PDC]

	2.2.2
	Rhowch enw masnachu eich sefydliad (os yw'n berthnasol).
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch enw Cwmni cofrestredig]
NEU
[Fel y PDC]

	2.2.3
	Rhowch rif Cwmni eich sefydliad.

	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch enw Cwmni cofrestredig]
NEU
[Fel y PDC]

	2.2.4
	Rhowch y dyddiad pryd ffurfiwyd Cwmni eich sefydliad a’i ymgorffori.

	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch enw Cwmni cofrestredig]
NEU
[Fel y PDC]

	2.2.5
	Rhowch fanylion am strwythur Cwmni eich sefydliad, gan gynnwys statws cyfreithiol, perchnogaeth, is-gwmnïau ac unrhyw Gwmnïau cysylltiedig (fel sy'n berthnasol).
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch enw Cwmni cofrestredig]
NEU
[Fel y PDC]

	2.2.6
	Rhowch gyfeiriad cofrestredig eich sefydliad.
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch enw Cwmni cofrestredig]
NEU
[Fel y PDC]

	2.2.7
	Rhowch y cyfeiriad lle byddai contract Chwaraeon Cymru yn cael ei reoli ohono (os yw'n berthnasol).
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch enw Cwmni cofrestredig]
NEU
[Fel y PDC]

	2.2.8
	Manylwch ar nifer bras y staff sy'n cael eu cyflogi gan eich sefydliad ar hyn o bryd.
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch enw Cwmni cofrestredig]
NEU
[Fel y PDC]

	2.2.9
	Rhestrwch unrhyw is-gontractwyr a / neu sefydliadau trydydd parti sy'n debygol o fod yn rhan o ddarparu'r gwasanaethau gofynnol, gan nodi perthynas eich sefydliad â hwy (fel sy'n berthnasol).  
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch enw Cwmni cofrestredig]
NEU
[Fel y PDC]



2.3	Gwrthdaro Buddiannau

	Cyf.
	Cwestiwn
	Dull Asesu 
	Ymateb y Tendrwr

	2.3.1
	Ydych chi’n ymwybodol o, neu ydych chi’n ystyried bod, unrhyw wrthdaro buddiannau rhwng eich sefydliad a Chwaraeon Cymru?
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch ymateb: Ie / Na]

	2.3.2
	Os ydych chi wedi ateb ‘Ie’ i 2.3.1 uchod, rhowch fanylion am y gwrthdaro ymddangosiadol.   
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch fanylion y gwrthdaro ymddangosiadol]



2.4	Yswiriant a TAW

	Cyf.
	Cwestiwn
	Dull Asesu 
	Ymateb y Tendrwr

	2.4.1
	Rhowch rif cofrestru TAW eich sefydliad (os yw'n berthnasol).
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	[Rhowch enw Cwmni cofrestredig]
NEU
[Fel y PDC]

	2.4.2
	Rhowch fanylion (tystysgrifau ac ati) am yswiriant perthnasol eich sefydliad, gan gynnwys Atebolrwydd Cyflogwyr, Atebolrwydd Cyhoeddus a Chynhyrchion ac Indemniad Proffesiynol.
	Er Gwybodaeth Yn Unig
	Darparwch gopïau o dystysgrifau yswiriant eich sefydliad.



2.5 	Lot 2 Safonau a Gofynion Penodol ar gyfer Caffael

	Cyf.
	Cwestiwn
	Dull Asesu 
	Ymateb y Tendrwr

	2.6.1
	Dangos arbenigedd a phrofiad perthnasol mewn un neu fwy o'r meysydd canlynol: ymchwil datblygu hyfforddwyr, dysgu hyfforddwyr, addysgeg, datblygu gweithlu, dylunio dysgu, gwerthuso, cynhwysiant, chwaraeon llwybr, datblygu talent, datblygu CRhC, polisi chwaraeon neu newid system. Cynhwyswch hyd at dair enghraifft berthnasol sy'n dangos natur, graddfa, cyd-destun, allbynnau ac effaith eich gwaith blaenorol.
	
	[Rhowch ymateb]

	2.6.2
	Dangos dealltwriaeth o chwaraeon llwybr Cymru a'r rôl y gall datblygu hyfforddwyr ei chwarae wrth wella profiadau pobl ifanc. Dylai eich ymateb fynd i'r afael â sut gall systemau hyfforddi gefnogi amgylcheddau diogel, pleserus, cynhwysol, perthynol a phriodol o ran datblygiad i bobl ifanc, a hefyd galluogi datblygiad athletwyr tymor hir a chynnydd perfformiad.
	
	[Rhowch ymateb]

	2.6.3
	Gweithgarwch dan arweiniad gwybodaeth a phrofi a dysgu. Dylai eich ymateb gynnwys sut byddech chi'n dylunio, yn cefnogi ac yn adolygu gweithgarwch dan arweiniad gwybodaeth neu brofi a dysgu ar gyfer Chwaraeon Cymru, CRhC neu bartneriaid llwybr. Cynhwyswch eich dull o ddiffinio'r cwestiwn neu'r her, casglu tystiolaeth briodol, cynnwys rhanddeiliaid, gwneud synnwyr o ddysgu, a chynhyrchu argymhellion ymarferol ar gyfer datblygu hyfforddwyr yn y dyfodol.
	
	[Rhowch ymateb]

	2.6.4
	Trosi gwybodaeth, dylunio dysgu a datblygu adnoddau. Dylai eich ymateb gynnwys sut byddai tystiolaeth, gwybodaeth, ymchwil neu flaenoriaethau strategol yn cael eu trosi'n adnoddau systemau hyfforddi ymarferol. Gall enghreifftiau gynnwys adnoddau digidol, canllawiau dysgu, adnoddau adlewyrchol, sbardunau gweithredu, deunyddiau gweithdy, adnoddau cymunedau ymarfer, neu ganllawiau ar gyfer CRhC ac arweinwyr llwybrau.
	
	[Rhowch ymateb]

	2.6.5
	Cydweithredu, gwaith ymgynghorol a dysgu system. Dylai hyn gynnwys sut byddech chi'n gweithio ar y cyd â Chwaraeon Cymru, CRhC, Datblygwyr Hyfforddwyr, academyddion, ymarferyddion a phartneriaid llwybr eraill. Cynhwyswch sut byddech chi'n cyfrannu at Felinau Meddwl Hyfforddi, grwpiau ymgynghorol, gweithdai CRhC neu ofodau dysgu traws-chwaraeon, a sut byddech chi'n rheoli gwahanol safbwyntiau, blaenoriaethau a lefelau parodrwydd ar gyfer newid.
	
	[Rhowch ymateb]

	2.6.6
	Ymgynghoriaeth foesegol, gynhwysol a chyfrifol. Rhaid i dendrwyr ddisgrifio eu dull o weithredu o ran ymgynghoriaeth foesegol, gynhwysol a chyfrifol o fewn Lot 2. Dylai eich ymateb roi sylw i gyfrinachedd, diogelu data, caniatâd lle mae hynny'n berthnasol, ymwybyddiaeth o ddiogelu, cydraddoldeb a chynhwysiant, hygyrchedd, ystyriaethau'r iaith Gymraeg lle mae hynny'n berthnasol, a defnyddio gwybodaeth ddienw wrth adrodd ar themâu i Chwaraeon Cymru, CRhC neu bartneriaid.
	
	[Rhowch ymateb]
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	Rwyf i / Rydym ni sydd wedi llofnodi isod drwy hyn yn ardystio’r canlynol:

3.1	Mae fy nhendr / ein tendr wedi’i fwriadu i fod yn gystadleuol, ac nid wyf i / ydym ni wedi pennu nac addasu swm y tendr drwy neu oddi tano yn unol ag unrhyw gytundeb neu drefniant gydag unrhyw berson neu sefydliad arall.

3.2 	Nid wyf i / ydym ni wedi dynodi i unrhyw berson neu sefydliad arall heblaw am Chwaraeon Cymru swm neu swm bras y tendr arfaethedig ac eithrio lle'r oedd datgelu swm bras y tendr yn gyfrinachol yn angenrheidiol i gael premiwm yswiriant neu ddyfynbrisiau eraill a oedd yn angenrheidiol ar gyfer paratoi'r tendr.

3.3 	Nid wyf i / ydym ni wedi ymrwymo i unrhyw gytundeb na threfniant gydag unrhyw berson arall fel eu bod yn ymatal rhag tendro neu ofyn am swm unrhyw dendr arall i'w gyflwyno.

3.4 	Rwyf i / rydym ni yn ardystio nad ydym wedi, ac na fyddwn wedi yn y dyfodol, canfasio na holi unrhyw gyflogai yn Chwaraeon Cymru mewn cysylltiad â dyfarnu'r tendr hwn ac nad oes unrhyw berson a gyflogir gennyf i / gennym ni neu sy'n gweithredu ar fy / ein rhan wedi gwneud unrhyw weithred o'r fath.

3.5 	Rwyf i / rydym ni yn cytuno â Chwaraeon Cymru mewn termau cyfreithiol rwymol i gydymffurfio â'r darpariaethau cyfrinachedd a nodir yn y ddogfen Gwahoddiad i Dendro.

3.6 	Ar ôl archwilio'r Gwahoddiad i Dendro a'r dogfennau cysylltiedig a bod yn gwbl fodlon ynghylch fy / ein gallu a'n profiad ym mhob agwedd i fodloni'r gofynion yn llawn, rwyf i / rydym ni drwy hyn yn cynnig darparu'r gwasanaethau a bennir ynddynt am y cyfraddau a gyflwynwyd yn unol â'm / ein llyfr gwaith ymateb Masnachol sydd wedi'i gwblhau.

3.7 	Rwyf i / rydym ni yn cytuno i dalu'r holl gostau sy’n codi i mi / ni mewn cysylltiad â pharatoi a chyflwyno'r tendr hwn ac i dalu unrhyw gostau pellach sy’n codi i mi / ni cyn dyfarnu unrhyw Gontract.

3.8 	Rwyf i / rydym ni yn nodi y bydd y Contract yn ddilys wrth ei dderbyn a llofnodi’r ddogfen (dogfennau) contract gan y ddau barti, ac mai’r dyddiad dechrau ar gyfer darparu gwasanaethau o dan y contract yw 4 Ionawr 2027, oni bai fod dyddiad arall wedi'i gytuno a'i fewnosod yn y contract.



	Ffurflen y Tendr

	Llofnod:
	Nodwch destun

	Enw Mewn Prif Lythrennau:
	Nodwch destun

	Teitl y Swydd:
	Nodwch destun

	Ar Gyfer ac Ar Ran (enw'r Cwmni):
	Nodwch destun

	Cyfeiriad:
	Nodwch destun

	Dyddiad:
	Nodwch destun
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