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1.   Cyfarwyddyd

1.1 Yn unol â Rhan 15 y ddogfen Gwahoddiad i Dendro, mae'n ofynnol i dendrwyr gwblhau a dychwelyd templed Ymateb Ansawdd fel rhan o'u hymateb i’r tendr.

1.2 Dim ond ymatebion a ddarperir gan ddefnyddio'r templed ymateb Ansawdd fydd yn cael eu derbyn i'w gwerthuso.

1.3 Rhaid i dendrwyr ystyried a rhoi sylw dyledus i'r Cyfarwyddyd Pellach a ddarperir yn Rhan 16 o'r ddogfen Gwahoddiad i Dendro wrth gwblhau eu hymateb Ansawdd.

1.4 Lle mae unrhyw gyfyngiadau ar hyd eich atebion, bydd hyn yn cael ei amlygu'n glir (e.e. x tudalen A4). Os yw unrhyw ateb yn fwy na'r hyd mwyaf a nodwyd, dim ond y wybodaeth a ddarperir hyd at yr hyd mwyaf a ystyrir a'i gwerthuso (ni fydd gwybodaeth a ddarperir sy'n fwy na'r hyd mwyaf a nodir yn cael ei hystyried ar gyfer gwerthuso). 

1.5 Rhaid darparu pob ymateb i gwestiwn gan ddefnyddio ffont Montserrat 11 pwynt.  

1.6 Yn unol â Rhan 15 y ddogfen Gwahoddiad i Dendro (Crynodeb Asesu) bydd yr asesiad Ansawdd yn cario 70% o'r 100% sydd ar gael. Cynhelir yr asesiad Ansawdd gan ddilyn y fethodoleg sgorio a ddarperir yn Atodiad 1 y ddogfen Gwahoddiad i Dendro.

1.7 Rhaid i dendrwyr gwblhau'r adran(nau) sy'n berthnasol i'r Lot(iau) maent yn gwneud cais amdanynt. Rhaid i dendrwyr sy'n gwneud cais am y ddwy Lot gwblhau'r cwestiynau ar gyfer Lot 1 a Lot 2. Ni ddylid cynnwys unrhyw wybodaeth fasnachol yn yr ymateb Ansawdd.



[bookmark: _Toc203137923]2.   Meini Prawf Dyfarnu Ansawdd: Templed Ymateb Lot 2 

Mae Lot 2 ar gyfer cyflenwyr sydd ag arbenigedd perthnasol mewn datblygu hyfforddwyr, ymchwil hyfforddi, addysgeg, datblygu gweithlu, dylunio dysgu, gwerthuso, cynhwysiant, datblygu talent, chwaraeon llwybr, datblygu CRhC, polisi chwaraeon neu newid systemau.
Dim ond ar gyfer gwaith ymgynghori ar lefel system y gellir comisiynu cyflenwyr Lot 2. Ni fyddant yn ymgymryd â gweithgareddau sy'n gweithio'n uniongyrchol gydag hyfforddwyr, oni bai eu bod hefyd wedi'u penodi i Lot 1.

	L2-Q1. 

Dangos arbenigedd a phrofiad arbenigol perthnasol. Disgrifiwch eich arbenigedd a’ch profiad perthnasol mewn un neu fwy o'r meysydd canlynol: ymchwil datblygu hyfforddwyr, dysgu hyfforddwyr, addysgeg, datblygu gweithlu, dylunio dysgu, gwerthuso, cynhwysiant, chwaraeon llwybr, datblygu talent, datblygu CRhC, polisi chwaraeon neu newid system. Cynhwyswch hyd at dair enghraifft berthnasol sy'n dangos natur, graddfa, cyd-destun, allbynnau ac effaith eich gwaith blaenorol.

	Pwysoli
	Cyfyngiad Tudalennau

	
	3
	2 Dudalen A4

	[Y tendrwr i ddarparu ymateb yma]



























	L2-Q2. 

Dealltwriaeth o chwaraeon llwybr Cymru a datblygu systemau hyfforddi. Eglurwch eich dealltwriaeth o chwaraeon llwybr Cymru a'r rôl y gall datblygu hyfforddwyr ei chwarae wrth wella profiadau pobl ifanc. Dylai eich ymateb fynd i'r afael â sut gall systemau hyfforddi gefnogi amgylcheddau diogel, pleserus, cynhwysol, perthynol a phriodol o ran datblygiad i bobl ifanc, a hefyd galluogi datblygiad athletwyr tymor hir a chynnydd perfformiad.

	Pwysoli
	Cyfyngiad Tudalennau

	
	2
	2 Dudalen A4

	[Y tendrwr i ddarparu ymateb yma]







































	L2-Q3. 

Gweithgarwch dan arweiniad gwybodaeth a phrofi a dysgu. Disgrifiwch sut byddech chi'n dylunio, yn cefnogi ac yn adolygu gweithgarwch dan arweiniad gwybodaeth neu brofi a dysgu ar gyfer Chwaraeon Cymru, CRhC neu bartneriaid llwybr. Cynhwyswch eich dull o ddiffinio'r cwestiwn neu'r her, casglu tystiolaeth briodol, cynnwys rhanddeiliaid, gwneud synnwyr o ddysgu, a chynhyrchu argymhellion ymarferol ar gyfer datblygu hyfforddwyr yn y dyfodol.

	Pwysoli
	Cyfyngiad Tudalennau

	
	3
	2 Dudalen A4

	[Y tendrwr i ddarparu ymateb yma]









































	L2-Q4. 

Trosi gwybodaeth, dylunio dysgu a datblygu adnoddau. Disgrifiwch sut byddech chi’n trosi tystiolaeth, gwybodaeth, ymchwil neu flaenoriaethau strategol yn adnoddau systemau hyfforddi ymarferol. Gall enghreifftiau gynnwys adnoddau digidol, canllawiau dysgu, adnoddau adlewyrchol, sbardunau gweithredu, deunyddiau gweithdy, adnoddau cymunedau ymarfer, papurau trafod neu ganllawiau ar gyfer CRhC ac arweinwyr llwybrau.

	Pwysoli
	Cyfyngiad Tudalennau

	
	3
	2 Dudalen A4

	[Y tendrwr i ddarparu ymateb yma]









































	L2-Q5. 

Cydweithredu, gwaith ymgynghorol a dysgu system. Disgrifiwch sut byddech chi'n gweithio ar y cyd â Chwaraeon Cymru, CRhC, Datblygwyr Hyfforddwyr, academyddion, ymarferyddion a phartneriaid llwybr eraill. Cynhwyswch sut byddech chi'n cyfrannu at Felinau Meddwl Hyfforddi, grwpiau ymgynghorol, gweithdai CRhC neu ofodau dysgu traws-chwaraeon, a sut byddech chi'n rheoli gwahanol safbwyntiau, blaenoriaethau a lefelau parodrwydd ar gyfer newid.
 
	Pwysoli
	Cyfyngiad Tudalennau

	
	2
	1 Dudalen A4

	[Y tendrwr i ddarparu ymateb yma]








































	L2-Q6. 

Ymgynghoriaeth foesegol, gynhwysol a chyfrifol. Nodwch eich dull o weithredu o ran ymgynghoriaeth foesegol, gynhwysol a chyfrifol o fewn Lot 2. Dylai eich ymateb roi sylw i gyfrinachedd, diogelu data, caniatâd lle mae hynny'n berthnasol, ymwybyddiaeth o ddiogelu, cydraddoldeb a chynhwysiant, hygyrchedd, ystyriaethau'r iaith Gymraeg lle mae hynny'n berthnasol, a defnyddio gwybodaeth ddienw wrth adrodd ar themâu i Chwaraeon Cymru, CRhC neu bartneriaid.

	Pwysoli
	Cyfyngiad Tudalennau

	
	1
	1 Dudalen A4

	[Y tendrwr i ddarparu ymateb yma]
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